AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2021. Ano del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires”

BUENOS AIRES, 12 de mayo de 2021

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley N°
325, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES-
homologado por la Resolucion—2019-582-GCABA-SSTIYC, Informe numero IF-2021-
41562022-APN-SCYP de la Secretaria de Comunicacién y Prensa de la Presidencia
de la Nacion, la decision del Colegio de Auditores Generales adoptada en la sesion
de fecha 12 de mayo de 2021 vy;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, tiene
personeria juridica, legitimacion procesal y autonomia funcional y financiera.

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Que la Ley N° 325 establecidé la estructura organica y la distribucion de
funciones de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la Auditoria General de
la Ciudad de Buenos Aires en su Anexo Xl establece el régimen de licencias para su
personal.

Que por el Informe nimero IF-2021-41562022-APN-SCYP de la Secretaria de
Comunicacion y Prensa de la Presidencia de la Nacion - ingresado por Nota de
Mesa de Entrada N° 566/2021 -, se solicita la licencia sin goce de haberes por cargo
de mayor jerarquia del agente Marcelo Gustavo Gutiérrez, DNI N° 22.098.697, con
motivo de encontrarse en tramite su designacion en el cargo de Director de
Recursos Humanos y Capacitacion del Personal de la Secretaria de Comunicacion y
Prensa de la Presidencia de la Nacion, a partir del 3 de mayo de 2021.

Que el Colegio de Auditores Generales, en la sesion de fecha 12 de mayo de
2021, en atencion a lo informado por el Departamento de Administracion de
Personal mediante el Memorandum DTPER N° 235/2021 y de acuerdo a lo previsto
en el articulo 25 del Anexo Xl del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, resuelve aprobar la licencia
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solicitada en funcién de su nombramiento en tramite, conforme a lo enunciado en el
considerando que antecede, y de acuerdo a la presente.

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 143 incisos i) y k) de la Ley N° 70 — texto consolidado 2018, y en
Su consecuencia resulta competente para la adopcion de la presente resolucion.

POR ELLO,

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR la licencia, sin goce de haberes por cargo de mayor
jerarquia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 25 del Anexo Xl del Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires, al agente Marcelo Gustavo Gutiérrez, DNI N° 22.098.697, Legajo N° 859, en
funcién del trdmite de su designacion en el cargo de Director de Recursos Humanos
y Capacitacion del Personal de la Secretaria de Comunicacion y Prensa de la
Presidencia de la Nacion, ad referéndum de la acreditacion del acto administrativo
de su nombramiento, desde el 3 de mayo de 2021 y por el término que permanezca
en ejercicio del aludido cargo.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a la Direccién General de Administracion a
sus efectos y para su notificacion al interesado, publiquese y archivese
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