AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires".

INFORME EJECUTIVO

Lugar y fecha de emision: Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 25 de junio de
2026.

Codigo de Proyecto: 11.26.12

Denominaciéon del Proyecto: Resolucion de Conflictos y de Conciliacion en
Materia Juridica-Laboral en CABA

Tipo de Auditoria: Cumplimiento

Direccién General: Direccion General de Control de Asuntos Judiciales,
Legislativos y Organismos de Control.

Periodo bajo examen: Ejercicio 2025.

Objeto de la Auditoria: UE 233 - Direccion General de Relaciones del Trabajo —
Programa 107 Promocion de las Negociaciones Laborales Direccion General de
Relaciones del Trabajo.

Objetivo de la Auditoria: El objetivo de la presente auditoria de cumplimiento
es verificar si las actuaciones de la Direccion General de Relaciones del Trabajo
se desarrollan conforme a los manuales de procedimientos en la tramitacion de
las conciliaciones en el marco de conflictos individuales, pluriindividuales y
colectivos del trabajo, evaluando el grado de cumplimiento y legalidad.

Alcance: Se circunscribio al cumplimiento de los Procedimientos administrativos
aplicados en la Direccion General de Relaciones del Trabajo con sus Gerencias
Operativas: 1) Relaciones Laborales Individuales, 2) Relaciones Laborales
Colectivas dependiente de la Secretaria de Trabajo y Empleo dentro de la érbita
del Ministerio de Justicia vigentes en el periodo sujeto a verificacion.

Limitaciones al Alcance: el presente proyecto no ha derivado en limitaciones en
el alcance.

Observaciones relevantes:

1. Responsabilidades Primarias

Durante el periodo auditado, no se verificaron casos de patrocinio letrado gratuito
otorgado por la Direccidon General de Relaciones del Trabajo ni un mecanismo
especifico de registracion para dichos casos en los distintos manuales de
procedimiento vigentes.
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2. Sistema de Control Interno

El organismo no cuenta con procedimientos que contemplen plazos definidos y
mecanismos adecuados de seguimiento y control, a fin de garantizar la
tramitacion oportuna y uniforme de los expedientes administrativos.

Sobre una muestra de 55 expedientes administrativos tramitados durante el
2025, en 8 casos se observo una demora en la notificacion a las partes de los
actos administrativos de homologacion y/o registro que oscilaron entre 11 y 29
dias habiles, retrasando la ejecucion de los mismos.

La falta de plazos formalmente definidos dificulta el adecuado seguimiento y
monitoreo de las actuaciones, debilita el sistema de control interno e incrementa
el riesgo de control lo que afecta la operatividad del sistema.

3. Normas de Procedimiento

3.1 En el periodo auditado, en el andlisis de los procedimientos aplicados, se
consider6é la Disposicion N° 2961/DGRLAB/2015 y la Disposicion N°
1830/DGNLAB/2018. Ambas disposiciones se complementan y, en ciertos
aspectos, se sustituyen.

En tal sentido, se observé que, pese a la sustitucion normativa, contindan
utilizandose criterios de la regulacién anterior en lo referido al procedimiento de
categorizacion del acuerdo registrado u homologado.

3.2 Falta de formalizacién de procedimientos especifico para el servicio de
patrocinio letrado gratuito.

Se constaté que los manuales de procedimientos vigentes no contemplan un
procedimiento especifico que regule la prestacién del servicio de patrocinio
letrado gratuito en el &mbito de la Direccion General de Relaciones del Trabajo.

La falta de un procedimiento formalmente establecido incrementa el riesgo de
inconsistencias operativas en la prestacion del servicio, debilita los mecanismos
de control interno y dificulta la verificacion del adecuado cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas.

Conclusioén:

Del andlisis efectuado y de los procedimientos de auditoria aplicados, se
concluye que las observaciones detectadas, han indicado que la Direccién
General de Relaciones del Trabajo presenta debilidades relacionadas con la
ausencia de mecanismos especificos de registracion y seguimiento del servicio
de patrocinio letrado gratuito, la falta de procedimientos formales que
contemplen plazos de actuacién y controles para la tramitacion de expedientes
administrativos.
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"2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires".
Asimismo, se considera conveniente fortalecer la difusion del servicio de
patrocinio letrado gratuito, a fin de promover su conocimiento y acceso por parte
de los ciudadanos bajo el ambito de su competencia.

Cabe resaltar que el auditado informé acciones correctivas y medidas de mejora
orientadas a subsanar parte de las observaciones formuladas, las cuales seran

consideradas en futuras auditorias a efectos de verificar su efectiva
implementacion.

Por ultimo, es de destacar la colaboracion y la buena predisposicion del auditado
al equipo de auditoria.

Palabras Claves: Acuerdos Registrados u Homologados/Conciliaciones
Colectivas/Conciliacion Laboral — Individual/Acuerdos Espontaneos

- Se encuentra embebido el informe Final -
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Presidenta
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Auditores Generales
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Dra. Jorgelina Marisa CARNEVALE
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AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires".

CODIGO DEL PROYECTO: 11.26.12

NOMBRE DEL PROYECTO: Resolucion de Conflictos y de Conciliacion en
Materia Juridica- Laboral en CABA.

TIPO DE AUDITORIA: Cumplimiento

PERIODO BAJO EXAMEN: Ejercicio 2025

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 16 de junio 2026

EQUIPO DESIGNADO:

Auditora Supervisora: Dra. Claudia Marcela Romero

Directora de Proyecto: Dra. Mariana Stilman.

PRESUPUESTO — CUENTA DE INVERSION 2025

Jurisdiccibn N° 24 - Ministerio De Justicia - C.A.B.A, Programa N° 107
(Promocion De Las Negociaciones Laborales), U.E.: 233 Direccion General

Relaciones Del Trabajo

FECHA DE APROBACION DEL INFORME: 25 DE JUNIO DE 2026
APROBADO POR: UNANIMIDAD
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"2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires".

INFORME EJECUTIVO

Lugar y fecha de emision: Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 25 de junio de
2026.

Cdédigo de Proyecto: 11.26.12

Denominacion del Proyecto: Resolucion de Conflictos y de Conciliacion en
Materia Juridica- Laboral en CABA.

Tipo de Auditoria: Cumplimiento

Direccion General: Direccion General de Control de Asuntos Judiciales,
Legislativos y Organismos de Control.

Periodo bajo examen: Ejercicio 2025.

Objeto de la Auditoria: UE 233 - Direccion General de Relaciones del Trabajo —
Programa 107 Promocion de las Negociaciones Laborales Direccion General de
Relaciones del Trabajo.

Objetivo de la Auditoria: El objetivo de la presente auditoria de cumplimiento
es verificar si las actuaciones de la Direccion General de Relaciones del Trabajo
se desarrollan conforme a los manuales de procedimientos en la tramitacion de
las conciliaciones en el marco de conflictos individuales, pluriindividuales y
colectivos del trabajo, evaluando el grado de cumplimiento y legalidad.

Alcance: Se circunscribié al cumplimiento de los Procedimientos administrativos
aplicados en la Direccién General de Relaciones del Trabajo con sus Gerencias
Operativas: 1) Relaciones Laborales Individuales, 2) Relaciones Laborales
Colectivas dependiente de la Secretaria de Trabajo y Empleo dentro de la 6rbita
del Ministerio de Justicia vigentes en el periodo sujeto a verificacion.

Limitaciones al Alcance: el presente proyecto no ha derivado en limitaciones en
el alcance.

Observaciones relevantes:

1. Responsabilidades Primarias

Durante el periodo auditado, no se verificaron casos de patrocinio letrado gratuito
otorgado por la Direccion General de Relaciones del Trabajo ni un mecanismo

especifico de registracion para dichos casos en los distintos manuales de
procedimiento vigentes.
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2. Sistema de Control Interno

El organismo no cuenta con procedimientos que contemplen plazos definidos y
mecanismos adecuados de seguimiento y control, a fin de garantizar la
tramitacién oportuna y uniforme de los expedientes administrativos.

Sobre una muestra de 55 expedientes administrativos tramitados durante el
2025, en 8 casos se observo una demora en la notificacion a las partes de los
actos administrativos de homologacién y/o registro que oscilaron entre 11 y 29
dias habiles, retrasando la ejecucion de los mismos.

La falta de plazos formalmente definidos dificulta el adecuado seguimiento y
monitoreo de las actuaciones, debilita el sistema de control interno e incrementa
el riesgo de control lo que afecta la operatividad del sistema.

3. Normas de Procedimiento

3.1 En el periodo auditado, en el andlisis de los procedimientos aplicados, se
consider6é la Disposicion N° 2961/DGRLAB/2015 y la Disposicion N°
1830/DGNLAB/2018. Ambas disposiciones se complementan y, en ciertos
aspectos, se sustituyen.

En tal sentido, se observé que, pese a la sustitucion normativa, contindan
utilizandose criterios de la regulacion anterior en lo referido al procedimiento de
categorizacion del acuerdo registrado u homologado.

3.2 Falta de formalizacién de procedimientos especifico para el servicio de
patrocinio letrado gratuito.

Se constaté que los manuales de procedimientos vigentes no contemplan un
procedimiento especifico que regule la prestacién del servicio de patrocinio
letrado gratuito en el ambito de la Direccion General de Relaciones del Trabajo.

La falta de un procedimiento formalmente establecido incrementa el riesgo de
inconsistencias operativas en la prestacion del servicio, debilita los mecanismos
de control interno y dificulta la verificacion del adecuado cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas.

Conclusioén:

Del andlisis efectuado y de los procedimientos de auditoria aplicados, se
concluye gque las observaciones detectadas, han indicado que la Direccidon
General de Relaciones del Trabajo presenta debilidades relacionadas con la
ausencia de mecanismos especificos de registracion y seguimiento del servicio
de patrocinio letrado gratuito, la falta de procedimientos formales que contemplen
plazos de actuacibn y controles para la tramitacion de expedientes
administrativos.
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Asimismo, se considera conveniente fortalecer la difusion del servicio de
patrocinio letrado gratuito, a fin de promover su conocimiento y acceso por parte
de los ciudadanos bajo el &mbito de su competencia.

Cabe resaltar que el auditado informé acciones correctivas y medidas de mejora
orientadas a subsanar parte de las observaciones formuladas, las cuales seran
consideradas en futuras auditorias a efectos de verificar su efectiva
implementacion.

Por ultimo, es de destacar la colaboracién y la buena predisposicion del auditado
al equipo de auditoria.

Palabras Claves: Acuerdos Registrados u Homologados/Conciliaciones
Colectivas/Conciliacion Laboral — Individual/Acuerdos Espontaneos
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INFORME FINAL DE AUDITORIA
“RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DE CONCILIACION EN MATERIA
JURIDICA-LABORAL EN CABA”
PROYECTO N° 11.26.12

DESTINATARIO

Sefiora

Presidenta

Legislatura Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Dra. Clara Muzzio

S / D

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 135° de la Constitucién de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de conformidad con las disposiciones de la
Ley N° 70, Articulos 131°, 132° y 136°, esta AUDITORIA GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES procedi6 a efectuar un examen en la Direccion
General de Relaciones del Trabajo con el objeto que se describe en el siguiente
acapite.

.  OBJETO

UE 233 - Direccion General de Relaciones del Trabajo — Programa 107
Promocién de las Negociaciones Laborales Direccion General de Relaciones del
Trabajo.

. OBJETIVOS

El objetivo de la presente auditoria de cumplimiento es verificar si las
actuaciones de la Direccion General de Relaciones del Trabajo se desarrollan
conforme a los manuales de procedimientos en la tramitacion de las
conciliaciones en el marco de conflictos individuales, pluriindividuales y
colectivos del trabajo, evaluando el grado de cumplimiento y legalidad.

.  ALCANCE

Se circunscribié al cumplimiento de los Procedimientos administrativos
aplicados en la Direccién General de Relaciones del Trabajo con sus Gerencias
Operativas: 1) Relaciones Laborales Individuales, 2) Relaciones Laborales
Colectivas dependiente de la Secretaria de Trabajo y Empleo dentro de la 6rbita
del Ministerio de Justicia vigentes en el periodo sujeto a verificacion.

El examen fue realizado de conformidad con las normas de auditoria
externa de la Auditoria General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
aprobadas por la Ley N° 325 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y las
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Normas Basicas de Auditoria Externa aprobadas por Resolucion N° 164/2024 de
la AGCBA.

Las tareas de auditoria han sido planificadas por la Direccién General
Control de Asuntos Judiciales, Legislativos y Organos de Control para ejecutarse
entre el periodo 01/01/2026 hasta el 07/04/2026.

Procedimientos Aplicados

Para el desarrollo de la tarea de campo se aplicaron los siguientes
Procedimientos de Auditoria:

1. Planificacion de la auditoria y Plan de Trabajo el 25/03/2026 fue aprobado por
la Comision de Supervision.

2. Nota de presentacién del proyecto y nota de primer requerimiento. (Anexo )

3. Entrevista de presentacion. La reuniébn de presentacion del proyecto de
auditoria y del equipo de trabajo se realiz6 de manera virtual, mediante la
plataforma Google Meet.

El 15/01/2026, a las 12:00 horas. Por el organismo auditado asistieron: Adrian
Alfonso Jalife, Director General de la Direccion General de Relaciones del
Trabajo acompafado por asesores letrados (Yanina Reig y otros).

Auditores intervinientes: Doctor Federico Granato Director General de la
Direccion General de Control de Asuntos Judiciales, Legislativos y Organos
de Control, la Dra. Claudia Romero (Auditora Supervisora), la Dra. Milagros
Paz Cetrangolo, la Dra. Julieta Maldonado, la Dra. Marisa Sbarbati y la Srta.
Victoria Lorenzatti.

4. Relevamientos y analisis de:

» Informes finales de auditorias realizadas por la AGCBA / Informes de
Auditoria Interna.

» Del marco normativo general y marco especifico de la Direccién General de
Relaciones del Trabajo y sus Gerencias.

» De la estructura formal: organigrama. Misiones, funciones y estructura
interna.

» De los Procedimientos: manuales, normas de procedimiento y circuitos
administrativos especificos de la Direccion General de Relaciones del
Trabajo con sus tres Gerencias Operativas: 1) Relaciones Laborales
Individuales, 2) Relaciones Laborales Colectivas y 3) Rdubrica y
documentacion Laboral.

» De la informacién presupuestaria: crédito sancién, modificaciones
presupuestarias, crédito vigente.

» Sistema de Informacion y Registro de Datos.

» Del sistema de control interno: meétodos y procedimientos aplicados,
riesgos.

5. Acciones realizadas en cumplimiento de las funciones especificas de la
Direccion General de Relaciones del Trabajo con sus tres Gerencias
Operativas: 1) Relaciones Laborales Individuales, 2) Relaciones Laborales
Colectivas y 3) Rubrica y documentacién Laboral.
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6. Se solicitd el universo de expedientes electronicos que estén activos o en
tramite durante el periodo auditado entre 01/01/2025 y el 31/12/2025
del area auditada.

7. Se realiz6 una muestra de 55 expedientes administrativos de conciliaciones
Colectivas, Conciliacion Laboral - Individuales y Acuerdos Espontaneos.

8. Evaluacion:

» De las evidencias obtenidas por via testimonial (requerimientos escritos y
entrevistas) y documental. Evaluacion en términos del cumplimiento de sus
caracteristicas: suficiente, competente y pertinente.

» Pruebas de cumplimiento y sustantivas sobre las operaciones relacionadas
con el accionar del organismo.

» De los procedimientos administrativos y su correspondencia con el marco
normativo.

» Cumplimientos de los plazos legales.

» De los riesgos derivados del sistema de control interno.

9. Redaccion de observaciones y preparacion del Proyecto de Informe
Preliminar.

El marco normativo que ha regido el presente proyecto de auditoria, se
circunscribié a la normativa general de la Direccion General de Relaciones del
Trabajo y la especifica correspondiente a las tres Gerencias Operativas: 1)
Relaciones Laborales Individuales, 2) Relaciones Laborales Colectivas y 3)
Rubrica y documentacion Laboral vigentes en el periodo sujeto a verificacion. Se
detall6 en el Anexo Il - Marco Normativo.

IV. LIMITACIONES EN EL ALCANCE

Las labores del equipo de auditoria no se vieron limitadas en su alcance.
V. ACLARACIONES PREVIAS
Marco normativo

El objeto del presente proyecto de auditoria es la Direccion General de
Relaciones del Trabajo con sus tres Gerencias Operativas: 1) Relaciones
Laborales Individuales, 2) Relaciones Laborales Colectivas y 3) Rubrica y
documentacion Laboral dependiente de la Secretaria de Trabajo y Empleo dentro
de la orbita del Ministerio de Justicia.

La normativa de fondo que regula el funcionamiento de la Direccion General
de Relaciones del Trabajo es la Ley N° 265 (BOCABA N° 849 del 30/12/1999) en
el Titulo I: Creacion y Funciones, en el Articulo 1° establece por esta Ley las
funciones y atribuciones que debera desarrollar la Autoridad Administrativa del
Trabajo de la Ciudad de Buenos Aires, en ejercicio del poder de policia conferido
por el Articulo 44! de la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires.

1 Articulo 44.- La Ciudad reafirma los principios y derechos de la seguridad social de la Constitucion Nacional y puede
crear organismos de seguridad social para los empleados publicos. La ley no contempla regimenes de privilegio. Ejerce
el poder de policia del trabajo en forma irrenunciable, e interviene en la solucién de los conflictos entre trabajadores y
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La Ley N° 265 en su articulo 29, inciso c¢) y d), dispone que la Autoridad
Administrativa de Trabajo interviene en los conflictos laborales individuales y
colectivos de trabajo.

El Articulo 2°? establece que la Autoridad Administrativa del Trabajo de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires tiene como objeto cumplir las siguientes
funciones que hacen al objeto del proyecto en los siguientes incisos ¢, d, e, fy h:

» ¢) Intervencién en los conflictos individuales de trabajo de conformidad
con la competencia y los alcances determinados en el Codigo Procesal
para la Justicia del Trabajo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires que
seran dirimidos con caracter obligatorio y previo a la demanda judicial. Esta
facultad no podra ser ejercida cuando los trabajadores involucrados sean
dependientes del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;

» d) Intervencion en los conflictos colectivos de trabajo, procurando la
autocomposicién de los mismos a travées de los procedimientos de
conciliacion y arbitraje voluntario. A tal fin podra dictar medidas previas,
precautorias, resoluciones y disposiciones de caracter obligatorio en la
materia, labrando las actuaciones correspondientes. Esta facultad no podra
ser ejercida cuando los trabajadores involucrados sean dependientes del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

» e) Registro de empleadores y rubrica de documentacion laboral,

» f) Disefio e instrumentacion de los programas y proyectos tendientes a
dinamizar las relaciones laborales y promover la negociacién colectiva;

» h) Asesoramiento gratuito a los trabajadores en todo lo relativo al trabajo y
la Seguridad Social y otorgamiento de patrocinio letrado gratuito para
aguellos trabajadores que se sometan a la instancia administrativa prevista
en el Articulo 36.

En el Titulo 1l Capitulo | de la Ley mencionada, se refiere a Conflictos
Individuales en el Articulo 363

La Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires sera la encargada de homologar los acuerdos conciliatorios laborales sean
voluntarios u obligatorios, segun corresponda. La Autoridad Administrativa del
Trabajo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires intervendra haciendo uso de
las facultades de conciliacion y arbitraje con el objeto de dirimir las diferencias u
homologar los acuerdos en cuanto corresponda. La concurrencia de las partes a
la primera audiencia sera obligatoria, y se efectuara bajo apercibimiento de ser
conducidos por la fuerza publica. Sera obligatorio el patrocinio letrado del
trabajador en las actuaciones administrativas bajo pena de nulidad. El trabajador

empleadores. Genera politicas y emprendimientos destinados a la creacion de empleo, teniendo en cuenta la
capacitacion y promocién profesional con respeto de los derechos y demas garantias de los trabajadores.
2 (Articulo 2° sustituido por el articulo 3° de la Ley 6790, publicada en el Boletin Oficial 7039 del 16/01/2025)

3 (Articulo 36 sustituido por el articulo 4° de la Ley 6790, publicada en el Boletin Oficial 7039 del 16/01/2025)
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podra hacerse representar por la asociacion sindical a la que se encuentra
afiiado o en cuyo ambito esté comprendido, debiendo ratificar dicha
representacion en la primera audiencia. El procedimiento sera gratuito para el
trabajador y sus derechohabientes.

Quedan exceptuados del caracter obligatorio y previo de esta instancia: 1.
La interposicion de acciones de amparo y medidas cautelares; 2. Las diligencias
preliminares y prueba anticipada; 3. Cuando el reclamo individual o pluriindividual
haya sido objeto de las acciones previstas en los procedimientos de
reestructuracién productiva, preventivo de crisis, o de conciliacion obligatoria
previstos en las leyes 24.013 y 14.786; 4. Las demandas contra empleadores
concursados o quebrados; 5. Las demandas contra el Estado nacional, provincial
y municipal; 6. Las acciones promovidas por menores que requieran la
intervencién del Ministerio Publico.

En el Articulo 37 establece que la incomparecencia injustificada a la
primera audiencia, se trate de persona fisica o de existencia ideal, se sancionara
con multa a fijarse entre un monto equivalente a un salario mensual de la
categoria mas baja del convenio colectivo correspondiente a las partes
involucradas, hasta un maximo que resulte de multiplicar dicho salario por el
namero de personal en relacion de dependencia que se desempefie para ese
empleador.

El Articulo 44 se refiere a las controversias individuales que se susciten en
jurisdiccién de la Ciudad de Buenos Aires, como consecuencia de suspensiones
por razones disciplinarias, por fuerza mayor o falta de trabajo, se encuentran
sometidas a la conciliacion y arbitraje por ante esta Autoridad Administrativa del
Trabajo. La concurrencia de las partes es obligatoria y se efectuara bajo
apercibimiento de ser conducida por la fuerza publica. No justificAndose en el
plazo de veinticuatro (24) horas la inasistencia, la autoridad del Trabajo impondra
las sanciones correspondientes.

En el Titulo 1l Capitulo Il de la Ley mencionada, se refiere a Conflictos
Colectivos:

El Articulo 45 establece que los conflictos colectivos de trabajo cuyo
conocimiento sea de competencia de la Autoridad Administrativa del Trabajo se
substanciaran conforme a las disposiciones de esta ley.

El Articulo 46 se refiere a que suscitado un conflicto que no tenga solucion
entre las partes, cualquiera de éstas debera, antes de recurrir a cualquier tipo de
medida, comunicarlo a la Autoridad Administrativa del Trabajo, pudiendo solicitar
la apertura de la instancia de conciliacién. La autoridad del Trabajo podra
igualmente intervenir de oficio si el conflicto afecta servicios esenciales brindados
a la comunidad.

El Articulo 47 establece que la autoridad de aplicacion esta facultada para
disponer la celebracion de las audiencias necesarias para lograr un acuerdo,
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siendo obligatoria la concurrencia de las partes que seran notificadas
fehacientemente, bajo apercibimiento de ser conducidas por la fuerza publica.
No justificandose la inasistencia en el término de veinticuatro (24) horas, la
Autoridad Administrativa del Trabajo impondra una multa que se graduara entre
un minimo equivalente a un salario mensual de la categoria mas baja del
convenio colectivo correspondiente a las partes involucradas, hasta un maximo
que resulte de multiplicar dicho salario por el nimero de personal en relacion de
dependencia para con ese empleador.

El Articulo 54, sefiala que el proceso de conciliacién no podra exceder de
quince (15) dias desde la toma conocimiento de la autoridad administrativa, plazo
que podra ser prorrogado por cinco dias a pedido de alguna de las partes.
Cumplido dicho plazo, las partes quedan en libertad de accién.

La Ley N° 265, en sus articulos 37 y 47, establece la aplicacion de multas
ante la incomparecencia injustificada de las partes a la primera audiencia, tanto
en los conflictos individuales como en los colectivos.

Del relevamiento efectuado sobre los expedientes de la muestra se
detectaron dos casos incomparecencia injustificada, en los 6érdenes N° 3y 13,
en ambos casos no se aplicaron las multas previstas en la normativa. Al consultar
al auditado la razon de ello, se nos inform6 que actualmente no se aplican multas
por incomparecencia, debido a no encontrarse reglamentados los articulos
mencionados.

La Direccién General de Relaciones del Trabajo a diferencia con el SECLO,
es un organismo de cardcter local, dependiente de la Secretaria de Trabajo y
Empleo dentro de la 6rbita del Ministerio de Justicia, cuya funcion principal es la
intervencidon conciliatoria y administrativa en conflictos laborales dentro de su
jurisdiccion. A diferencia del SECLO, su actuacién no constituye una instancia
obligatoria previa al proceso judicial, ni habilita la via judicial ante la falta de
acuerdo.

El Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO) y la Direccion
General de Relaciones del Trabajo (DGRT) presentan diferencias sustanciales
en cuanto a su ambito de actuacion y competencia.

El SECLO creado por la Ley N° 24.635 (BO N° 28387 del 03/05/1996) es
una instancia obligatoria de conciliacién laboral y previa al inicio de una demanda
judicial en el ambito de la Justicia Nacional del Trabajo. Este organismo funciona
en la érbita del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Su competencia es nacional y se limita a la tramitacién de conflictos
individuales y pluriindividuales de derecho, actuando como etapa prejudicial
obligatoria en jurisdiccién de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

En sintesis, mientras el SECLO opera como un mecanismo prejudicial
obligatorio de alcance nacional, orientado a evitar la judicializacion de conflictos
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laborales homologando los acuerdos y la DGRT actia como un Organo
administrativo local de conciliacion, con competencias propias en el &mbito de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en los que los acuerdos se someteran a la
homologacién o registro. Con respecto a los asesores letrados que intervienen
en las audiencias son designados por la Direccion General de Relaciones del
Trabajo en virtud de las atribuciones conferidas.

Direccion General de Relaciones del Trabajo

La Direccion General de Relaciones del Trabajo en cumplimiento de sus
funciones especificas cuenta con tres Gerencias Operativas: 1) Relaciones
Laborales Individuales, 2) Relaciones Laborales Colectivas, 3) Rubrica y
Documentacion Laboral.

Gerencia Operativa de Relaciones Laborales Individuales y Gerencia
Operativa Relaciones Laborales Colectivas

v" Disposicion N° 1720/DGNLAB/2017, Articulo 1° Se designé a 12 asesores
letrados a los fines de intervenir en las audiencias a celebrarse ante la
Direccion General de Negociaciones Laborales.

v Disposicion N° 533/DGRDT/2024* (BOCABA N° 6862 del 29/04/2024),
Articulo 1° Implemento la celebracion de audiencias virtuales o mixta en la
DGRT para audiencias espontaneas, pluriindividuales y colectivas,
debiendo indicar la plataforma a utilizar.

Gerencia Operativa de Rubrica y Documentacion Laboral

v Resolucion N° 2623/SSTIYC/2017 (BOCABA N° 5250 del 08/11/2017),
Articulo 1° se implementa partir del 01/01/2018 la plataforma web
denominada: Sistema para la Rubrica de Documentacién Laboral en forma
digital de la C.A.B.A. Constando con una ventanilla digital con la firma digital
conforme la Ley N° 25.506 (BORA N° 29796 del 14/12/2001) Ley de firma
Digital, siendo el medio para presentar libros y documentacion laboral
donde se adhieren los empleadores con sede principal, sucursales o filiales
en la jurisdiccion de CABA.

v Resolucion N° 803/SECTE/2024 (BOCABA N° 6991 del 01/11/2024),
Articulo 1° implementa a partir del 04/11/2024 la modalidad digital de
Rubrica de Documentacién Laboral a través de la plataforma TAD,
incluyendo en su Anexo (IF-2024-40876625-DGRDT) el instructivo a seguir.

v Resolucién N° 508/SECTE/2025, Articulo 1° Reemplaza el texto del Articulo
1° de la Resolucion N° 803/SECTE/2024 el que quedara redactado:
‘Implementar a partir del 04/11/2024 |la modalidad digital del tramite de
Rubrica de Documentacion Laboral a través de la plataforma Tramitacion a

“Articulo 4° Si una de las partes convocadas tuviera problemas de conectividad o no se hiciere presente en la audiencia,
la autoridad convocara a pedido de parte a una nueva audiencia a fijandose en un plazo no mayor a 5 dias habiles y
revisar la modalidad. Articulo 6° el asesor legal que intervino debe labrar un acta con descripcién de lo ocurrido,
manifestaciones y ratificaciones de las partes, siendo suscripta por quienes se indique, debiendo las mismas suscribir y
remitir por mail en el plazo de 48 horas cumplido el plazo se incorpora al expediente administrativo.
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Distancia (TAD) conforme a los lineamientos que oportunamente se
dispongan.

v Disposicion N° 473/DGEMP/2019°> (BOCABA N° 5683 del 22/08/2019),
Articulo 2° habilita el Sistema para la Rubrica de Documentacion laboral en
forma digital de la CABA, creado por la Resolucion N° 2623/SSTIYC/2017,
para los empleadores que llevan documentacion laboral cumpliendo asi con
la legislacion de fondo y el desempefio en CABA, que cumplan con la
rubrica en funcién de las formalidades establecidas.

v" Disposicion N° 1717/DGRDT/2025 (BOCABA N° 7247 del 13/11/2025),
Articulo 1° Implementan la modalidad fijada en la Resolucion N°
803/SECTE/2024 para empleadores que posean personal hasta 49
trabajadores y Pymes.

Estructura Organizativa

La estructura organica de la Direccion General de Relaciones del Trabajo
vigente en el periodo auditado fue la aprobada por el Decreto N° 387/2023
(BOCABA N° 6765 del 11/12/2023), Decreto N° 198/20245 (BOCABA N° 6866
del 06/05/2024), Decreto N° 100/20257 (BOCABA N° 7073 del 05/03/2025), y su
modificatorio el Decreto N° 335/20258 (BOCABA N° 7195 del 02/09/2025). (Ver
Anexo llI).

El Decreto N° 335/2025 en los Anexos V (Organigrama - IF-2025-
36484426-GCABA-MJGC) y VI (Responsabilidades primarias y Objetivos - IF-
2025-36488258-GCABA-MJGC).

Se establece el Organigrama de la Direccion General de Relaciones del
Trabajo:

5 Articulo 3° establece los requisitos y modalidades operativas para los pedidos de rubricas de documentacion laboral en
3 (tres) anexos: Anexo | De los preceptos Generales, Anexo II- Documentacion Laboral sujeta a Rubrica digital y Anexo
I1I- Documentacién Laboral sujeta Rubrica Manual. (Disposicién N° 566/DGEMP/2019 modifica Articulo 3°y 7° del Anexo
I).

6 Surgen las Gerencias operativas que derivan del organismo auditado.

7 Articulo 1°: Modifica la estructura del Ministerio de Justicia y el Articulo 2° cre6 la Subsecretaria de Trabajo y Empleo,
pasando el DGRDT a depender de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo.

8 Articulo 3° Modifico a partir del 1° de septiembre de 2025, la estructura organizativa del Ministerio de Justicia del
Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires de acuerdo a los Anexos V (Organigrama) (IF-2025-36484426-
GCABA-MJGC) y VI (Responsabilidades primarias y Objetivos) (IF-2025-36488258-GCABA-MJGC), quedando
parcialmente modificado el Decreto 387/23.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES FECHA APROBACION
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Fuente: Decreto N° 335/2025 — Anexo V organigrama- IF-2025-36484426-GCABA-MJGC.

15

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autonoma de Buenaos Aires





AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

C

"2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires".

Aspectos presupuestarios/financieros

Por Ley N° 6804, (BOCBA N° 7027 del 27/12/2024), se aprobd el
Presupuesto de la Administracion del Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires para el ejercicio 2025

A posteriori, mediante el Decreto N° 12/GCABA/2025 (BOCBA N° 7032 del
07/01/2025) el articulo 3° aprobd la Distribucion Analitica del Presupuesto
General de Gastos y Célculo de Recursos para el ejercicio 2025 y por el Decreto
N° 13/GCABA/2025 (BOCBA N° 7032 del 07/01/2025) se aprobaron las Normas
Anuales de Ejecucién y Aplicacion del Presupuesto General de la Administracion
Gubernamental del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires para el
Ejercicio Fiscal 2025 y se aprobaron modificaciones presupuestarias en la
Adecuacion de las planillas anexas al presupuesto.

El objeto de la presente auditoria fue ejecutado en 2025 desde el punto de
vista financiero por el Programa N° 107 — Promocion de las Negociaciones
Laborales, Actividades 1000, 2000 y 10000, correspondiente a la Jurisdiccion N°
24 — Ministerio de Justicia de la CABA, Unidad Ejecutora 233. Desde el punto de
vista de la ejecucidn fisica la meta definida fue provista por el Organismo.

En respuesta a la - NO-2026-00001645-AGCBA-DGJUS, punto 4, Aspectos
presupuestarios — financieros, el auditado informd los cortes presupuestarios de
los periodos 2023, 2024 y 2025.

Es de destacar que se evidencia un cambio producido en el ejercicio 2023
de la Jurisdiccion N° 70, Programa N° 51, Unidad Ejecutora N° 7115 y en el
ejercicio 2024 de la Jurisdiccion N° 24, Programa N° 107, Unidad Ejecutora N°
233.

En base a la informacion brindada por el organismo se realizaron los
siguientes cuadros comparativos:

=
© (=) c
15 5 © © S 3} o = S
8 2 g . 8 E = g S g 2 % S
S |85 ui & s = A s =2 g =
218 S5 o 2 26 o 2 o @ 2
‘= D .= 8 = = 8 _"é‘ S a o ]
,E; LU a o o a @ o g o\o
O
Ejercicio 2023 — la Jurisdiccion y le U.E. son distinta por el cambio de Gobierno Jur: 70 MIN.DESA. ECON Y PROD
Resolucién De
SS.TRAB.IND. Conflictos 4.271.832.70 99,88
70 | 7115 Y COMERCIO 51 Individuales Y 7 4.730.568.547 | 4.724.923.298 | 10,74% %
Colectivos
Ejercicio 2024 Programa: 107 Promocion de las Negociaciones Laborales — U.E.: 233 Dir. Gral. Relaciones del Trabajo -
Jurisdiccion: 24 MINISTERIO DE JUSTICIA -
Promocion de
las 110,44 | 92,11
24 | 233 DGRT 107 Negociaciones 386.171.900 812.642.506 748.512.517 % %
Laborales
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Ejercicio 2025 Programa: 107 Promocion de las Negociaciones Laborales — U.E.: 233 Dir. Gral. Relaciones del Trabajo -
Jurisdiccién: 24 MINISTERIO DE JUSTICIA -

Promocién
de las
Negociacion
es
Laborales
Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos en respuesta a NO-2025-00014331 DRIVE, punto 4 - Carpeta

“4. Corte Presupuestario”

24 | 233 DGRT 107 687.652.160 | 893.337.322 | 851.676.849 | 29,91% 95,34%

Cuadro 1 Ejecucion Presupuestaria

EJERCICIO 2025 - Programa: 107 Promocion de las Negociaciones Laborales —
U.E.: 233 Dir. Gral. Relaciones del Trabajo - Jurisdiccion: 24 Ministerio de
Justicia - C.A.B.A.

- i
Sancién Vigente Devengado Var. San/Vig 5 EJe?cVuiggnrlgobre
687.652.160 893.337.322 851.676.849 29,91% 95,34%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos en Respuesta a NO-2025-00001645-AGCBA-DGJUS, punto
4, girada al organismo. Expresado en pesos

Segun los datos informados la variacion del 29,91% del sancionado
demuestra un ajuste en la prevision presupuestaria y la ejecucion del 95,34% se
verifica una subejecucion relativa que se muestra en el siguiente cuadro con la
apertura en los distintos incisos. Se aclara que los datos son Provisorios, por no
estar cerrada la cuenta de inversion correspondiente al periodo 2025.

Cuadro 2 - Ejecucién Presupuestaria del Gasto Por Incisos

. L, - % Ejecucion
Inciso Sancion Vigente Devengado sobre el Vigente

1- Gatos en Personal 474.768.430,00 564.320.855,00 564.320.840,25 100,00%

é‘ Bienes de 5.926.641,00 2.526.641,00 2.420.998,14 95,82%

onsumo

3 — Servicios no 202.244.563,00 321.959.656,00 280.404.910,42 87,09%
Personales

4 - Bienes de Uso 4.712.526,00 4.530.170,00 4.530.100,00 100,00%

5 - Transferencias 0,00 0,00 0,00 0,00%
Totales 687.652.160,00 893.337.322,00 851.676.848,81 95,34%

Se realiz6 un analisis horizontal por incisos entre el crédito sancionado y el
vigente, se verificaron los siguientes porcentajes:

A nivel global las modificaciones presupuestarias aprobaron un aumento

del 29,91% del crédito sancionado, principalmente representado por la
disminucién de inciso 2 - Bienes de Consumo (-57,37%) e inciso 4 - Bienes de
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Uso (-3,87%) y aumentos en los incisos 1- Gastos de Personal (18,86%) e inciso
3 - Servicios No Personales (59,19%), representando en cifras un incremento de
$ 205.427.546.

El porcentaje de ejecucion sobre el crédito Vigente es del 95,34% segun la
informacion suministrada por el Organismo.

Realizado un analisis vertical de la incidencia de cada uno de los incisos en
el total del crédito sancionado y vigente, se verific6 que el inciso 1 - Gastos en
Personal representd al momento sancion el 69,04% del total del programa,
mientras que, al momento vigente, producto de modificaciones presupuestarias,
represento el 63,17%, el cual se ejecutd en un 100%.

El inciso 3 - Servicios No Personales represent6 al momento de su sancion
el 29,41% del total del programa, mientras que, al momento vigente, producto de
modificaciones presupuestarias, represento el 36.04% ejecutandose el 87,09%
(el mayor gasto pertenece a “Otros No Especificados Precedentemente”).

La incidencia de los incisos 2 - Bienes de Consumo e inciso 4 - Bienes de
Uso fueron del 0,86% y 0,69% a nivel sancién y del 0,28% y 0,51% a nivel
vigente, también producto de modificaciones presupuestarias ejecutandose en
casi su totalidad; se destaca el recorte en el inciso 2 - Bienes de Consumo que
sufrié una quita de mas de la mitad de su presupuesto original (-57,37%), Por
altimo, el inciso Transferencias, no fue utilizado.

Cuadro 3 - Ejecucion Presupuestaria del Gasto Por Incisos y Actividades
del Programa 107 Promocién de las Negociaciones Laborales

% Ejecucion
Inciso Sancion Vigente Devengado Var. San/Vig sobre el
Vigente
1 119.666.680 133.468.152 133.468.148 11,53% 100,00%
2 690.502 2.420.999 2.420.998 250,61% 100,00%
3 143.470.783 141.264.137 109.073.017 -1,54% 77,21%
4 0,00% 0,00%
5 0,00% 0,00%
Totales 263.827.965 277.153.288 244.962.163 5,05% 88,39%
Total, de Incisos Actividad 1000 Conduccion
1 17.606.977 67.239.027 67.239.021 281,89% 100,00%
2 5.236.139 105.642 -97,98% 0,00%
3 20.963.725 20.963.725 100% 100,00%
4 4.712.526 4.530.170 4.530.100 -3,87% 100,00%
5 0,00% 0,00%
Totales 27.555.642 92.838.564 92.732.846 236,91% 99,89%
Total, de Incisos Actividad 2000 Administracion y Servicios Generales
18
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1 337.494.773 363.613.676 363.613.671 7,74% 100,00%
2 0,00% 0,00%
3 58.773.780 159.731.794 150.368.168 171,77% 94,14%
4 0,00% 0,00%
5 0,00% 0,00%
Totales 396.268.553 523.345.470 513.981.839 32,07% 98,21%
Total, de Incisos Actividad 10000 Conciliaciones Laborales
Total, Programa 687.652.160 893.337.322 851.676.849 23,85% 95,34%

Segun lo descripto en los cuadros precedentes discriminando por las
distintas actividades, se verifica que la Actividad 2000 Administracion y Servicios
Generales hay un incremento presupuestario en el inciso 1 - Gastos en Personal
devengandose en su totalidad. Luego, la Actividad 10000 Conciliaciones
Laborales con una suba del 32,07%, reflejados en los incisos 1 - Gastos en
Personal e inciso 3 - Servicios No Personales, este ultimo en términos
porcentuales es el mas significativo.

Cabe destacar que la informacion de los presentes cuadros del 2025 fue
elaborada con informacién provista por el organismo y fue corroborada con la
informacion disponible a la fecha en el SIGAF, datos obtenidos del Distributivo
de Créditos Ley N° 6804, del Listado de transacciones del SIGAF, con
informacion al 3er Trimestre 2025. Se encuentra expresado en pesos.

Cuadro 4 — MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
EJERCICIO 2025 - Programa: 107 Promocion de las Negociaciones Laborales —
U.E.: 233 Dir. Gral. Relaciones del Trabajo - Jurisdiccion: 24 Ministerio de

Justicia - C.A.B.A.

Por Resoluciones

Cantidad

Programa Tipo de Norma SN

importe Positivo | Importe Negativo Importe Neto

RESOLUCION-55-2025
107 GCABAMJGC — 1 4.715.000,00 -4.712.456,00 2.544,00
BOCBA N° 7071

RESOLUCION-55-2025
107 GCABASSHA — 3 640.287,00 -15.710.509,00 -15.070.222,00
BOCBA N° 7092

RESOLUCION-97-2025
107 GCABAMJGC - 1 50.000,00 -50.000,00 0,00
BOCBA N° 7093

RESOLUCION-101-
107 2025 GCABAMJGC — 1 0,00 -32.000.000,00 -32.000.000,00
BOCBA N° 7095

RESOLUCION-62-2025
107 GCABASSHA — 1 2.887.140,00 0,00 2.887.140,00
BOCBA N° 7096
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RESOLUCION-125-
107 2025 GCABAMJGC — 1 0,00 -3.141.684,00 -3.141.684,00
BOCBA N° 7111

RESOLUCION-136-
107 2025 GCABAMJGC — 1 0,00 -400.000,00 -400.000,00
BOCBA N° 7117

RESOLUCION-155-
107 2025 GCABAMJGC — 2 18.000.000,00 -184.900,00 17.815.100,00
BOCBA N° 7131

RESOLUCION-162-
107 2025 GCABAMJGC — 1 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
BOCBA N° 7134

RESOLUCION-100-
107 2025 GCABASSHA — 4 14.032.708,00 -9.961.768,00 4.070.940,00
BOCBA N° 7151

RESOLUCION-183-
107 2025 GCABAMJGC — 2 20.000.000,00 -1.105.404,00 18.894.596,00
BOCBA N° 7153

RESOLUCION-197-
107 2025 GCABAMJGC — 1 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
BOCBA N° 7174

RESOLUCION-206-
107 2025 GCABAMJGC — 1 0,00 -129.000,00 -129.000,00
BOCBA N° 7187

RESOLUCION-162-

107 2025 GCABASSHA — 3 26.987.922,00 -3.489.790,00 23.498.132,00
BOCBA N° 7216
Total, General 23 110.313.057 -70.885.511,00 39.427.546,00

Metas Fisicas de desempefio identificadas

Las metas fisicas ejecutadas en el ejercicio 2025, se reflejan en la
descripcion del Programa N° 107 (Promocion de las Negociaciones Laborales),
Unidad Ejecutoria 233 (Direccion General Relaciones del Trabajo, Jurisdiccion
N° 24 Ministerio de Justicia — CABA, en el cuadro denominado presupuesto fisico
se mencionan la variable (meta fisica), la denominacién (Servicios de
Conciliacion Laboral), la unidad de medida (Conciliacion) y la cantidad de 4.000.

En respuesta a la NO-2026-00001645-AGCBA-DGJUS, punto 9, las cifras
informadas por el auditado fueron de 3369, que se obtuvo de los registros
obrantes en el Sistema de Administracion de Documentos Electronicos (SADE)
y de las planillas de seguimiento en Excel en uso interno de la Direccion General
Relaciones del Trabajo, en las cuales se consolidan los datos provenientes de
los tramites y expedientes electrénicos generados.

Ejercicio 2025 — Programa N° 107 (Promociéon De Las Negociaciones

Laborales), U.E.: 233 Direccion General Relaciones Del Trabajo — Jurisdiccion
N° 24 — Ministerio de Justicia - C.A.B.A.
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Promocion de las
24 233 DGRT 107 Negociaciones 4.000 4.000 3369 0,00% 84,23%
Laborales

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos del Distributivo de Créditos Ley N° 6804. Y listados en Excel
provistos por el organismo en respuesta a la Nota - NO-2026-00001645-AGCBA-DGJUS, punto 9.

Cuadros comparativos de las metas fisicas de los ejercicios 2024 y 2023

Realizada la comparativa con ejercicios anteriores, en ejercicio 2024 el
accionar del organismo se registré en idéntica jurisdiccion, programa y unidad
ejecutora (Jurisdiccion N° 24, Programa N° 107, U.E. 233), segun el siguiente
detalle, donde la proyeccion prevista para 2025 coincidio con el valor sancién de
ese ejercicio.

Indicadores relevantes del Programa
Medicion
Nivel Tipo Indicador Férmula Proyeccion
2023 2024 5025
Servicio de
asesoramiento juridico )

Y concilaciones Eficacia |  Audiencias de iirétig:g;se 4.498 3.955 4.000
laborales para los Conciliacion realizadas ’ ’ '
trabajadores de la

CABA

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la Pagina: buenosaires.gob.ar C.A.B.A/Cuentas Anuales de
Inversion - Informe Anual del Cumplimiento de Objetivos y Metas- 3 TOMO OGEPU CI 2024 - IF-2025-24806631-GCABA-
DGOGPP-EX-2025 22205793.

Audiencias de Conciliacidn

ejercicios Conciliacién Diferencia Interanual
2023 4498
2024 3955 543
2025 3369 586

Fuente: De Elaboracion Propia Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la Pagina de C.A.B.A. Cuentas
Anuales de Inversién - Informe Anual del Cumplimiento de Objetivos y Metas- 3 TOMO OGEPU CI 2024 - IF-2025-
24806631-GCABA-DGOGPP-EX-2025 22205793.

Del estudio del indicador de Audiencias de Conciliacion para los ejercicios
2023, 2024 y 2025, se puede afirmar que hubo una merma sostenida en relacién
al namero de conciliaciones realizadas. Esta disminucion fue de 543 audiencias
en el 2024 y de 586 audiencias en el 2025, en comparacion con el periodo
anterior.

Respecto al ejercicio 2023, segun el cuadro anterior la medicién en ese
ejercicio fue de 4.498 conciliaciones, sin embargo, consultada la Cuenta de
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Inversion del periodo, el accionar del organismo se ejecuto por otra jurisdiccion,
unidad ejecutora y programa (Jurisdiccion N° 70, UE 7115 y Programa N° 51)
resultando también diferente la unidad de medida (Homologacioén), segun se
indica seguidamente:

Ejecucion Fisica Anual UnM'g;%ge glrjymagc;?e/lble Sancion Vigente Realizado
Meta: Convenios L
Prod. Pr. Homologados Homologacion S 1.800 1.800 971

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la Pagina: buenosaires.gob.ar C.A.B.A./Cuentas Anuales
de Inversion - Informe Anual del Cumplimiento de Objetivos y Metas 2023.

Sistema de Informacién y Registro de Datos

La Direccién General de Relaciones del Trabajo informd que no cont6 con
un sistema informatico especifico desarrollado a medida para el registro integral
de su labor. Sin embargo, las actuaciones se gestionan y registran a través del
SADE, la plataforma Tramitacion a Distancia (TAD) y los sistemas
administrativos asociados.

Normas de Procedimiento

Por Disposicion N° 2961/DGRLAB/2015 (BOCABA N° 5426 del
01/08/2018), el Articulo 1° implementa y aprueba los Manuales de
Procedimientos de Conciliacion Laboral - Individual, Acuerdos Espontaneos,
Conciliaciones Colectivas, y Asesoramiento Juridico.

La Disposicion N° 1830/DGNLAB/2018 (BOCABA N° 5424 del 30/07/2018),
Articulo 1° se modificaron los procedimientos aprobados mediante Disposicion
N° 2961/DGRLAB/2015, quedando redactados en los términos de los Anexos |l
y lll, mediante numero de IF-2018-20341584- DGNLAB e IF-2018-20341763-
DGNLAB.

En el periodo auditado, para el analisis de los procedimientos aplicados, se
consideraron ambas disposiciones vigentes, las cuales se complementan y, en
ciertos aspectos, se sustituyen. En tal sentido, se observé que, pese a la
sustitucion normativa, contintan utilizandose criterios de la regulacion anterior
en el procedimiento a la hora de clasificar los acuerdos entre homologables o
registrables.

Se observé que los manuales de procedimientos vigentes de la Direccion
General de Relaciones del Trabajo, no contemplan un procedimiento especifico
que regule la prestacion del servicio de patrocinio letrado gratuito.

Sus lineamientos, caracteristicas y el detalle de los mismos se incorporaron
al Anexo IV.
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En el Anexo II° de la Disposiciéon N° 1830/DGNLAB/2018, se reglament6
a cargo de la Gerencia Operativa de Negociaciones Laborales Individuales
(GONLYI) los siguientes servicios o prestaciones: A) Acuerdos Espontaneos, B)
Conciliacién Laboral, C) Asesoramiento Juridico Gratuito.

A)Acuerdos Espontaneos

Acuerdo espontaneo es un acuerdo privado entre partes trabajador y
empleador, donde se plasman las condiciones de trabajo o la finalizacién de la
relacion laboral.

Objetivo: Establecer la metodologia para la ejecucion del Proceso de
Acuerdos Espontaneos que permita plasmar en un acta la solucién del conflicto
a la que arribaron las partes procediendo a su correcta homologacion o registro,
segun corresponda.

Alcance: Alcanza al proceso de homologacion o registro de Acuerdos
espontaneos, desde la recepcién de la presentacion realizada por las partes,
hasta la efectiva registracion u homologacion del acuerdo celebrado entre las
partes requirentes. (se complementa con la Disposicion N° 2961/2015. Punto 2

y 3).

» Documentacion: Formulario E, acuerdo presentado por las partes, acta de
ratificacion, dictamen, resolucién, informe ordenando la guarda temporal, actas
de audiencias, planilla de control.

» Manual de Procedimiento: Establece las responsabilidades de la Gerencia
Operativa, del Actuante Designado y del Area Administrativa.

Designar al actuante, categorizar el acuerdo,

Gerencia confeccionar el dictamen sugiriendo el acto
Operativa administrativo  posible (homologacion o registro),
de confeccionar y elevar a Direccion el proyecto de acto
Negociaciones | administrativo, emitir informe remitiendo a guarda
Laborales temporal una vez que terminan las actuaciones, realizar
Individuales las respuestas de oficios, supervisar el seguimiento de

las actuaciones del area.

Revisar el acuerdo y documentacion presentada por las

partes, iniciar audiencia, confecciones y suscribir actas

gque deriven de audiencias, cerrar audiencias.

Caratular expediente, digitalizar documentos y vincular
Area en el expediente electronico, realizar el seguimiento en la

Administrativa | planilla de carga, elaborar estadisticas mensuales, la

atencion telefénica, otorgar y registrar turnos.

Actuante
Designado

® Manual de Procedimientos: Disposicién N°1830/DGNLAB/2018- Anexo Il - IF-2018-20341584-DGNLAB. Conforme
Decreto N° 363/2015/GCBA (BOCABA N°4783 del 16/12/2015) Estado no vigente: La sigla DGRLAB es sustituida por
DGNLAB.
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El proceso comienza con el Turnero Electrénico donde se otorga un turno
para la celebracién de la audiencia a pedido de parte y el personal administrativo
imprime la grilla de turnos que fueron otorgados.

Se procede a larevision del acuerdo, en la cual se corrobora la presencia
de ambas partes, se recibe el Formulario E acuerdo y documentacion. Se
solicita los DNI, credenciales, poderes, siendo obligatoria la asistencia letrada o
gremial para los trabajadores en la ratificacion del acuerdo, y la empleadora
podra ser representada por si 0 por apoderado. Se requiere la constancia del
pago el arancel conforme a la Ley Tributaria. Se verifica la legalidad del acuerdo
y de existir cuestiones objetables en el texto del acuerdo presentado (vulnere el
orden publico laboral), se solicita a las partes la adecuacién pertinente.

Seiniciala audiencia de ratificacion del acuerdo, para lo cual el actuante
designado verifica la identidad de las partes que comparecen. Recibe la
documentacion adicional aportada por las partes a los efectos de su
incorporacion en copia en el expediente.

Se requiere la conformidad de las partes sobre las condiciones del
acuerdo presentado y en caso afirmativo instruye a las partes a la firma de las 4
copias del acuerdo.

En caso de que una o ambas partes no presten la conformidad debida, se
da por finalizada a la audiencia.

En el caso de haberse acordado un pago en el acuerdo presentado el
actuante designado constata la realizacion del mismo, debiendo el trabajador
controlar el total y manifestar si se ha satisfecho su reclamo. En el caso de
entregarse cheque el trabajador firma la copia del mismo que se agregué en el
expediente.

Se confecciona el acta de ratificacion del acuerdo espontaneo en 3
ejemplares. Se procede a requerir la firma de las partes involucradas y el
actuante designado firma y sella los 3 ejemplares. Al menos una de las 3 copias
suscriptas debe contener aclaracién de firmas, indicacion de DNI o datos de
apoderado.

Se cierra la audiencia y se entrega a cada una de las partes la copia
suscripta del acuerdo y del acta de ratificaciébn. Se remite lo actuado al area
administrativa para su incorporacion al expediente.

Se conforma el expediente administrativo el personal administrativo
caratula el expediente, procede a la incorporacién de los documentos generados
en la audiencia y demas documentacion presentada por las partes. Se carga el
expediente caratulado en las planillas de control a fin de realizar un seguimiento
a las actuaciones hasta su finalizacion.
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Se procede al andlisis del expediente y su digitalizacion de
documentacion, el Gerente Operativo verifica la correcta incorporacién de cada
uno de los documentos, controla las firmas y aclaracion de cada una de las
partes, la concordancia de los datos plasmados en el acuerdo, el acta labrada y
documentacion acompafiada. Asimismo, examina el correcto célculo y depdsito
de la tasa contributiva (1% del monto total del acuerdo conforme Ley Tributaria).
Cumplidos todos los requisitos remite las actuaciones al area administrativa para
la digitalizacion de las mismas.

En caso que surjan errores o inconsistencias en relacion a los aspectos
verificados, vuelve el expediente al actuante designado para que realice las
diligencias necesarias a fin de subsanar las mismas. Una vez resueltas remite al
area administrativa para su tramitacion. El personal del area administrativa
digitaliza la documentacion y la vincula al expediente electronico. Posteriormente
pasa las actuaciones a la Gerencia Operativa para su categorizacion.

Se categoriza el acuerdo,° el Gerente Operativo determina de acuerdo a
criterios impuestos, montos indemnizatorios acordes, célculos de los rubros
indemnizatorios y analisis de la normativa laboral vigente, si el acuerdo ratificado
debe ser registrado u homologado:

» homologacion: Si el acuerdo se encuadra en los articulos 245
(indemnizacion por despido directo sin justa causa), 246 (despido indirecto
por causa imputable al empleador), 247 y 248 de la LCT (indemnizacion por
muerte del trabajador) es homologable. Asimismo, para ser considerado
homologable debe asegurarse que le sean abonados al trabajador todos
los rubros correspondientes a su liquidacién final y que, en el supuesto de
acordarse un pago en cuotas, cada una de las mismas corresponda a un
monto igual o superior al del sueldo mensual del trabajador reclamante.

En caso de homologacion del acuerdo el Gerente Operativo emite
dictamen sugiriendo el acto administrativo. Confecciona el proyecto de
informe y Resolucion. Lo eleva a la Direccién General para su aprobacion
y posterior remision a la SSTIYC (Subsecretaria de Trabajo, Industria y
Comercio).

» Registro: Si el acuerdo se sustenta en otros criterios es registrable.

En caso de registro del acuerdo, el Gerente Operativo emite dictamen
sugiriendo el acto administrativo. Confecciona el proyecto de Disposicion. Lo
eleva a la Direccién General para su analisis y posterior suscripcion del acto
administrativo.

Posteriormente, firma y emision de la disposicién y elevacion de la
resolucion:

10 Disposicion N° 2961/DGRLAB/2015 (BOCABA N° 5426 del 01/08/2018), el punto 8.1.9: Categoriza el acuerdo: esto
fue sustituida por la Disposicién N° 1830/2018, pese a ello continua la persistencia de criterios de la normativa sustituida
en el procedimiento.
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El Director General en caso de homologacion, analiza las actuaciones
revisa el proyecto de informe enviado GONLI y de asi considerarlo, lo
suscribe. Analiza el proyecto de resolucién remitido por la GONLI y de
estimarlo oportuno, lo eleva a la SSTIYC. En caso de registro, analiza el
proyecto de disposicion remitido por la GONLI. De considerarlo correcto
suscribe el acto administrativo.

Finalmente, recepciona, digitaliza y vincula expediente, notifica acto
administrativo y confecciona informe remitiendo a la guarda temporal: El
responsable administrativo recibe y vincula el acto administrativo suscripto,
notifica a los correos electronicos plasmados en las respectivas actas de
ratificacion la Resolucion/Disposicion emanada de las actuaciones.

El Gerente Operativo confecciona y suscribe el informe remitiendo las
actuaciones a la guarda temporal.

B)Conciliaciéon Laboral — Individual

Objetivo: Describe las actividades que lleva a cabo la Gerencia Operativa
de Relaciones Laborales Individuales, para la ejecucion del Proceso de
Conciliacion Laboral referido a los conflictos producidos entre trabajadores y
empresarios en el ambito laboral de la CABA, segun lo establecido por la Ley N°
265 acercando a las partes en pos de llegar a un acuerdo satisfactorio para
ambas, evitando entrar en procesos judiciales dilatados en el tiempo.

Alcance: Alcanza al proceso por el cual las partes (trabajador y empleador)
tienden acordar sus diferencias con la participacion de un Conciliador, que
actuara acercando a las partes con la finalidad de llegar a un acuerdo, desde la
solicitud de audiencia de conciliacién hasta la emision del acto administrativo que
registra u homologa el acuerdo. (se complementa con la Disposicion N°
2961/2015. Punto 2 y 3)

» Documentacion: Formulario C, acta de acuerdo, acta de pago, dictamen,
resolucion de acuerdo, informe ordenando guarda temporal, registro de
audiencias (estadisticas, planilla de control).

» Manual de Procedimiento: Establece las responsabilidades de la Gerencia
Operativa, del Actuante Designado y del Area Administrativa.

Gerencia Registrar los turnos, designar actuante, categorizar el
Operativa acuerdo, confeccionar el dictamen sugiriendo alguno de
de los dos actos administrativos posibles, confeccionar el
Negociaciones proyecto de acto administrativo y elevarlo a la Direccion
Laborales para revision, emitir informe remitiéndolo a guarda
Individuales temporal, elaborar respuestas de oficios, supervisar el
seguimiento integral de las actuaciones del area.
Area Caratular expediente, confeccion de cedula de
Administrativa notificacion, digitalizar documentos y vincular en el
expediente electronico, realizar el seguimiento en la
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planilla de carga, elaborar estadisticas mensuales,
atencion telefénica

Actuante Iniciar y cerrar audiencia, acercar y orientar a las partes,
Designado moderar audiencia, procurar un entendimiento en
beneficio de las partes, confeccionar y suscribir el acta
de acuerdo. (Se complementa con la Disposicion N°
2961/2015 - Punto 6.2)

Comienza con el proceso del turnero electronico, el personal
administrativo otorga el turno ante la solicitud efectuada personalmente por el
trabajador o directamente por el letrado de la parte requirente, mediante la
presentacion del formulario C.

En el supuesto que la conciliacion derive de un asesoramiento juridico
gratuito y el trabajador no tuviera patrocinio letrado, se le asignara un abogado
en forma gratuita para su asesoramiento y representacion dentro del proceso
conciliatorio.

Se acuerda con el requirente el dia y la hora de la audiencia para confeccién
de la cédula de notificacion, se registra el turno de la audiencia en la agenda de
conciliacion y se caratula el expediente de acuerdo a los datos volcados en el
Formulario C.

Se continda con la emision de la cédula para la citacion, el personal
administrativo emite la cédula para la parte empleadora fijando un plazo no
inferior a los 10 dias habiles administrativos para la realizacién de la audiencia.

El actuante designado verifica la concurrencia de ambas partes:

1. Si concurren ambas partes inicia la audiencia, comprobando la identidad y
capacidad de las partes, se confirma la concurrencia del trabajador con
patrocinio letrado. El actuante designado durante todo el proceso acerca y
orienta a las partes y modera la audiencia interviniendo como tercero imparcial
en procura de un entendimiento en beneficio de ambas partes. Luego se
informa a las partes sobre las caracteristicas del proceso que se llevara a
cabo, el marco juridico y las consecuencias legales en caso de llegar o no a
un acuerdo.

2. Si ambas partes o el requirente no concurren se labra el acta de
incomparecencia que da por culminado el proceso e inicia la emision del
informe de guarda.

3. En el caso de laincomparecencia de la parte requerida, el actuante decide
si otorga una nueva fecha de audiencia que se notificara por cédula o da por
cerrada la instancia.

En el desarrollo de la audiencia de conciliacion, el actuante designado
solicita al requirente que exteriorice la pretension a la requerida y la requerida
tomando conocimiento de la pretension planteada se detalla a continuacién los
siguientes pasos:
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> Si el requerido no acepta la pretension del requirente y niega la posibilidad
de alcanzar un acuerdo, se labra el acta correspondiente dando por
finalizado el proceso.

> Si el requerido deja abierta la posibilidad de alcanzar un acuerdo, fijara
tantas audiencias como fueran necesarias para avenimiento de las partes.

» Unavez que arribado el acuerdo, se confecciona el acta acuerdo con tantas
copias como partes comparezcan, MAs una copia para agregar al
expediente administrativo.

> Se procede a hacer firmar todos los ejemplares por las partes, firmay sella
todas copias, y designa audiencia de pago.

La siguiente etapa es la audiencia de pago, el actuante designado inicia
la audiencia, constata que abonen las sumas acordadas, requiere el pago de la
tasa vigente, labra el acta de pago siendo suscripta por todas las partes y remite
lo actuado al area administrativa para la tramitacion del expediente.

Se conforma el expediente administrativo por el personal administrativo
que recibe el expediente caratulado y procede a la incorporacién de los
documentos generados en la audiencia y demas documentacion presentada por
las partes. Se carga el expediente caratulado en las planillas de control a fin de
realizar de las actuaciones hasta su finalizacion.

Con respecto al andlisis del expediente y digitalizacion de
documentacion:

» El Gerente Operativo verifica la correcta incorporacion de cada uno de los
documentos, controla las firmas y aclaraciones de cada una de las partes,
la concordancia de los datos plasmados en los acuerdos, acta labrada y
documentacion acompafiada, examina el correcto el célculo y depdésito de
la tasa retributiva. Cumplido todos los requisitos remite las actuaciones al
area administrativa para digitalizacion de las mismas. En caso de que surja
errores o inconsistencias en relacion a los aspectos verificados devuelve el
expediente al actuante designado para que realice las diligencias
necesarias a fin de subsanar las mismas, una vez resueltos los
inconvenientes remite al area administrativa para su tramitacion.

» El personal del area administrativa digitaliza la documentacién y la vincula
al expediente electronico. Posteriormente pasan a la Gerencia Operativa
para su Categorizacion.

Se categoriza el acuerdo??, el Gerente Operativo determina de acuerdo a
los criterios impuestos, montos indemnizatorios acordes, calculo de los rubros
indemnizatorios, andlisis de la normativa laboral vigente, si el acuerdo ratificado
es pasible de registro u homologacion:

11 Disposicién N° 2961/DGRLAB/2015 (BOCABA N° 5426 del 01/08/2018), el punto 8.1.11: Categoriza el acuerdo: esto
fue sustituida por la Disposicién N° 1830/2018, pese a ello continua la persistencia de criterios de la normativa sustituida
en el procedimiento.
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» homologacion: Si el acuerdo se encuadra en los articulos 245 LCT
(indemnizacion por despido directo sin justa causa,) 246 LCT (despido
indirecto por causa imputable al empleador), 247 y 248 LCT (indemnizacion
por muerte del trabajador) es homologable.

En caso de homologacion del acuerdo, el Gerente Operativo emite
dictamen sugiriendo el acto administrativo. Confecciona el proyecto de
informe y Resolucion. Lo eleva a la Direccion General para su aprobacion
y posterior remision a la SSTIYC. (Subsecretaria de Trabajo, Industria y
Comercio).

» Registro: Si el acuerdo se sustenta en otros criterios es registrable.

En caso de registro del acuerdo, el Gerente Operativo emite dictamen
sugiriendo el acto administrativo. Confecciona el proyecto de Disposicion.
Lo eleva a la Direccion General para su analisis y posterior suscripcion del
acto administrativo.

Posteriormente, firma y emisién de la Disposicion y elevacion de la
Resolucion por el Director General:

En caso de homologacion, analiza las actuaciones revisa el proyecto de
informe enviado GONLI, y lo suscribe. Analiza el proyecto de resoluciéon remitido
por la GONLI y de estimarlo oportuno, lo eleva a la SSTIYC. (Subsecretaria de
Trabajo, Industria y Comercio). En caso de registro, analiza el proyecto de
disposicion remitido por la GONLI. De considerarlo correcto suscribe el acto
administrativo.

Finalmente, recepciona, digitaliza y vincula expediente/notifica acto
administrativo y confecciona informe remitiendo a la guarda temporal:

El responsable administrativo recibe y vincula el acto administrativo
suscripto, notifica a los correos electronicos plasmados en las respectivas actas
de ratificacién la Resolucién/Disposicion emanada de las actuaciones. El
Gerente Operativo confecciona y suscribe el informe remitiendo las actuaciones
a la guarda temporal

C)Asesoramiento Juridico Gratuito

El Asesoramiento juridico es la asistencia juridica brindada al trabajador a
fin de resolver los conflictos que pudieran derivarse de la relacion laboral.

Objetivo: Describir las actividades que lleva a cabo la Gerencia Operativa
de Relaciones Laborales Individuales para la ejecucién del Proceso de
Asesoramiento Juridico Gratuito referido a los requerimientos y consultas
producidos por trabajadores en el ambito laboral de la CABA, segun lo
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establecido por el Decreto N° 78/GCBA/2014'> (BOCABA N° 4.346 del
24/02/2014).

Alcance: Alcanza desde la solicitud de Asesoramiento hasta la efectiva
respuesta a la consulta planteada. (se complementa con la Disposicion N°
2961/2015. Punto 2 y 3).

» Documentacién: Ficha de asesoramiento y Planilla de Control de
Expediente.
» Indicadores de Gestidn:
e Asesoramientos: cantidad de asesoramientos mensuales llevados a cabo
en la Gerencia.
e Asesoramientos derivados en conciliaciones: cantidad de
asesoramientos mensuales que finalizan en conciliaciones.
» Manual de Procedimiento: Establece las responsabilidades de la Gerencia
Operativa y del Actuante Designado.

Gerencia Operativade | Designar actuante, Supervisar el seguimiento
Negociaciones Laborales | integral de los asesoramientos del érea,
Individuales Registrar turnos.

Actuante Designado Tomar conocimiento del reclamo/ pretension del
trabajador, asesorar juridicamente, redactar el
texto del telegrama laboral, completar ficha de
asesoramiento

El proceso comienza a traves del Registro del turno, mediante el turnero
electronico se designa fecha y hora en el cual se brindara el asesoramiento
juridico gratuito al trabajador.

En caso que el trabajador se presente con telegrama o carta documento y
gue las mismas deban ser contestadas en plazo perentorio, se le brindara
asesoramiento en el acto teniendo en cuenta la disponibilidad de los actuantes.

El actuante designado solicita al trabajador DNI para verificar sus datos
personales, comprueba que el lugar de prestacion de servicios sea en el ambito
de CABA, y en caso de prestaciones de servicios fuera del ambito de CABA
informa la imposibilidad de prestar el asesoramiento.

Verificada la identidad del requirente y competencia para la actuacion, se
completa la ficha de asesoramientos, se toma la consulta del trabajador, se
realiza las anotaciones que sean necesarias para determinar si el caso requiere
seguimiento, se brinda una respuesta a la consulta realizada, si de dicha consulta
se requiere comunicar fehacientemente al empleador se redacta el texto de la
comunicacién entregando copia del texto redactado al trabajador con las

Articulo 1°; Modifica parcialmente la estructura organizativa del Ministerio de Desarrollo Econémico, quedando
modificado el Decreto N° 660/2011, de conformidad con lo establecido en los Anexos | (Organigrama IF-2014-02368616-
DGTALMDE) y Il (Responsabilidades Primarias, Acciones y Objetivos IF-2014-02368680-DGTALMDE) los que a todos
sus efectos forman parte integrante del presente Decreto. Articulo 6°: Modificase la denominacion de la Subsecretaria
de Trabajo por Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio. Norma no vigente por encontrase derogada por Decreto
363/2015 Articulo 11°: Deroga el Decreto N° 660/2011 y toda otra norma que se oponga al presente.
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instrucciones de envié correspondiente y genera copia de toda la documentacion
entregada para ser agregada al expediente administrativo.

Acto seguido, se cierra el acto y el actuante designado completa la ficha de
asesoramiento (con los datos del trabajador, objeto del reclamo y requiriendo al
trabajador la firma). Si como consecuencia del asesoramiento se deriva en una
conciliacion debera remitirse al Procedimiento de Conciliacion Laboral.

En el Anexo Il1'3 de la Disposicion N° 1830/DGNLAB/2018, se reglament6
a cargo de la Gerencia Operativa de Negociaciones Laborales Colectivas,
las Conciliaciones Colectivas.

Conciliaciones Colectivas

Objetivo: Sistematizar las actividades que lleva a cabo la Gerencia
Operativa de Relaciones Laborales Colectivas para la ejecucion del Proceso de
Conciliaciones Colectivas referido a los conflictos producidos entre trabajadores
y empresarios y procedimiento de crisis en el &mbito laboral de la CABA, segun
lo establecido por la Ley N° 265. Comprende todas las negociaciones que tienen
lugar entre un empleador o un grupo de empleadores y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores con el propdsito de fijar las condiciones de
trabajo y empleo, regular las relaciones entre empleadores y trabajadores,
regular las relaciones entre cada una de las partes, o logar todos estos fines a la
vez.

Alcance: Alcanza desde la solicitud de audiencia de conciliacién hasta la
emision del acto administrativo que registra u homologa el acuerdo, y la posterior
Guarda Temporal del respectivo expediente. (se complementa con la Disposicién
N° 2961/2015. Punto 2 y 3)

» Documentacion: Presentacion del denunciante, cédulas de notificacion,
documentacion de acreditacion de personeria, actas de audiencia, actas de
acuerdo, no acuerdo, reserva, dictamen, disposicién, resoluciéon, PV
ordenando guarda temporal, Planilla de control de documentacion.

» Indicadores de Gestién:

e Audiencias: convocatoria a las partes a fin de lograr su avenimiento.

e Acuerdos: se produce cuando se satisface el objeto del reclamo.

e Sectores: actividad, profesion, oficio del sindicato presentante o sindicatos
presentantes.

e Trabajadores involucrados: cantidad de trabajadores involucrados en el
conflicto, los mismos son llevados a cabo a través de una estadistica
mensual.

» Manual de Procedimiento: Establece las responsabilidades de la Gerencia
Operativa, del Area Administrativa, Asesor/ conciliador, Direccion General De
Relaciones Laborales.

13 Disposicion N° 1830/DGNLAB/2018- Anexo Il - IF-2018-20341763-DGNLAB.
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Gerencia Evaluar las presentaciones realizadas por sindicatos y/o
Operativa empresas, ordenar la apertura de instancia, fijar audiencia,
De gestionar el conflicto a partir de las presentaciones
Negociaciones | efectuadas por asociaciones sindicales y/o empresas,
Laborales categorizar el acuerdo, confeccionar dictamen sugiriendo
Colectivas el acto administrativo que corresponda, ordenar el cierre
de actuaciones, supervisar el seguimiento, elaborar

proyectos de respuestas de oficios.
Caratulan el expediente, confeccionar cédula de
notificacién, escanear las actuaciones que surjan del
Area expediente, cargar en GEDO para vincular en el

Administrativa

expediente electronico, elaborar el seguimiento de los
expedientes diariamente, estadisticas, hojas de rubricas
(mensual, trimestral y anual), atencién y elaborar acta de
toma de vista.

Asesor/ Verificar los requisitos exigidos, celebrar la audiencia,
Conciliador ** | labrar acta conciliatoria, confeccionar el acuerdo
realizado.

Direccion Aprobar y firmar disposiciones, revisar y aprobar proyectos

General de resoluciones, compartir dictamen emitido por la

de gerencia y remitir expediente a la Subsecretaria para su

Relaciones homologacién. (Se complementa con la Disposicion N°
Laborales 2961/2015. Puno 6.1)

AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

El proceso comienza con la recepcion de la presentacion de pedido de
audiencia en la Mesa de la DGRLAB, se procede a la caratulacion del
expediente en un plazo que no exceda las 24 horas, confecciona el expediente
y le otorga un nimero de expediente, se carga en los sistemas interno para su
seguimiento y se remite el expediente a la Gerencia Operativa.

Con respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos,
el abogado interviniente confecciona la primera providencia de notificacion de
audiencia, verifica en el acto de la audiencia (a modo de ejemplo Acreditacion
del caracter invocado, objeto del reclamo, CCT aplicable, etc.) y fijara fecha y
hora de la proxima audiencia o sugiere a la Gerencia el modo de prosecucion del
tramite.

El personal administrativo carga la providencia en GEDO para vincularlo
con el expediente electrénico y confecciona las debidas cédulas!® para citar a las
partes a la audiencia.

Enlarealizacion de la audiencia de conciliacion el abogado interviniente
presenta a la parte, informa acerca del procedimiento y del objeto de la mesa de
didlogo. Da la palabra al presentante a los efectos de que efectué el reclamo
invocado, conduce el dialogo entre las partes e insta a lograr un acuerdo.

14 Agente o funcionario designado por la Direccion General para actuar en representacion.
15 En la cédula de citacion se adjunta la copia de la presentacion efectuada que origina las actuaciones a fines de que la
misma conozca el motivo por la cual se la convoca.
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El abogado interviniente labra el acta de audiencia en la que consta los
datos identificatorios de las partes y del relato del desarrollo de la audiencia a
saber:

» Si se llega a un acuerdo, se confecciona el acta de acuerdo en tantas

copias como partes comparezcan MAas una copia para agregar al
expediente administrativo, luego se procede hacer firmar los ejemplares a
las partes. Una vez que todas las partes firmaron el acta, ratifica su
contenido en el mismo acto firmado también el instrumento.
Si de la audiencia realizada no surge el acuerdo, pero si la voluntad de las
partes de seguir negociando para un acuerdo, fijan en el acta de cada una
de las audiencias realizadas la fecha de la audiencia posterior hasta que se
produzca el acuerdo definitivo.

» Sino sellega aun acuerdo, se elabora el acta de audiencia donde hace
constar la falta de acuerdo entre las partes sugiriendo a la Gerencia la
guarda temporal del expediente, se remite al personal administrativo el
expediente para su carga en el Excel y previa revision por la Gerencia
remite el expediente a guarda temporal.

Se categoriza el acuerdo?®, el Gerente Operativo determina si el acuerdo
ratificado es pasible de Registro u Homologacion:

» Homologacion:

Se homologa en los siguientes casos:

+ Cuando se pactan mejoras salariales superiores a las convencionales y
estas son homologadas en forma exclusiva por el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social (Ley N° 14.250)

¢+ Cuando finaliza un acuerdo luego de haber pasado por una conciliacién
obligatoria,

¢+ Cuando hay incumplimiento de aumentos salariales dados por paritarias
generales,

¢ Procedimiento preventivo de crisis, y todo tema de repercusiéon social.

Finalizada las actuaciones y emitida la Resolucién homologatoria queda
agotada la instancia administrativa no siendo pasible de revision judicial.

» Registro:
Se registra en los siguientes casos:
¢ Incumplimiento de CCT,
++ Conflictos derivados de la seguridad e higiene del trabajo,
+ Medidas disciplinarias reiteradas que originan conflictos colectivos y que
se revierten en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo Industria y
Comercio.

16 Disposicion N° 1830/2018 se complementa con la Disposicién N° 2961/DGRLAB/2015 (BOCABA N° 5426 del
01/08/2018), en los siguientes puntos: 8.1.6: Categoriza el acuerdo, 8.1.6.1 Homologacién y 8.1.6.2 Registro.
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Finalizada las actuaciones y emitida la Disposicion de registracion queda
agotada la instancia administrativa, siendo susceptible de revision judicial.

Labra dictamen recomendado homologacién, confecciona y eleva
proyecto de acto administrativo:

Se emite el dictamen correspondiente firmado por el Gerente del area,
sugiriendo la firma de lo actuado.

Si el acuerdo es homologable: se confecciona el proyecto de Resolucion y
lo eleva a la Direccion General para analisis y posterior aprobacion. Y en caso
que no sea aprobado por la Direccién se confecciona un nuevo dictamen y se
eleva posteriormente a la Subsecretaria. Se aguarda la firma de la Resolucion
por la Subsecretaria.

Asimismo, se labra dictamen recomendando registro, confecciona y
eleva proyecto de Disposicién:

Se emite el dictamen firmado por el Gerente del area sugiriendo la emision
del acto administrativo, se confecciona el proyecto de Disposicion y se eleva a la
Direccion General para analisis y posterior aprobacion. El Director General
analiza el proyecto de Disposicion para su aprobacion firmandose la Disposicion.

Por ultimo, digitaliza, vincula el expediente, notifica a las partes y se
remite a la Gerencia Operativa para que ordene la guarda temporal:

El personal administrativo recibe el acto administrativo suscripto, lo vincula
a las actuaciones en sistema SADE, elabora y vincula las cédulas de
notificaciones a las partes del acto administrativo, y vincula la notificacion
fehaciente y se remite a la GONLC!’. La GONLC, ordena la guarda temporal,
luego de evaluar el estado del expediente.

Actualizacién, adecuacion y estandarizacion de los manuales de
procedimientos

Es de destacar con respecto a los manuales de procedimientos, el
organismo auditado informé que actualmente por Disposicion N°
140/DGRDT/2026 (14/01/2026), Articulo 1°, se modificoO los procedimientos
aprobados mediante Disposicién N° 2961-DGRLAB-2015, quedando redactados
en los términos de los Anexos Il y Ill, mediante numero de IF-2026-04149568-
GCABA-DGRDT-e IF-2026-04150283-GCABA-DGRDT.

De acuerdo a lo estipulado en la nueva Disposicion se tiene en cuenta el
avance de la tecnologia y la necesidad de adecuar los manuales a los nuevos
procedimientos, a los fines de asegurar que los procesos de la organizacion se

17 Gerencia Operativa de Negociaciones Laborales Colectivas
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encuentren alineados con la normativa vigente y las practicas actuales de
trabajo;

En estos términos, se redefinen los procedimientos de la Gerencia
Operativa Relaciones Laborales Individuales en el Anexo Il, y la Gerencia
Operativa Relaciones Laborales Colectivas en el Anexo lll, en los cuales se
detallan los siguientes aspectos a tener en cuenta:

» Objetivos, Alcances y numeracion se eliming,
Definiciones y la normativa se actualiza,
Cambio de denominacion: Gerencia Operativa de negociaciones laborales
individuales por “Gerencia Operativa de Relaciones Individuales”,
Cambio de denominacion de la Gerencia Operativa de Negociaciones
Laborales Colectivas por “Gerencia Operativa Relaciones Laborales
Colectivas”,
Las audiencias pueden celebrarse de manera presencial, virtual o mixta a
eleccion de las partes.
Se incluye la digitalizacion por la plataforma de Tramitacion a Distancia
(TAD),
Revisa la documentacion que el requirente sube mediante el sistema TAD,
La guarda temporal: En Acuerdos Espontaneos y Conciliaciones
Individuales antes la realizaban los gerentes operativos y actualmente lo
puede realizar los administrativos y abogados. En Conciliaciones
Colectivas lo realiza el Gerentes Operativo,
» Se actualiza el sistema informatico (digitalizacion de los expedientes),
» Elabora los documentos en GEDO,
» Atencion telefénica y via mail.

YV VYV

vV VYV V¥V

Asesoramiento Juridico gratuito brindado en la Direccion General de
Relaciones del Trabajo en el periodo auditado

De acuerdo con lo informado por el organismo auditado en respuesta a la
Nota N° 2026-00001645-AGCBA-DGJUS, punto 8, inciso IV, durante el 2025 se
brindaron 283 asesoramientos juridicos gratuitos a trabajadores, conforme surge
de los registros internos obrantes en 1IF-2026-09040744-GCABA-DGRDT.

Del analisis efectuado sobre los casos relevados se detecto lo siguiente:

e Intervinieron un total de 8 abogados, considerando que 2 profesionales
compartieron la atencion de determinados casos.

e Enrelacion a la modalidad de contacto, predomind la atencidn presencial
con 278 casos, se registraron 4 casos derivados por la Defensoria y 1
caso gestionado telefonicamente.

« En relacion con los motivos de consulta, las tematicas més frecuentes
correspondieron a hostigamiento, acoso, discriminacion y violencia
laboral, con 76 casos; despido o desvinculaciébn, con 55 casos;
liquidacion, con 28 casos y asesoramiento laboral general, con 27 casos.
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Asimismo, se registraron consultas vinculadas a faltas varias (15 casos);
situaciones derivadas de OVET, trabajo no registrado, guarda de puesto,
registracion defectuosa y periodo de prueba (12 casos); renuncias (11 casos);
telegramas laborales (9 casos); cambios o reduccion de jornada laboral y
cuestiones salariales (7 casos); y otros conceptos diversos, entre ellos consultas
por diferencias salariales y pagos de fines de semana (4 casos).

Por ultimo, se relevaron consultas relacionadas con negativa de tareas y
vacaciones (3 casos); contratos a plazo fijo, recibos de haberes y bajas de
ANSES (2 casos); y otras teméaticas particulares, tales como licencia por
enfermedad, impugnacion de sanciones, incumplimiento de la Ley N° 23.551,
indemnizaciones, aportes y reubicaciones laborales, entre otras, con 1 caso cada
una.

En definitiva, con respecto a la modalidad de contacto, predomina la
presencial con 278 casos que representan el 98.23% de un total de 283 y en
relacion a los Motivos de la consulta los asuntos que mas prevalecen
corresponden a hostigamiento, acoso, discriminacién y violencia laboral, en 76
casos que representan el 26,86%.

En cuanto al resultado de las intervenciones, se informd que 277 casos
fueron resueltos, representando el 97,88% del total de 283, mientras que 6 casos
continan en proceso lo que representan el 2.12 %.

A continuacién, se exponen los cuadros correspondientes a la modalidad

de contacto, los motivos de consulta y los resultados de los asesoramientos
juridicos gratuitos brindados.

Motivos de Consulta
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Servicio de Patrocinio Letrado Gratuito brindado en la Direccion General
de Relaciones del Trabajo en el periodo auditado

Por Nota N° 2026-00001645-AGCBA-DGJUS, punto 8, inciso IV, el
organismo inform6 que durante el 2025 no llevdé un registro discriminado
correspondiente al servicio de patrocinio letrado gratuito.

No obstante, aclar6 que dicho servicio no habria sido requerido por los
trabajadores que se sometieron a la instancia de conciliacion voluntaria.

A partir de la respuesta brindada por el auditado, se constaté que durante
el periodo auditado la Direccion no conté con un mecanismo especifico de
registracion ni con herramientas de seguimiento vinculadas al servicio de
patrocinio letrado gratuito, situacion que impidié verificar su efectiva prestacion.

Asimismo, se observlé que los manuales de procedimientos vigentes no
contemplan un procedimiento especifico para regular dicha actividad.

En consecuencia, lo expuesto fue objeto de observacion en el acapite VI.
Observaciones.

Universo de la Muestra

El universo se definié de acuerdo a la informacién enviada por el auditado
mediante NO-2026-00001645-AGCBA-DGJUS, de fecha 30/01/2026, punto 9.

Se inform6 la cantidad de 3369 actuaciones llevadas a cabo durante el
periodo auditado de las cuales corresponden a Conciliacién Laboral — Individual
y Acuerdos Espontdneos asciende a un total de 2999 y de Conciliaciones
Colectivas de 370.

EXPEDIENTES

ESTRATO UNIVERSO MUESTRA
ACUERDO ESPONTANEO 2879 19
CONCILIACION LABORAL - INDIVIDUAL 120 30
TOTAL, INDIVIDUAL 2999 49

EXPEDIENTES

ESTRATO UNIVERSO MUESTRA
CONCILIACIONES COLECTIVAS 370 6

De acuerdo al universo se definié la determinacion de la muestra
estratificada de Conciliacion Laboral — Individual, Acuerdos Espontaneos y
Conciliaciones Colectivas entre el periodo 01/01/2025 y el 31/12/2025.
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Procedimiento para la determinacion de la muestra

Se procedié a confeccionar la muestra siguiendo el criterio aleatorio por
sistema probabilistico, con un grado de confiabilidad del 90% y un margen de
error del 11%.

Del universo informado por el auditado de 3369 actuaciones del periodo
2025 se obtuvo una muestra de 55 seleccionados por el método probabilistico.

Dado que el universo se compone de tres estratos: Conciliaciones
Colectivas, Conciliacién Laboral — Individual y Acuerdos Espontaneos, se decidi
determinar una muestra distribuida de la siguiente manera: 6 casos de
Conciliaciones Colectivas, 30 casos de Conciliacion Laboral — Individual y 19
casos de Acuerdos Espontaneos.

A partir de férmula estadistica para universos grandes, se calcul6 el
tamafo de la muestra de la siguiente manera:

TABLA DE DETERMINACION DE MUESTRA n

(para N>30)
|P0b|acion= N= 3369
Confianza Valor Normal Tipico (s/tabla) Error n° Muestra n
1-a Zal2 3 (Za/2)2%8)"2 n°/(1+(n%N))
90% 1,645 1% 6765,06 2249,00

2% 1691,27 1126,00
3% 751,67 614,56
4% 422,82 375,67
5% 270,60 250,48
6% 187,92 177,99
7% 138,06 132,63
8% 105,70 102,49
9% 83,52 81,50
11% 55,91 55,00

La muestra de 55 expedientes correspondientes a Conciliaciones
Colectivas, Conciliacion Laboral — Individual y Acuerdos Espontaneos, se
adjunto en el Anexo V del presente informe.

Relevamiento de 55 expedientes de la muestra tramitados por la Direccion
General de Relaciones del Trabajo

En respuesta a la NO-2026-00003462-AGCBA-DGJUS, el auditado puso a
disposicion del equipo de auditoria 55 expedientes administrativos recaidos en
la muestra.

El equipo auditor procedi6 a realizar el relevamiento in situ de la muestra
de 55 expedientes de Conciliaciones Colectivas, Conciliaciéon Laboral —
Individual y Acuerdos Espontaneos, efectuando un analisis de la informacion
consignada por la Direccion General de Relaciones del Trabajo mediante el
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sistema SADE, la plataforma Tramitacion a Distancia (TAD) y los sistemas
administrativos asociados.

El detalle del Relevamiento efectuado de cada uno de los expedientes
electronicos de la muestra se encuentra en el Anexo VI.

Tareas de control

Se efectué el relevamiento de una muestra de 55 expedientes
administrativos tramitados en la Direccidon General durante el periodo auditado,
distribuidos en: Conciliaciones Colectivas (6), Conciliacién Laboral - Individual
(30) y Acuerdos Espontaneos (19).

A fin de analizar los expedientes, se consideraron los procedimientos
aplicables a cada tipo de tramite mencionado.

Del andlisis de la muestra se verificd, en términos generales, el cumplimiento
de los procedimientos aplicables. No obstante, se constaté la ausencia de plazos
formalmente establecidos para las distintas etapas del proceso, desde el ingreso
de la solicitud de audiencia de conciliacion hasta el dictado del acto
administrativo de homologacion o registro y su posterior notificacion a las partes
0 guarda temporal.

Asimismo, en la mayoria de los casos relevados se constatd que la
notificacion de los actos administrativos a las partes se efectu6 de manera
inmediata mediante correo electronico. No obstante, se detectaron demoras en
la tramitacion de algunos expedientes. En 8 casos se observé tardanza en la
notificaciébn a las partes de los actos administrativos de homologacion y/o
registro: en 6 actuaciones correspondientes a conciliacion laboral - individual, las
demoras oscilaron entre 11 y 29 dias habiles; mientras que en 2 casos de
acuerdos espontaneos se registraron demoras de entre 18 y 24 dias habiles.

Por otra parte, respecto de la intervencion de los asesores letrados
designados mediante Disposicion N° 1720/2017, se constatd que en las
conciliaciones laborales actuaron Uunicamente 7 de los 12 profesionales
designados.

Andlisis del universo de los 55 expedientes de la muestra

Del relevamiento de los expedientes administrativos de la muestra de 55 se
desprenden las siguientes consideraciones a tener en cuenta en las
Conciliaciones Colectivas, Conciliacion Laboral — Individual y Acuerdos
Espontaneos:

Conciliaciones Colectivas: Del andlisis de los 6 expedientes de conciliaciones
colectivas se detectaron los siguientes casos con el siguiente detalle:

+ Solicitado por la Empresa:1 caso (N° de orden: 1)
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+ Solicitado por el Sindicato: 5 casos (N° de orden: 2,3,4,5,6)

+ Modalidad de la audiencia: 4 casos (N° de orden: 3,4,5y 6 — Presencial). 1
caso: (N° de orden: 2 — Virtual).: 1 caso (N° de orden: 1 - No se realizd
audiencia)

¢ Descripcién del reclamo: Solicitud de Certificado de conflicto laboral: 1
caso (N° orden:1). Audiencia: 2 casos (N° de orden: 2 y 5). Suspensiones
arbitrarias sin goce de sueldo: 1 caso (N° de orden 3). Audiencia para
registrar acuerdo entre partes: 1 caso (N° de orden: 4). Acuerdo: 1 caso
(N° de orden: 6)

« Acuerdos arribados: 4 casos. (N° de orden: 2, 4,5y 6)

¢+ No hubo acuerdo: 2 casos (N° de orden: 1- Certificado de conflicto laboral) y
Ne° 3!8: Incomparecencia del Empleador)

% Acuerdos homologados: 4 casos (N° de orden: 2,4,5y 6)

Resultado obtenido:

De 6 casos seleccionados, se verificO que 4 casos corresponden a
Acuerdos Homologados, mientras que en los 2 casos restantes no se alcanzé
acuerdo, en virtud de la incomparecencia del empleador y la tramitacion del
certificado de conflicto laboral.

Conciliacién _Laboral — Individual: Del analisis de los 30 expedientes de
conciliacién laboral se detectaron los siguientes casos con el siguiente detalle:

+ Solicitado por el trabajador: 19 casos (N° de orden:7,13,14,15,18,21,23,24,
25,29,30,31,33,37,40,41,42,44,4

% Solicitado por el empleador: 11 casos (N° de orden: 17,19,22,26,27,32,35,
38,45,46,48).

% Modalidad de la audiencia conciliatoria: 28 casos (Presencial), 1 caso
(Virtual y 1 caso (no consta la modalidad).

% Descripcién del reclamo: Cambio de Horario: 1 solo caso (N° de Orden 7),
Despido: 25 casos (N° de orden
13,14,17,18,19,21,22,23,24,25,29,30,31,32,33,
35,37,38,41,42,44,45,46,48 y 49) Indemnizacién por antigiedad: 1 solo
caso (N° de orden 27), Diferencias salariales: 3 casos (N° de orden 15, 26 y
40)

% Acuerdos arribados: 29 casos.

% No hubo Acuerdo: 1 Caso (N° de orden 13'° - Por incomparecencia de las
partes a la audiencia fijada)

+» Acuerdos Homologados: 25 casos (N° de orden: 14,15,17,18,19,21,23,
24,25,26,27,29,30,32,35,37,38,40,41,42,44,45,46,48,49).

*» Acuerdos Registrados: 4 casos (N° de orden 7,22,31,33).

18 Orden N° 3: no se aplicaron las multas previstas debido a la falta de reglamentacion del articulo 47 de la Ley N° 265.

19 Orden 13: no se aplicaron las multas previstas debido a la falta de reglamentacién del articulo 37 de la Ley N° 265.
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Resultado obtenido:
De 30 casos seleccionados, se verificd que 25 casos corresponden a
Acuerdos Homologados y 4 casos a acuerdos registrados, lo que evidencia una

marcada prevalencia de los primeros en el universo analizado.

Acuerdos Espontaneos: Del andlisis de los 19 expedientes de acuerdos
espontaneos se detectaron los siguientes casos con el siguiente detalle:

+« Solicitado por el trabajador: 8 casos (N° de orden: 2,4,5,6,8,11,12,20)

% Solicitado por el empleador: 11 casos (N° de orden:
1,3,9,10,16,28,34,36,39,43 y 47).

¢ Descripciéon del reclamo: Despidos:5 casos (N° de orden:1,5,6,43 y47).
Renuncias: 2 casos (N° de orden: 3, 28), Renuncias mas Diferencias
Salariales: 1 caso (N° de orden: 20). Diferencia Salarial: 2 casos (N° de
orden: 8,16). Reclamo Salarial: 1caso (N° de orden 2). Mutuo Acuerdo: 4
casos (N° de orden: 4,34,36,39). Transferencias de Contrato: 1 caso (N° 10).
Cesion de Contrato de Trabajo: 3 casos (N° de orden: 9, 11y 12).

% Acuerdos Homologados: 6 casos (N° 5,6,8,12,43 y 47)

« Acuerdos Registrados: 13 casos (N° 1,2,3,4,9,10,11,16,20,28,34,36,39)

Resultado obtenido:

De 19 casos seleccionados, se verific6 que 13 casos corresponden a
Acuerdos Registrados y 5 casos a Acuerdos Homologados lo que evidencia una
marcada prevalencia de los primeros en el universo analizado.

Acuerdos Homologados y Registrados como resultado de la muestra
El presente cuadro refleja las cantidades de acuerdos homologados y

registrados en Conciliaciones Colectivas, Conciliacion Laboral — Individual y
Acuerdos Espontaneos.

41

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autonoma de Buenaos Aires





AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires".

Acuerdos Homologados y Registrados en Conciliaciones
Colectivas, Conciliacion Laboral - Individual y Acuerdos
Espontaneos

= Acuerdos Homologados en
Conciliacion Laboral Individual
(25)

= Acuerdos Homologados en
Acuerdos Espontaneos (6)

= Acuerdos Homologados en
Conciliaciones Colectivas (4)

Acuerdos Registrados en
Conciliacion Laboral Individual (4)

Acuerdos Registrados en
Acuerdos Espontaneos (13)

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacién brindada

Se adjunta en el Anexo VIl del presente informe, el detalle de los acuerdos
que fueron homologados y registrados en Conciliaciones Colectivas,
Conciliacion Laboral — Individual y Acuerdos Espontaneos.

Informes de Auditoria Interna

En respuesta a NO-2026-00001645-AGCBA-DGJUS, punto 6, el auditado
inform6 durante el periodo sujeto a verificacion que la Direccion General de
Relaciones del Trabajo no conté con Informes de auditoria interna aprobados.

Ambiente de control —riesgos

El control interno es un sistema integrado a los procesos de una entidad en
el que intervienen las personas que actlan en todos los niveles de la
organizacion y que estad disefiado con el objeto de procurar una garantia
razonable para el logro de los objetivos institucionales.

La presente auditoria permite formular un diagnéstico de la organizacion,
donde la evaluacion del sistema de control interno de la entidad auditada, con el
objeto de medir el grado de integridad de los sistemas de control, para determinar
el nivel de confianza alcanzado y detectar areas criticas, en base a ello,
establecer la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos a aplicar
por medio de la deteccidn de posibles deficiencias.

El control interno se efectla a través del Sistema SADE, donde las

actuaciones se gestionan y registran, en la plataforma Tramitacion a Distancia
(TAD) y los sistemas administrativos asociados.
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El organismo manifesté que no contd con un registro discriminado para el
servicio de patrocinio letrado gratuito. Sin perjuicio de ello, se aclaré que dicho
servicio no fue requerido por parte de los trabajadores que se sometieron a la
instancia de conciliacion voluntaria.

En el periodo auditado no se realizé una auditoria interna ni otros informes
sobre la Direccidn General de Relaciones del Trabajo.

A partir de las observaciones planteadas en el acapite VI se realizd una
evaluacion de los riesgos derivados de ellas en base a los definidos en las
Normas Bésicas de Auditoria Externa, aprobadas por la Resolucién N° 164/2024
de la AGCBA. Ellos son:

¢ Riesgo Inherente: aquel vinculado exclusivamente a las caracteristicas
cuantitativas y cualitativas propias del organismo y de su actividad.

¢ Riesgo de control: se refiere especialmente a la evaluacién del ambiente de
control, la existencia o no de una unidad de auditoria interna, mecanismos
propios de control o manuales de procedimiento.

Respecto al riesgo inherente en cuanto a las caracteristicas cualitativas y
cuantitativas propias del organismo y su actividad, de la verificacion realizada de
la estructura, misiones y funciones, se verificaron las observaciones que constan
en el acapite VI. En estos términos el riesgo inherente se considerd “bajo”.

Respecto al riesgo de control, el organismo no contdé con un registro
discriminado en la que se brindé el patrocinio letrado gratuito, ni con un
procedimiento especifico para esta actividad, ni con una unidad de Auditoria
Interna. ElI ambiente de control y los puntos débiles de control interno,
aumentaron el riesgo, el que fue considerado como “medio/bajo”.

VI. OBSERVACIONES

De los procedimientos de auditoria aplicados, teniendo en cuenta el objeto,
objetivo y alcance del presente proyecto, se han detectado las siguientes
observaciones del area auditada:

1. Responsabilidades Primarias?®

Durante el periodo auditado, no se verificaron casos de patrocinio letrado
gratuito otorgado por la Direccion General de Relaciones del Trabajo ni un

20 Comentario del auditado: En respuesta a lo mencionado precedentemente, le hago saber que a partir del 1° de enero
del corriente afio, se implementd una accién correctiva en el &mbito de la Gerencia Operativa Relaciones Laborales
Individuales, consistente en la incorporacion de un campo especifico de registracion en los sistemas internos utilizados
para el seguimiento de expedientes. Dicha adecuacion tiene por objeto identificar y diferenciar aquellos expedientes
vinculados con conciliaciones individuales en los cuales se brinda el servicio de patrocinio letrado gratuito a trabajadores.
A tal efecto, se incorpor6 en la base de registracion correspondiente un campo especifico denominado “PATROCINIO
GORLYI", cuya marcacién permite individualizar los casos alcanzados por dicho servicio. Se acompafia como respaldo
documental captura de pantalla del registro interno donde consta la incorporacion del referido campo.”
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mecanismo especifico de registracion para dichos casos en los distintos
manuales de procedimiento vigentes.

2. Sistema de Control Interno

El organismo no cuenta con procedimientos que contemplen plazos
definidos y mecanismos adecuados de seguimiento y control, a fin de garantizar
la tramitacién oportuna y uniforme de los expedientes administrativos.

Sobre una muestra de 55 expedientes administrativos tramitados durante
el 2025, en 8 casos se observo una demora en la notificacion a las partes de los
actos administrativos de homologacién y/o registro que oscilaron entre 11 y 29
dias héabiles, retrasando la ejecucion de los mismos.

La falta de plazos formalmente definidos dificulta el adecuado seguimiento
y monitoreo de las actuaciones, debilita el sistema de control interno e
incrementa el riesgo de control lo que afecta la operatividad del sistema.

3. Normas de Procedimiento?’

3.1 En el periodo auditado, en el analisis de los procedimientos aplicados, se
consider6 la Disposicion N° 2961/DGRLAB/2015 y la Disposicion N°
1830/DGNLAB/2018. Ambas disposiciones se complementan y, en ciertos
aspectos, se sustituyen.

En tal sentido, se observé que, pese a la sustituciébn normativa, contindan
utilizandose criterios de la regulacién anterior en lo referido al procedimiento de
categorizacion del acuerdo registrado u homologado.

3.2 Falta de formalizacién de procedimientos especifico para el servicio de
patrocinio letrado gratuito.

21 Comentario del auditado: “En relacion con las observaciones formuladas respecto de las normas de procedimientos
aplicables, se pone en conocimiento que mediante Disposicion N° DI-2026-140-GCABA-DGRDT y sus anexos
correspondientes ha sido aprobado el nuevo Manual de Procedimientos para el afio 2026, instrumento mediante el cual
se actualizaron, sistematizaron y unificaron los criterios operativos aplicables a la tramitacién de las actuaciones de
competencia de esta Direccion. En dicho marco, se efectuaron las adecuaciones procedimentales pertinentes,
receptando y ordenando los criterios de actuacion vigentes, incluyendo aquellos vinculados a la categorizacion de
acuerdos registrados y homologados, contribuyendo a otorgar mayor uniformidad y claridad operativa en la gestién
administrativa. En consecuencia, las cuestiones sefialadas en el presente acapite se encuentran actualmente
contempladas en el nuevo instrumento procedimental aprobado, entendiéndose fortalecidos los mecanismos de
estandarizacién y aplicacion de criterios internos.” 3.2 “...Falta de formalizacién de procedim2ientos especifico para
el servicio de patrocinio letrado gratuito. ...” “... Se constaté que los manuales de procedimientos vigentes no
contemplan un procedimiento especifico que regule la prestacion del servicio de patrocinio letrado gratuito en
el ambito de la Direccion General de Relaciones del Trabajo. “... La falta de un procedimiento formalmente
establecido incrementa el riesgo de inconsistencias operativas en la prestacion del servicio, debilita los
mecanismos de control interno y dificulta la verificacion del adecuado cumplimiento de las funciones y
responsabilidades asignadas...” Sin perjuicio de lo manifestado precedentemente, y en relacién con el Servicio de
Patrocinio Juridico Gratuito, se informa que esta Direccion ha iniciado una accion de mejora tendiente a la formalizacion
de un procedimiento especifico para la prestacion de dicho servicio, el cual sera incorporado al Manual de Procedimientos
vigente dentro de un plazo estimado de sesenta (60) dias.”
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Se constato que los manuales de procedimientos vigentes no contemplan
un procedimiento especifico que regule la prestacion del servicio de patrocinio
letrado gratuito en el ambito de la Direccion General de Relaciones del Trabajo.

La falta de un procedimiento formalmente establecido incrementa el riesgo
de inconsistencias operativas en la prestacion del servicio, debilita los
mecanismos de control interno y dificulta la verificacion del adecuado
cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas.

VIl. RECOMENDACIONES
Observacion 1 — Responsabilidades Primarias

Implementar mecanismos formales de registracion y seguimiento de los
casos de patrocinio letrado gratuito, incorporando procedimientos especificos en
los manuales vigentes, a fin de fortalecer el adecuado control de la prestacion
del servicio.

Asimismo, arbitrar los medios necesarios para la difusion del servicio de
patrocinio letrado gratuito, a fin de promover su conocimiento y acceso por parte
de los ciudadanos.

Observacion 2 — Sistema de Control Interno

Implementar mecanismos adecuados para establecer procedimientos
formales que contemplen plazos de actuacién y mecanismos de seguimiento y
control para la tramitacion y notificacién de expedientes administrativos, a fin de
fortalecer el sistema de control interno, y garantizar criterios de celeridad,
oportunidad y uniformidad en las actuaciones.

Observaciéon 3 — Normas de Procedimiento

3.1 Se recomienda adecuar y unificar los procedimientos vigentes conforme
a la normativa actualmente aplicable, asegurando la utilizacion de criterios
uniformes en la categorizacién de acuerdos registrados u homologados.

3.2 Se recomienda formalizar e incorporar en los manuales de
procedimientos un circuito especifico para la prestacion del servicio de patrocinio
letrado gratuito, definiendo responsabilidades, controles y mecanismos de
registracion y seguimiento, a fin de fortalecer el control interno y la uniformidad
operativa del servicio.

VIIl. CONCLUSION
Del analisis efectuado y de los procedimientos de auditoria aplicados, se
concluye gque las observaciones detectadas, han indicado que la Direccidon

General de Relaciones del Trabajo presenta debilidades relacionadas con la
ausencia de mecanismos especificos de registracion y seguimiento del servicio
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de patrocinio letrado gratuito, la falta de procedimientos formales que contemplen
plazos de actuacibn y controles para la tramitacion de expedientes
administrativos.

Asimismo, se considera conveniente fortalecer la difusion del servicio de
patrocinio letrado gratuito, a fin de promover su conocimiento y acceso por parte
de los ciudadanos bajo el ambito de su competencia.

Cabe resaltar que el auditado informd acciones correctivas y medidas de
mejora orientadas a subsanar parte de las observaciones formuladas, las cuales
seran consideradas en futuras auditorias a efectos de verificar su efectiva
implementacion.

Por altimo, es de destacar la colaboracion y la buena predisposicion del
auditado al equipo de auditoria.
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ANEXOS

l. NOTAS ENVIADAS Y RECIBIDAS

. MARCO NORMATIVO

II. DESCRIPCION RESPONSABILIDADES PRIMARIAS Y OBJETIVOS

V. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS / DEFINICIONES GENERALES

V. MUESTRA DE 55 EXPEDIENTES DE CONCILIACIONES
COLECTIVAS, CON(;ILIACION LABORAL - INDIVIDUAL Y
ACUERDOS ESPONTANEOS.

VI. RELEVAMIENTO DE 55 EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LA
MUESTRA.

VIl.  ACUERDOS QUE FUERON HOMOLOGADOS Y REGISTRADOS EN

CONCILIACIONES COLECTIVAS, CONCILIACION LABORAL -
INDIVIDUAL Y ACUERDOS ESPONTANEOS.
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ANEXO | - NOTAS ENVIADAS Y RECIBIDAS

» NOTA N° NO-2025-00033243-AGCBA-AGJJC, dirigida a la Dr. Gabino
Tapia, Ministro de Justicia, con motivo de Presentacién del Equipo de
Auditoria y comienzo de tareas el 30/12/2025.

» NOTA N° NO-2026-00001645-AGCBA-DGJUS, dirigida a Adrian Alfonso
Jalife, Director General de Relaciones del Trabajo y a Mariela Yanina Reig,
Asesora de la Direccién General de Relaciones del Trabajo, con motivo de
Primer Requerimiento, el dia 19/01/2026. Respuesta el dia 30/01/2026, via
mail ingresado a través del Memo N.° ME-2026-00003188-AGCBA-
DGJUS y Respuesta Ampliatoria, el dia 18/02/2026 a través del Memo N°
ME-2026-00004045-AGCBA-DGJUS.

» NOTA N° NO-2026-00003462-AGCBA-DGJUS, dirigida a Adrian Alfonso
Jalife, Director General de Relaciones del Trabajo y a Mariela Yanina Reig,
Asesora de la Direccién General de Relaciones del Trabajo, con motivo de
Solicitud de Muestra, el dia 30/03/2026. Respuesta el dia 30/03/2026, via
mail ingresado a través del Memo N° ME-2026-00007135-AGCBA-
DGJUS.

» NOTA N° NO-2026-00011345-AGCBA-DGJUS, dirigida a Adrian Alfonso
Jalife, Director General de Relaciones del Trabajo, con motivo de
Descargo, el dia 19/05/2026. Respuesta el dia 28/05/2026, via mail
ingresado a través del Memo N° ME-2026-00012355-AGCBA-DGJUS.
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ANEXO Il - MARCO NORMATIVO

EN EL AMBITO NACIONAL
BOLETIN

NORMA NE FECHA DESCRIPCION

Ley Convenios Colectivos de Trabajo. El articulo 4°, fue
sustituido por el articulo 130 de la Ley N° 27.802 (BO N°
35865 del 06/03/2026)- Ley de Modernizaciéon Laboral:
Articulo 130: Las normas originadas en las convenciones
colectivas que sean homologadas por la Secretaria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del Ministerio de
Ley N° 14.250 17.507 [20/10/1953|Capital Humano en su caracter de Autoridad de Aplicacion,
regiran respecto de todos los trabajadores de la actividad,
o de la region, o de la categoria dentro del &mbito a que
estas convenciones se refieran; cuando se trate de un
acuerdo destinado a ser aplicado a mas de un empleador,
alcanzaran a todos los comprendidos en sus particulares
ambitos.

Ley N° 14.786| 18.834 [09/01/1959|Conflictos de Trabajo — Conciliacion Obligatoria.

Ley de Régimen de Contrato de Trabajo. Articulo 15: los|
acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios solo
seran validos cuando se realicen con intervencion de la
autoridad judicial o administrativa, y mediare resolucion
fundada de cualquiera de éstas que acredite que mediante
tales actos se ha alcanzado una justa composicion de los
derechos e intereses de las partes. Articulo 92 bis:
Periodo de Prueba. Articulo 240: Extincion de contrato de
trabajo por renuncia del trabajador. Articulo 241: Formas yj
Ley N° 20.744| 23.003 (27/09/1974modalidades. Las partes, por mutuo acuerdo, podran
extinguir el contrato de trabajo. Articulo 245: en los casos
de despido dispuesto por el empleador sin justa causa,
habiendo o no mediado preaviso y luego de transcurrido el
periodo de prueba. Siendo su homologacion y/o
registracion de suficiente intervencion por la Autoridad de
Aplicacion. Articulo 246: Cuando el trabajador hiciese
denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa,
tendra derecho a las indemnizaciones previstas en los
articulos 232, 233 y 245.
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Ley de Pensiones Graciables (incremento de Haberes).
Ambito de aplicacion, objetivos y competencias.
Regularizacion del empleo no registrado. Promocion vy
defensa del empleo. Proteccion de los trabajadores
desempleados. Servicios de formacion, de empleo y de
Ley N° 24.103| 27.286 (17/12/1991estadisticas. Consejo Nacional del Empleo, Ia
Productividad y el Salario Minimo, Vital y Maovil. Salario
minimo, vital y movil. Financiamiento. Organismo de
Contralor. Prestacion Transitoria por Desempleo.
Indemnizacion por despido injustificado. Disposiciones
Transitorias.

Ley de Procedimiento Laboral. Conciliacién Obligatoria]
Previa. Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria
(SECLO) Articulo 1° Los reclamos individuales |
pluriindividuales que versen sobre conflictos de derecho de
la competencia de la justicia nacional del trabajo, seran
dirimidos con caracter obligatorio y previo a la demandal
judicial, ante el organismo administrativo creado por el art.
4° de esta ley, el que dependera del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Articulo 3° El procedimiento ser§
gratuito para el trabajador y sus derechohabientes. Articulo
4° Créase el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el
gue tendra a su cargo la sustanciacion del procedimiento
instaurado por esta ley.

Reconoce el uso de la firma electronica y la firma digital,
reconociéndoles validez y eficacia juridica. En su Capitulo
IV establece los derechos y obligaciones de los titulares de
certificados digitales y el régimen de certificacion. Designal
como autoridad de aplicacion a la Jefatura de Gabinete de
ministros y en su Capitulo VIII crea la Comisién Asesoral
para la Infraestructura de Firma Digital para asistir en su
implementacion.

Articulo 1° aclara que las disposiciones de la resolucion del
ministerio de trabajo, empleo y seguridad social N° 101 de
fecha 18 de febrero de 2020 no inhiben las facultades de las
Resolucién 34.366 27/04/2020di3tinta§ gytoridades provinciales del.,trabajo para lal
N° 359/2020 sustanciacion y posterior homologacion de acuerdos
colectivos y/o individuales en los términos del art. 223 bis de
la ley de contrato de trabajo N° 20.744 (1976) y sus
modificatorias, en el marco de sus respectivas jurisdicciones|

Ley N° 24.635| 28.387 |03.05.1996

Ley N° 25.506[ 29.796 |14/12/2001
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y con arreglo a lo estipulado en el decreto N° 329/2020.
Articulo 2° los acuerdos homologados por las autoridades
provinciales del trabajo deberdn ser comunicados a la
subsecretaria de fiscalizacion del trabajo, dependiente de la
secretaria de trabajo del ministerio de trabajo, empleo Yy
seguridad social.

EN EL AMBITO LOCAL

NORMA

BOLETIN
NO

FECHA

DESCRIPCION

Constitucion
de la Ciudad
Auténoma de

Buenos Aires.

47

10/10/1996

Titulo Segundo- Politicas Especiales. Capitulo Décimo
Cuarto- Trabajo y Seguridad Social. Articulo 44.

Ley N° 1.033

1.726

04/07/2003

Articulo 1° aprueba el Convenio celebrado con fecha 28 de
agosto de 2001, entre el Ministerio de Trabajo, Empleo
Formacion de Recursos Humanos de la Naciéon y el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el que
en fotocopia certificada obra como Anexo A de la presente.
Convenio 44 - Convenio de entendimiento y acciones
conjuntas en materia de inspeccion del trabajo
fortalecimiento de la autoridad administrativa del trabajo
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y formaciéon de
recursos humanos de la Nacién y el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires-

Ley N° 265

849

31/12/1999

Competencias de la Autoridad Administrativa del Trabajo
de la Ciudad de Buenos Aires.

Ley N° 6.684

6.762

05/12/2023

El jefe de Gobierno es asistido en sus funciones por los
ministros con las facultades y responsabilidades que les
confiere. Capitulo Ill- Ministerio de Justicia- Articulo N° 19.

Decreto N°
88/2001

1.126

06/02/2001

Articulo 1° instituyo a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo
como Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en los términos de la Ley N9
265.

Decreto N°
78/2014

4.346

24/02/2014

Se encuentra derogada. (Articulo 1° Modifica parcialmente
la estructura organizativa del Ministerio de Desarrollo
Economico, quedando modificado el Decreto N° 660/11, de
conformidad con Ilo establecido en los Anexos |
(Organigrama  1F-2014-02368616-DGTALMDE) vy 1
(Responsabilidades Primarias, Acciones y Objetivos IF-
2014-02368680-DGTALMDE) los que a todos sus efectos
forman parte integrante del presente Decreto. Articulo 6°
modifica la denominacion de la Subsecretaria de Trabajo
por Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio).

Decreto N°
387/2023

6.765

11/12/2023

Articulo 1° aprueba a partir del 10 de diciembre de 2023, la
estructura organico funcional dependiente del Poder
Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos
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Aires, que como Anexo | (Organigrama) identificado como
IF-2023-45656278 GCABA-MHFGC, a todos sus efectos,
forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2° aprueba las responsabilidades primarias y
objetivos de las Unidades de Organizacién integrantes del
organigrama aprobado por el articulo 1°, segun se detallal
en el Anexo Il (Responsabilidades primarias y objetivos)
identificado como IF-2023 45656308-GCABA-MHFGC, que
a todos sus efectos forma parte integrante del presente
Decreto.

Decreto N°
198/2024

6.866

06/05/2024

Articulo 1° modifica a partir del 1° de abril de 2024, la
estructura organizativa del Ministerio de Justicia del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires de
acuerdo a lo establecido en los Anexos | (Organigrama) (IF-
2024-16630929-GCABA- MJGC) y Il (Responsabilidades
Primarias y Descripcion de Acciones) (IF-2024-
16631587-GCABA-MJGC), los que a todos sus efectos
forman parte integrante del presente Decreto, quedando
parcialmente modificado el Decreto N° 387/2023.

Decreto N°
381/2024

7.019

13/12/2025

Articulo 2° designar, a partir del 10 de diciembre de 2024,
a Adrian Alfonso Jalife, como Director General de la
Direccion General de Relaciones del Trabajo dependiente
de la Secretaria de Trabajo y Empleo del Ministerio de
Justicia

Decreto N°
335/2025

7.195

02/09/2025

Articulo 3° modifica a partir del 1° de septiembre de 2025,
la estructura organizativa del Ministerio de Justicia del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires de
acuerdo a los Anexos V (Organigrama) (IF-2025-
36484426-GCABA-MJGC) vy VI (Responsabilidades
primarias y Obijetivos) (IF-2025-36488258-GCABA-MJGC),
los que a todos sus efectos forman parte integrante del
presente Decreto, quedando parcialmente modificado el
Decreto 387/2023.

Resoluciéon
SSTIYC N°
2623/2017

5.250

08/11/2017

Articulo 1° implementa a partir del 1° de enero de 2018 la
Plataforma Web que se denominara “Sistema para la
Rubrica de Documentacion Laboral en forma digital de Ia|
C.A.B.A.”. Articulo 2° establece que todos los empleadores
gue al momento de entrada en vigencia de la presente
Resolucion rubrican microfichas, cualquiera sea el nimero
de empleados que tengan, deberan adecuarse al sistemal
establecido en el articulo 1°. Articulo 3° establece que todos
los empleadores que empleen a veinte 0 mas trabajadores
y que al momento de la entrada en vigencia de la presente
Resolucién utilicen la modalidad “hojas méviles” o “libro
manual”, deberan adecuarse al sistema establecido en el
articulo 1°. Articulo 4° establece que todos los empleadores
gue empleen a diez (10) o mas trabajadores y que utilicen
la modalidad "hojas mdviles" o "libro manual" deberan
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adecuarse al mencionado sistema a partir del 1° de marzo
de 2018, siendo el primer libro obligatorio a presentar el
correspondiente al periodo febrero de 2018, Articulo 59
determina que todos los empleadores cualquiera sea la
modalidad de rubrica que utilicen y el namero de
empleados que tengan, solo podran realizar las
presentaciones referidas en la presente Resolucién, una
vez que hubieren cumplido con el reempadronamiento en
el “Registro de Empleadores En Line”

Resolucion
SECTEN?®
803/2024

6.991

01/11/2024

Articulo 1° implementa a partir del 4 de noviembre del 2024
la modalidad digital del tramite de Rubrica de
Documentacion Laboral a través de la plataforma]
Tramitacion a Distancia (TAD), conforme el instructivo que,
como Anexo, |F-2024-40876625-DGRDT, forma parte
integrante de la presente Resolucion. Articulo 2° el tramite
digital referido en el articulo 1° ser& de uso obligatorio paral
la rdbrica de la documentacién laboral “hojas méviles” o
“‘liboro manual” para los particulares que posean una
dotacion de personal de hasta nueve (9) trabajadores/as Y|
para Pymes. Articulo 3° el plazo limite para adecuarse al
sistema es el dia 1° de enero de 2025, aplicable al libro
correspondiente al periodo diciembre de 2024.

Resolucion
SECTEN?®
508/2025

Articulo 1° Reemplaza el texto del Articulo 1° de la
Resolucién N° 803/SECTE/2024 el que quedaré redactado:
“‘Implementar a partir del 04/11/2024 la modalidad digital
del trAmite de Rubrica de Documentacion Laboral a través
de la plataforma Tramitacion a Distancia (TAD) conforme al
los lineamientos que oportunamente se dispongan.

Resolucion
MJGC N ©
61/2025

7.076

10/03/2025

Articulo 1° otorgar licencia sin goce de haberes al Sr.
Ezequiel Edgardo Jarvis, titular de la Secretaria de Trabajo
y Empleo de este Ministerio de Justicia, designado por
Decreto 407/2023.

Articulo 3° encomendar la atencion de los asuntos y firma
de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo
en el titular de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo de
este Ministerio de Justicia, Horacio Esteban Bueno, a partir
del 5 de marzo del corriente afio y hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en
su lugar, lo que suceda primero.

Disposicion
DGEMP N °
473/2019

5.683

22/08/2019

Articulo 2° habilita el “Sistema para la rubrica de
documentacion laboral en forma digital de la C.A.B.A.,
creado por la Resolucion N° 2623/SSTIYC/17, para que
todos los empleadores que deben llevar documentacion
laboral en el marco de la legislacion de fondo y conforme
con la actividad que desempefian en la Ciudad Autbnomal
de Buenos Aires, cumplan con su rubrica en funcion de las
formalidades establecidas en la presente reglamentacion.

Articulo 3° establece los requisitos y modalidades
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NORMA

operativas a los que quedan sujetos los pedidos de rabrical
de documentacion laboral, determinados en el Anexo | -"De|
los Preceptos Generales” (IF-2019-25504846-GCABA-
DGEMP), Anexo Il - "Documentacion Laboral sujetal
a Rubrica Digital” (IF-2019-25506121-GCABA-DGEMP),
y Anexo Il - “Documentacion Laboral sujeta a Rubrica
Manual” (IF-2019-25509853-GCABA-DGEMP).

DISPOSICIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO

BOLETIN

N.°

FECHA

DESCRIPCION

NORMA

Di .y Articulo 1° se designé a 12 asesores letrados
isposicion - : . : o
DGNLAB N © i i (conciliadores) a los fl_nes de intervenir en las audl_enc_:las al
celebrarse ante la Direccion General de Negociaciones
1720/2017
Laborales.
Articulo 1° modifica los procedimientos aprobados
Disposicion mediante Disposicion 2961-DGRLAB-2015, quedando
DGNLAB N°| 5.424 |(30/07/2018[redactados en los términos de los ANEXOS Il y lll,
1830/2018 mediante namero de IF-2018-20341584 DGNLAB e IF-
2018-20341763-DGNLAB.
Disposici6n Articulo 1° implementa y dar aprobacién formal a los
DGRLAB N°| 5.426 |01/08/2018 Manuales de Progedlmlentos de Conciliacion Laboral,
Acuerdos Espontaneos, Conciliaciones Colectivas, Yy
2961/2015 . oy
Asesoramiento Juridico.
Articulo 1° implementa la celebracion de audiencias
virtuales o mixtas en el ambito de la Direccion General
. . Relaciones del Trabajo, para las audiencias espontaneas
Disposicion de conciliaciones individuales, pluriindividuales |
DGRDT N° | 6.862 (29/04/2024 ) ’ .
colectivas, las que se celebraran a través de las
533/2024 : -
plataformas virtuales que se indique oportunamente y que
permitan la comunicacion entre dos 0 mMas personas
geograficamente distantes.
Articulo 1° implementar a partir de la fecha de su
Disposicion publicacién, la modalidad establecida en la Resolucion 803+
DGRDT N° | 7.247 |(13/11/2025|SECTE/2024, a los empleadores que posean una dotacion
1717/2025 de personal de hasta cuarenta y nueve (49) trabajadores/as
Pymes.
Articulo 1° modifica los procedimientos aprobados
Disposicién mediante Disposicion 2961-DGRLAB-2015, quedando
DGRTD N° - - redactados en los términos de los ANEXOS Il y llI,
140/2026 mediante nimero de IF-2026-04149568-GCABA-DGRDT-
e IF-2026-04150283-GCABA-DGRDT.

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS/FINANCIEROS

BOLETIN

NO

FECHA

DESCRIPCION
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Articulo 1° se fija en la suma de pesos trece billones
novecientos veintiséis mil quinientos setenta y cinco
millones  quinientos diecisiete mil ciento nueve ($
13.926.575.517.109.-) el total de los gastos corrientes
y de capital del presupuesto de la administracion
gubernamental del gobierno de la ciudad autonoma de
buenos aires para el ejercicio 2025, de acuerdo con g
distribucion que se expone analiticamente en las planillas
anexas N° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y sus complementarias,
las planillas 44.1, 44.2 'y 44.3

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Ley N°6.804 | 7.027 |[27/21/2024

BOLETIN

NORMA NE FECHA DESCRIPCION

Articulo 1° adecuar las planillas anexas a la Ley N° 6.804 |
los importes resultantes de las modificaciones introducidas|
por la Legislatura de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires
mediante las Planillas Anexas complementarias 44.1,
44.2 y 44.3, de conformidad con el detalle obrante
en el Anexo | (IF-2025-00683461-GCABA- DGOGPP),
el que a todos sus efectos forma parte integrante del
presente decreto. Articulo 2° adecuar, de maneral
concordante, las planillas que integran el Plan Plurianual de|
Inversiones Publicas 2025-2027, segun el detalle del Anexo
Il (IF-2025-00683381-GCABA-DGOGPP), el que a todos
sus efectos forma parte integrante del presente decreto.
Articulo 3° aprobar la distribucién analitica del Presupuesto
7.032 |07/01/2025|General de Gastos y Célculo de Recursos de lal
Administracion Gubernamental del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires para el ejercicio 2025,
aprobado por Ley 6.804, segun el detalle obrante en el
Anexo Il (IF-2025-00683289-GCABA -DGOGPP), el que &
todos sus efectos forma parte integrante del presente
decreto. Articulo 4° establecer las metas fisicas iniciales
correspondientes a los programas y proyectos identificados|
en el articulo 3° que poseen produccion publica, segun el
detalle de los Anexos IV -Produccion Publica de Programas
(IF-2025-00683125-GCABA -DGOGPP) y V -Produccion
Publica de Proyectos y obras (IF-2025-00683062-GCABA -
DGOGPP), los que a todos sus efectos forman parte
integrante del presente decreto.

Articulo 1° aprobar las Normas Anuales de Ejecucion Vyj
Aplicacion del Presupuesto de la Administracion
Decreto N° Gubernamental del Gobierno de la Ciudad Autonoma de
13/2025 7.032107/01/2025 Buenos Aires para el Ejercicio Fiscal 2025 que, como
Anexo (IF-2025-00701100-GCABA-DGOGPP), forma parte
integrante del presente decreto.

Decreto N°
12/2025
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Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestaria
Resolucion ingresada al Sistema de Gestion y Administracion
MJGC N° 7.071 |27/02/2025|Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos que figuran en
55/2025 el Anexo | (IF-2025-09064934-GCABA-DGTALMU) el cual
forma parte integrante de la presente Resolucion

Articulo 1° autoriza a la Direccibn General Oficina de
Gestion Pudblica y Presupuesto, dependiente de estal
Subsecretaria de Hacienda a efectuar la carga en el
Sistema Integrado de Gestién y Administracién Financieral
(SIGAF), de la presente resolucibn, como acto
administrativo  aprobatorio de las modificaciones
presupuestarias generadas como consecuencia de g
aplicacion del segundo parrafo del articulo 5° del Decreto
N° 13/2025. Articulo 2° aprobar mediante la presente
resolucioén, las modificaciones presupuestarias resultantes
de la regularizacion de partidas indicativas, conforme el
segundo parrafo del articulo 5° del Decreto N° 13/2025,
correspondientes al 1° trimestre del ejercicio 2025. Articulo
3° tener por aprobada mediante la presente resolucion, lal
modificacién presupuestaria N° 191/2025, cuyo acto
administrativo aprobatorio consignado en el Sistemal
Integrado de Gestion y Administracion Financiera (SIGAF)
es el Decreto 13/2025.

Articulo 1° aprobar la modificacion presupuestarial
ingresada al Sistema Integrado de Gestion
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
gue figuran en el Anexo | (IF-2025-13694174-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 1° aprobar la modificacion presupuestarial
ingresada al Sistema Integrado de Gestion |
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
que figuran en el Anexo | (IF-2025-14331580-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 1° autoriza la modificacion de créditos obrante en
el Anexo | (IF-202514380973-GCABA-DGOGPP) que, a
todos sus efectos, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestarial
ingresada al Sistema Integrado de Gestion )
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
que figuran en el Anexo | (IF-2025-17172323-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Resolucién Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestarial
MGJC N° 7.117 |12/05/2025|ingresada al Sistema Integrado de Gestion
136/2025 Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos

Resolucion
SSHA N° 7.092 |03/04/2025
55/2025

Resolucion
MJGC N° 7.093 |04/04/2025
97/2025

Resolucion
MJGC N° 7.095 |08/04/2025
101/2025

Resolucion
SSHA N° 7.096 |09/04/2025
62/2025

Resolucion
MGJC Ne° 7.111 |30/04/2025
125/2025
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que figuran en el Anexo | (IF-2025-18263945-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Resolucion
MGJC N°
155/2025

7.131

29/05/2025

Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestaria
ingresada al Sistema Integrado de Gestion )
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
qgue figuran en el Anexo | (IF-2025-21966059-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Resolucion
MGJC N°
162/2025

7.134

03/06/2025

Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestarial
ingresada al Sistema Integrado de Gestion )|
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
contenidos en el Anexo | (IF-2025-22875346-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Resolucion
SSHA N°
100/2025

7.151

30/06/2025

Articulo 1° autoriza a la Direccion General Oficina de
Gestion Publica y Presupuesto, dependiente de estal
Subsecretaria de Hacienda a efectuar la carga en el
Sistema Integrado de Gestion y Administracién Financieral
(SIGAF), de la presente resolucibn, como acto
administrativo  aprobatorio de las modificaciones
presupuestarias generadas como consecuencia de g
aplicacion del segundo pérrafo del articulo 5° del Decreto
N° 13/2025. Articulo 2° aprueba mediante la presente
resolucién, las modificaciones presupuestarias resultantes
de la regularizacion de partidas indicativas, conforme el
segundo parrafo del articulo 5° del Decreto N° 13/2025,
correspondientes al 2° trimestre del ejercicio 2025.

Resolucion
MGJC N°
183/2025

7.153

02/07/2025

Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestarial
ingresada al Sistema Integrado de Gestion )
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
gue figuran en el Anexo | (IF-2025-26848156-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Resoluciéon
MGJC N°
197/2025

7.174

01/08/2025

Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestaria
ingresada al Sistema Integrado de Gestion )
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
gue figuran en el Anexo | (IF-2025-31267709-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Resolucion
MGJC Ne°
206/2025

7.187

21/08/2025

Articulo 1° aprueba la modificacion presupuestaria
ingresada al Sistema Integrado de Gestion )
Administracion Financiera (SIGAF) bajo los requerimientos
gue figuran en el Anexo | (IF-2025-33927403-GCABA-
DGTALMJ), el cual forma parte integrante de la presente

Resolucion.
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Articulo 1° autoriza a la Direccion General Oficina de
Gestion Publica y Presupuesto, dependiente de estal
Subsecretaria de Hacienda a efectuar la carga en el
Sistema Integrado de Gestion y Administracion Financieral
(SIGAF), de la presente resolucibn, como acto

Resolucién administrativo  aprobatorio de las modificaciones
SSHA N° 7.216 |01/10/2025|presupuestarias generadas como consecuencia de g
162/2025 aplicacion del segundo pérrafo del articulo 5° del Decreto

N° 13/2025. Articulo 2° aprueba mediante la presente
resolucion, las modificaciones presupuestarias resultantes
de la regularizacion de partidas indicativas, conforme el
segundo parrafo del articulo 5° del Decreto N° 13/2025,
correspondientes al 3° trimestre del ejercicio 2025.
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ANEXO Il — DESCRIPCION RESPONSABILIDADES PRIMARIAS Y
OBJETIVOS

La estructura organica del vigente en el periodo auditado fue la aprobada por el
N° 387/2023 (BOCABA N° 6765 del 11/12/2023), Decreto N° 198/202422
(BOCABA N° 6866 del 06/05/2024), Decreto N° 100/2025%2 (BOCABA N° 7073
del 05/03/2025), y su modificatorio el Decreto N° 335/2025 (BOCABA N° 7195
del 02/09/2025).

El Decreto N° 387/2023, Articulo 1°: Aprobar a partir del 10 de diciembre de
2023, la estructura orgénico funcional dependiente del Poder Ejecutivo del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que como Anexo |
(Organigrama) identificado como IF-2023-45656278-GCABA-MHFGC. Articulo
2°: Aprobar las responsabilidades primarias y objetivos de las Unidades de
Organizacion integrantes del organigrama aprobado por el articulo 1°, segun se
detalla en el Anexo Il (Responsabilidades primarias y objetivos) identificado
como IF-2023-45656308-GCABA-MHFGC.

En el Anexo Il - 1F-2023-45656308-GCABA-MHFGC, define las
Responsabilidades primarias y objetivos:

Direccion General Relaciones Del Trabajo:

Descripcion de Responsabilidades Primarias

» Asesorar a la Secretaria y administrar los procedimientos de conciliacion,
mediacién o arbitraje en el marco de los conflictos individuales y/o colectivos
de intereses o de derecho que sean de competencia de la autoridad de
aplicacion.

» Desarrollar e implementar las soluciones de los conflictos individuales y
colectivos de trabajo, recomendando la homologacion o registracion de los
acuerdos individuales y plurindividuales de trabajo a que arribaran las partes.

» Administrar la ejecucion de los procedimientos previstos por el capitulo | del
titulo 1114 de la Ley N° 265.

» Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten
en todo lo relativo al trabajo y la seguridad social y brindar patrocinio letrado
gratuito a aquellos trabajadores que se sometan a la instancia prevista en el
articulo 36 de la Ley N° 2652,

22 Surgen las Gerencias operativas que derivan del organismo auditado.

2 Articulo 1°: Modifica la estructura del Ministerio de Justicia y el Articulo 2° creé la Subsecretaria de Trabajo y Empleo,
pasando el DGRDT a depender de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo.

24 Titulo 11l: De los Conflictos Del Trabajo Capitulo I: Conflictos Individuales Del Art 36 al 44

% Articulo 36 - La Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sera la encargada de
homologar los acuerdos conciliatorios laborales sean voluntarios u obligatorios, segun corresponda. La Autoridad
Administrativa del Trabajo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires intervendra haciendo uso de las facultades de
conciliacion y arbitraje con el objeto de dirimir las diferencias u homologar los acuerdos en cuanto corresponda. La
concurrencia de las partes a la primera audiencia sera obligatoria, y se efectuara bajo apercibimiento de ser conducidos
por la fuerza publica. Sera obligatorio el patrocinio letrado del trabajador en las actuaciones administrativas bajo pena de
nulidad. El trabajador podra hacerse representar por la asociacién sindical a la que se encuentra afiliado o en cuyo ambito
esté comprendido, debiendo ratificar dicha representacion en la primera audiencia. El procedimiento sera gratuito para
el trabajador y sus derechohabientes. Quedan exceptuados del caracter obligatorio y previo de esta instancia: 1. La
interposicion de acciones de amparo y medidas cautelares; 2. 3. 4. 5. 6. Las diligencias preliminares y prueba anticipada;
Cuando el reclamo individual o pluriindividual haya sido objeto de las acciones previstas en los procedimientos de
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» Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de
audiencias, proponer férmulas conciliatorias y ordenar cualquier otra medida
tendiente a la solucion de conflictos laborales.

> Sustanciar los procedimientos previstos por los capitulos | y Il del titulo 11126
de la Ley N° 265.

» Colaborar en la conformacién de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales,
asi como de cualquier otro ambito de diadlogo social entre el sector publico,
empresario y las/os trabajadoras/es.

» Proponer, disefiar e impulsar planes, programas y proyectos relacionados con
la promocion del trabajo formal, la tutela de los derechos de quienes trabajan
y la actualizaciéon de la legislacién laboral en la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

» Planificar, disefiar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de
registro de personal y otros instrumentos individuales de control del
cumplimiento de la normativa laboral vigente, exigidos en la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

» Implementar planes programas y proyectos tendientes a promover la igualdad
de oportunidades con perspectiva de género y diversidad sexual en el ambito
laboral, asi como también espacios laborales libres de violencia laboral y
discriminacion en todas sus formas, en coordinacion con las é&reas
competentes.

El Decreto N° 198/2024, Articulo 1°: Modificar, a partir del 1° de abril de 2024, la
estructura organizativa del Ministerio de Justicia del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires de acuerdo a lo establecido en los Anexos |
(Organigrama) (IF-2024-16630929-GCABA- MJGC) y Il (Responsabilidades
Primarias y Descripcion de Acciones) (IF-2024-16631587-GCABA-MJGC),
los que a todos sus efectos forman parte integrante del presente Decreto,
guedando parcialmente modificado el Decreto N° 387/2023.

El Anexo Il - IF-2024-16631587-GCABA-MJGC, define las Responsabilidades
Primarias y Descripcion de Acciones: Direccion General Relaciones Del
Trabajo y sus 3 Gerencias: 1. Gerencia Operativa Relaciones Laborales
Individuales, 2. Gerencia Operativa Relaciones Laborales Colectivas y 3.
Gerencia Operativa Rubrica y Documentacién Laboral.

Direccion  General Relaciones Del Trabajo. Descripcién  de
Responsabilidades:

» Primarias Asesorar a la Secretaria y administrar los procedimientos de
conciliacion, mediacion o arbitraje en el marco de los conflictos individuales
y/o colectivos de intereses o de derecho que sean de competencia de la
autoridad de aplicacion.

reestructuracion productiva, preventivo de crisis, o de conciliacién obligatoria previstos en las leyes 24.013 y 14.786; Las
demandas contra empleadores concursados o quebrados; Las demandas contra el Estado nacional, provincial y
municipal; Las acciones promovidas por menores que requieran la intervencion del Ministerio Publico.

% Titulo 11I: De los Conflictos Del Trabajo Capitulo I: Conflictos Individuales y Capitulo 11: Conflictos Colectivos
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» Desarrollar e implementar las soluciones de los conflictos individuales y
colectivos de trabajo, recomendando la homologacion o registracion de los
acuerdos individuales y plurindividuales de trabajo a que arribaran las partes.

» Administrar la ejecucion de los procedimientos de conciliacion y arbitraje en el
marco de conflictos individuales del trabajo previstos en la Ley N° 265, o la
que en el futuro la reemplace.

» Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten
en todo lo relativo al trabajo y la seguridad social y brindar patrocinio letrado
gratuito a aquellos trabajadores que se sometan a la instancia de arbitraje o
conciliacién voluntaria.

» Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de
audiencias, proponer formulas conciliatorias y ordenar cualquier otra medida
tendiente a la solucion de conflictos laborales.

» Sustanciar los procedimientos de conciliacion voluntaria y arbitraje en el
marco de conflictos individuales y colectivos de trabajo, previstos en la Ley N°
265.

» Colaborar en la conformacién de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales,
asi como de cualquier otro ambito de didlogo social entre el sector publico,
empresario y las/os trabajadoras/es.

» Proponer, disefiar e impulsar planes, programas y proyectos relacionados con
la promocion del trabajo formal, la tutela de los derechos de quienes trabajan
y la actualizacion de la legislacion laboral en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

» Planificar, disefar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de
registro de personal y otros instrumentos individuales de control del
cumplimiento de la normativa laboral vigente, exigidos en la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

» Implementar planes, programas y proyectos tendientes a promover la
igualdad de oportunidades con perspectiva de género y diversidad sexual en
el ambito laboral, asi como también espacios laborales libres de violencia
laboral y discriminacién en todas sus formas, en coordinacion con las areas
competentes.

1. Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales. Descripcion de
Acciones:

» Participar en el disefio de los planes y programas tendientes a resguardar los
derechos de trabajadores, promover la igualdad de oportunidades con
perspectiva de género y diversidad sexual en el ambito laboral, asi como
también espacios laborales libres de violencia laboral y discriminacién en
todas sus formas, en coordinacion con las areas competentes.

» Ejecutar los procedimientos de conciliacion, mediacién o arbitraje en el marco
de los conflictos individuales de intereses o de derecho que sean de
competencia de la autoridad de aplicacion.

» Gestionar la solucién de los conflictos individuales de trabajo, recomendando
la homologacién o registracion de los acuerdos individuales y pluriindividuales
de trabajo a que arribaran las partes.

» Aplicar los procedimientos de conciliacién voluntaria y arbitraje previstos para
los casos de conflictos individuales de trabajo.
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» Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten
en lo relativo al trabajo y la seguridad social.

» Requerir del servicio de asesoria legal de la coordinacion juridica el patrocinio
letrado gratuito para aquellos trabajadores que se sometan a la instancia de
conciliacion voluntaria o arbitraje.

2. Gerencia Operativa Relaciones Laborales Colectivas. Descripcion de
Acciones:
Ejecutar los procedimientos de conciliacion, mediacion o arbitraje en el marco
de los conflictos colectivos de intereses o de derecho que sean de
competencia de la autoridad de aplicacion.

» Aplicar los procedimientos de conciliacion previstos para dirimir conflictos
colectivos de trabajo establecidos en la Ley N° 265.

» Intervenir de oficio o a pedido de parte en aquellos conflictos colectivos de
trabajo cuyo conocimiento sea de competencia de la autoridad de aplicacion.

» Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de
audiencias, proponer férmulas conciliatorias y ordenar otras medidas
destinadas a la solucién del conflicto.

» Intervenir en la conformacién de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales,
asi como de cualquier otro ambito de didlogo social entre el sector publico,
empresario y las/os trabajadoras/es.

3. Gerencia Operativa Rubrica Y Documentacion Laboral. Descripcion de
Acciones:

» Planificar, disefiar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de
registro de personal y otros instrumentos individuales de control del
cumplimiento de la normativa laboral vigente, exigidos en la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires.

» Efectuar el andlisis de la documentacion relativa al cumplimiento de la
normativa laboral vigente presentada ante la Direccion General para realizar
su rubrica y/o certificacion.

El Decreto N° 100/2025, Articulo 1°: Modifica, a partir del 01/03/2025, la
estructura organizativa del Ministerio de Justicia del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires de acuerdo a los Anexos | (Organigrama) (IF-2025-
09486440-GCABA-MJGC) y Il (Responsabilidades primarias y Objetivos) (IF-
2025-09486653-GCABA-MJGC), los que a todos sus efectos forman parte
integrante del presente Decreto, quedando parcialmente modificado el Decreto
387/23.

Articulo 2°: Crear la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, dependiente de la
Secretaria de Trabajo y Empleo del Ministerio de Justicia.

Articulo 3°: Cambiar la dependencia funcional de las Direcciones Generales
Empleo, Relaciones del Trabajo, Proteccion del Trabajo, Asuntos Gremiales y
Relacion con Camaras Empresariales, Innovacion y Simplificacion de Procesos
y Articulacién Laboral Federal que pasaran a depender de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo del Ministerio de Justicia.
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En el Anexo Il - [IF-2025-09486653-GCABA-MJGC, define las
Responsabilidades Primarias y Objetivos:

Direccion General Relaciones Del Trabajo. Descripcion de Responsabilidades

Primarias:

» Asesorar a la Secretaria y administrar los procedimientos de conciliacion,
mediacién o arbitraje en el marco de los conflictos individuales y/o colectivos
de intereses o de derecho que sean de competencia de la autoridad de
aplicacion.

» Desarrollar e implementar las soluciones de los conflictos individuales y
colectivos de trabajo, recomendando la homologacién o registracién de los
acuerdos individuales y plurindividuales de trabajo a que arribaran las partes.

» Administrar la ejecucién de los procedimientos de conciliacién y arbitraje en el
marco de conflictos individuales del trabajo previstos en la Ley 265, o la que
en el futuro la reemplace.

» Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten
en todo lo relativo al trabajo y la seguridad social y brindar patrocinio letrado
gratuito a aquellos trabajadores que se sometan a la instancia de arbitraje o
conciliacion voluntaria.

» Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de
audiencias, proponer formulas conciliatorias y ordenar cualquier otra medida
tendiente a la solucién de conflictos laborales.

» Sustanciar los procedimientos de conciliaciébn voluntaria y arbitraje en el
marco de conflictos individuales y colectivos de trabajo, previstos en la Ley
265.

» Colaborar en la conformacién de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales,
asi como de cualquier otro @mbito de dialogo social entre el sector publico,
empresario y las/os trabajadoras/es.

» Proponer, disefiar e impulsar planes, programas y proyectos relacionados con
la promocién del trabajo formal, la tutela de los derechos de quienes trabajan
y la actualizaciéon de la legislacion laboral en la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires.

» Planificar, disefiar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de
registro de personal y otros instrumentos individuales de control del
cumplimiento de la normativa laboral vigente, exigidos en la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

» Implementar planes, programas y proyectos tendientes a promover la igualdad
de oportunidades con perspectiva de género y diversidad sexual en el ambito
laboral, asi como también espacios laborales libres de violencia laboral y
discriminacion en todas sus formas, en coordinacion con las areas
competentes.

Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales. Descripcion de

Acciones:

» Participar en el disefio de los planes y programas tendientes a resguardar los
derechos de trabajadores, promover la igualdad de oportunidades con
perspectiva de género y diversidad sexual en el ambito laboral, asi como
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también espacios laborales libres de violencia laboral y discriminacion en
todas sus formas, en coordinacion con las areas competentes.

» Ejecutar los procedimientos de conciliacion, mediacidn o arbitraje en el marco
de los conflictos individuales de intereses o de derecho que sean de
competencia de la autoridad de aplicacion.

» Gestionar la solucién de los conflictos individuales de trabajo, recomendando
la homologacion o registracion de los acuerdos individuales y pluriindividuales
de trabajo a que arribaran las partes.

» Aplicar los procedimientos de conciliacion voluntaria y arbitraje previstos para
los casos de conflictos individuales de trabajo.

» Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten
en lo relativo al trabajo y la seguridad social.

» Requerir del servicio de asesoria legal de la coordinacion juridica el patrocinio
letrado gratuito para aquellos trabajadores que se sometan a la instancia de
conciliacion voluntaria o arbitraje.

Gerencia Operativa Relaciones Laborales Colectivas. Descripcion de

Acciones:

» Ejecutar los procedimientos de conciliacion, mediacidn o arbitraje en el marco
de los conflictos colectivos de intereses o de derecho que sean de
competencia de la autoridad de aplicacion.

» Aplicar los procedimientos de conciliacion previstos para dirimir conflictos
colectivos de trabajo establecidos en la Ley 265.

» Intervenir de oficio o a pedido de parte en aquellos conflictos colectivos de
trabajo cuyo conocimiento sea de competencia de la autoridad de aplicacion.

» Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de
audiencias, proponer férmulas conciliatorias y ordenar otras medidas
destinadas a la solucién del conflicto.

» Intervenir en la conformacién de Mesas de Didlogo Sectoriales y Territoriales,
asi como de cualquier otro ambito de didlogo social entre el sector publico,
empresario y las/os trabajadoras/es.

Gerencia Operativa Rubrica y Documentacién Laboral. Descripcion de
Acciones:

» Planificar, disefiar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de
registro de personal y otros instrumentos individuales de control del
cumplimiento de la normativa laboral vigente, exigidos en la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires.

» Efectuar el andlisis de la documentacion relativa al cumplimiento de la
normativa laboral vigente presentada ante la Direccion General para realizar
su rubrica y/o certificacion.

El Decreto N° 381/2024 (12/12/2024), Articulo 2°: Designé a partir del 10 de
diciembre de 2024, a Adrian Alfonso Jalife, como Director General de la Direccion
General de Relaciones del Trabajo dependiente de la Secretaria de Trabajo y
Empleo del Ministerio de Justicia.
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El Decreto N° 335/2025, Articulo 3°: Modificar, a partir del 1° de septiembre de
2025, la estructura organizativa del Ministerio de Justicia del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires de acuerdo a los Anexos V (Organigrama)
(IF-2025-36484426-GCABA-MJGC) y VI (Responsabilidades primarias y
Objetivos) (IF-2025-36488258-GCABA-MJGC), los que a todos sus efectos
forman parte integrante del presente Decreto, quedando parcialmente
modificado el Decreto N° 387/2023.

El Anexo VI - IF-2025-36488258-GCABA-MJGC, define las Responsabilidades
Primarias y Objetivos:

Direccion General Relaciones del Trabajo. Descripcion de Responsabilidades

Primarias:

» Asesorar a la Secretaria y administrar los procedimientos de conciliacion,
mediacién o arbitraje en el marco de los conflictos individuales y/o colectivos
de intereses o de derecho que sean de competencia de la autoridad de
aplicacion.

» Desarrollar e implementar las soluciones de los conflictos individuales y
colectivos de trabajo, recomendando la homologacion o registracion de los
acuerdos individuales y pluriindividuales de trabajo a que arribaran las partes.

» Administrar la ejecucion de los procedimientos de conciliacion y arbitraje en el
marco de conflictos individuales del trabajo previstos en la Ley 265, o la que
en el futuro la reemplace.

» Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten
en todo lo relativo al trabajo y la seguridad social y brindar patrocinio letrado
gratuito a aquellos trabajadores que se sometan a la instancia de arbitraje o
conciliacion voluntaria.

» Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracién de
audiencias, proponer férmulas conciliatorias y ordenar cualquier otra medida
tendiente a la solucién de conflictos laborales.

» Sustanciar los procedimientos de conciliacién voluntaria y arbitraje en el
marco de conflictos individuales y colectivos de trabajo, previstos en la Ley
265.

» Colaborar en la conformacién de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales,
asi como de cualquier otro ambito de didlogo social entre el sector publico,
empresario y las/os trabajadoras/es.

» Proponer, disefiar e impulsar planes, programas y proyectos relacionados con
la promocion del trabajo formal, la tutela de los derechos de quienes trabajan
y la actualizacién de la legislacién laboral en la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

» Planificar, disefiar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de
registro de personal y otros instrumentos individuales de control del
cumplimiento de la normativa laboral vigente, exigidos en la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

» Implementar planes, programas y proyectos tendientes a promover la
igualdad de oportunidades con perspectiva de género y diversidad sexual en
el ambito laboral, asi como también espacios laborales libres de violencia
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laboral y discriminacién en todas sus formas, en coordinacion con las areas
competentes.

Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales. Descripcion de
Acciones:

» Participar en el disefio de los planes y programas tendientes a resguardar los
derechos de trabajadores, promover la igualdad de oportunidades con
perspectiva de género y diversidad sexual en el ambito laboral, asi como
también espacios laborales libres de violencia laboral y discriminacién en
todas sus formas, en coordinacion con las areas competentes.

» Ejecutar los procedimientos de conciliacion, mediacion o arbitraje en el marco
de los conflictos individuales de intereses o de derecho que sean de
competencia de la autoridad de aplicacion.

» Gestionar la solucion de los conflictos individuales de trabajo, recomendando
la homologacion o registracion de los acuerdos individuales y pluriindividuales
de trabajo a que arribaran las partes.

» Aplicar los procedimientos de conciliacion voluntaria y arbitraje previstos para
los casos de conflictos individuales de trabajo.

» Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten
en lo relativo al trabajo y la seguridad social.

» Requerir del servicio de asesoria legal de la coordinacion juridica el patrocinio
letrado gratuito para aquellos trabajadores que se sometan a la instancia de
conciliacion voluntaria o arbitraje.

Gerencia Operativa Relaciones Laborales Colectivas. Descripcidon de

Acciones:

» Ejecutar los procedimientos de conciliacién, mediacion o arbitraje en el marco
de los conflictos colectivos de intereses o de derecho que sean de
competencia de la autoridad de aplicacion.

» Aplicar los procedimientos de conciliacién previstos para dirimir conflictos
colectivos de trabajo establecidos en la Ley 265.

» Intervenir de oficio o a pedido de parte en aquellos conflictos colectivos de
trabajo cuyo conocimiento sea de competencia de la autoridad de aplicacion.

» Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de
audiencias, proponer férmulas conciliatorias y ordenar otras medidas
destinadas a la solucion del conflicto.

» Intervenir en la conformacion de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales,
asi como de cualquier otro ambito de dialogo social entre el sector publico,
empresario y las/os trabajadoras/es.

Gerencia Operativa Rubrica y Documentacién Laboral. Descripcion de

Acciones:

» Planificar, disefiar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de
registro de personal y otros instrumentos individuales de control del
cumplimiento de la normativa laboral vigente, exigidos en la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.
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» Efectuar el andlisis de la documentacion relativa al cumplimiento de la

normativa laboral vigente presentada ante la Direccién General para realizar
su rubrica y/o certificacion.
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ANEXO IV —= MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

A)ACUERDOS ESPONTANEOS

ACUERDOS ESPONTANEOS
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C. ASESORAMIENTO JURIDICO GRATUITO

ASESORAMIENTO JURIDICO GRATUITO
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En el Anexo 1lI?” se refirio a la Conciliaciones Colectivas a cargo de la
Gerencia Operativa de Negociaciones Laborales Colectivas.

Diagrama de Procedimiento Previo a la Audiencia

PROCEDIMIENTO PREVIO A LA AUDIENCIA
|

PRESENTACION DENUNCIANDD CONFLICTO se efectia en MESA UNICA
S5TIVC. La MESA alcanta la presentacikin a LA GONLC

GOMNLE evahia la presentacidn, y 31
correspande al drea, fija fecha de
sudiencia y la remite a los
administrativgs

LECTURA
PRESENTACION

ADMIHISTRATIVOS, previamente & aratuler, verifican
rapdn social del denusciads, dormicilio w CUIT, luego
caratulam 3 trassds deed sisterna SADE, elaboran las cédulas
de notificagidn a fin de fijar primera audencia, y la
vuelcan a b agenda electrdnica v al Exce! de Seguimienio.
Al elaborar oddudas ag visekan en ¢l Cadlems de
CEDULAS 2 fin de gue ol motifcador firme como
constancia de retiro con los dates correspondentes

CARATULACION DEL
EXPLMENTE POR 5ADE

LO% PROFESIOMALES firman la
providencia de notificacidn
mediante sistema SADE.

GONLE controla y firma
cédutas

ADMINISTRATIOS, al recibie b cédulas del notificador ve
InG1an s mismast en ef cuaderno de CEDULAS con los datos
correspendmentes, ¥ we vinculan al expediente junta con i3
presenbacidn por wistema SADE

e —-
PROVIDENCIA MECIANTE
sane

WiNC LA
PRESENTALION ¥ CEDULAS
AL IXPTE POR SADE

[F-2018-20341763- -DGNLAB
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27 Disposicion N° 1830/DGNLAB/2018- Anexo Il - IF-2018-20341763-DGNLAB.
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Diagrama de Audiencia y Posterior Tramite?®

PROCEDIMIENTO AUDIENCIA Y POSTERIOR TRAMITE

AUCIENCIA LOS ADRIMISTRATIVOS TOMAN DATOS DE
LOS PRESENTES Y LOS PROFESIONALES VERIFICAM LOS
RECHLISITOS EXIGIDOS EM EL ACTO DE LA AUIENCLA
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P
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ADR. VINCULAN ACTA AL EXPTE POR

GOMLE CAFTGOMEL Ay
BB DTkl ¥ La GONLC A FIN DE LLEVAR & CABO EL
B e CONTROL DE LEGALIDAD DEL MISMO SADE ¥ VUELCAN ACTUALITACKIN DEL

COBRELAOMONMTE ¥ LD EXPTE AL EXCEL
ELEWA A LA DGMULE
DICTADG EL ACTO ADHM
VINCULA DMCTARBEN AL VIZELVE EXPTE POR SADE A
“mm:‘m' LA GONLEY SEOREENA
“,: 'nmu”l m' mi MOTIFICAR A LAS PARTES
rn:mwuntu-umwl ADMENISTRATIVOS ELABCIRAN
ARA NOTIFICACION CEOULA ¥ LAS EMITEM AL

m:rm:m:rmmmﬁs.g
RECIBIRLAS, LAS VINCULAN AL
EXPTE POR SADE

| EVALUACION EXPTE PY DE
|

GUARDA EN SISTEMA SADE,
“mmwmm / IMPRESION OE PV ¥ AGREGADO
» EXPTE PAPEL

“——______.---.---—__

IF-2018-20341763- -DGMNLAR
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28 | os Profesionales explican a las partes el objeto de la Mesa de Conciliacion.
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51 HAY INCOMPARE CENCIAS, SE FLA NUEWA
ALDIENCLA COM EL COMPARECIEMTE, ¥ SE DEBE
NOTIFICAR POR CEDULA AL INCOMPARECIENTE
PARA LA PROXIBA ALIDIENCLA

FROF., ELABORAN PV
HNOTIFICACKDM

ADM. WVINCULAN DOCUMENTACION ¥
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73

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autonoma de Buenaos Aires





AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires".

DEFINICIONES GENERALES

Acta: Escrito en el cual se detalla lo actuado y los datos de las partes
intervinientes.

A. Del Trabajador: apellido y nombre, DNI/CUIL, domicilio, patrocinio letrado y/o
representacion gremial, domicilio constituido, correo electronico

B. Del Empleador: razon social y/o apellido y nombre, CUIT, domicilio, datos del
apoderado en caso de corresponder, correo electrénico.

Asimismo, informa los tipos de actas que puede haber:

1. Incomparecencia: acta que se labra cuando la audiencia no se presenta
alguna de las partes

2. Ratificacién: acta que labra el profesional actuante dando fe de lo acordado
en la audiencia.

Actuante Desighado: agentes y/o funcionarios designados por la Direccion
General para actuar en representacion de esta en las audiencias. En las
conciliaciones colectivas lo llaman asesor- conciliador.

Acuerdo Espontaneo: acuerdo privado entre partes (trabajador y empleador)
donde se plasman las condiciones de trabajo o la finalizaciéon de la relacion
laboral.

Asesoramiento Juridico: asistencia juridica brindada al trabajador a fin de
resolver los conflictos que pudieran derivarse de la relacion laboral.

Audiencia: encuentro entre las partes y el actuante designado.

» Audiencia de Conciliacion: encuentro de las partes y el conciliador que da
inicio al proceso de adecuacién de las pretensiones y reclamos en pos de
llegar a un acuerdo.

» Audiencia de Conciliacién Colectiva: es el acto procesal en donde las
partes reciproca y voluntariamente expresan sus pretensiones, con la
intervencidn de un tercero imparcial, a fin de llegar al acuerdo consensuado
de cumplimiento posible y respetando la normativa aplicable.

» Audiencia de Pago: alcanzado el acuerdo entre las partes se designa una
nueva audiencia para efectivizar el pago del monto acordado.

Presentacion Espontanea: se asesora al trabajador en caso de urgencia y/o
gravedad de su reclamo laboral.

Caratulacion: identifica a través de un numero de expediente el acuerdo

firmado.

» En conciliaciones colectivas es la actividad mediante la cual se consigna la
radicacion del expediente, las caracteristicas del reclamo, se le asigna un
namero de expediente y el afio de iniciacién del mismo.
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Dictamen: documento emitido por el Gerente del area que da a conocer una

situacién determinada respecto del acuerdo; contiene opiniébn y contenido

técnico sobre una decision adoptada.

» En conciliaciones colectivas es el documento que da a conocer una
situacion determinada, contiene opinion y contenido técnico sobre una
decision a adoptar con una sola firma.

Homologacion: acto administrativo emitido por la Subsecretaria.

» En conciliaciones colectivas se lo toma como el acto administrativo por el
cual, a través de una resolucién, se convalida lo actuado por las partes,
teniendo como sustento el principio de autonomia colectiva y la justa
composicién de los derechos de las partes, dandole caracter de cosa juzgada.

Registro: acto administrativo emitido por la Direccién General.

» En conciliaciones colectivas se lo toma como registracion que es el acto
administrativo, por el cual, a través de una disposicion, toma conocimiento del
acuerdo celebrado entre las partes.

Tasa: se deberda abonar el 1% del monto total del acuerdo conforme establece
la Ley Tributaria

Turno: las audiencias son programadas con anterioridad estableciéndose un dia
y horario de realizacion de las mismas.

En asesoramiento juridico gratuito los asesoramientos son programados con
anterioridad estableciéndose un dia y horario de realizacion.

Turnero:

» En acuerdos espontaneos los turnos son otorgados mediante turnero
electrénico, permitiendo a las partes elegir dia, horario y sede para la
celebracion de la audiencia. En caso de requerir un turno para mas de 5
trabajadores, las partes deberan contactarse telefonicamente con el GO.

» En las conciliaciones laborales otorga turno ante la solicitud efectuada
personalmente por el trabajador o directamente por el letrado de la parte
requirente, mediante la presentacion del formulario C.

Guarda Temporal: finalizadas las actuaciones, las misma seran conservadas
por el plazo de 2 afios, para una eventual consulta.

Reserva: estado de un expediente cuando el mismo no fue finalizado, ya sea
porque las partes contindan negociando en forma privada o porque queda
pendiente el cumplimiento de las obligaciones o compromisos asumidos; se deja
el expediente en reserva por 30 dias habiles.
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ANEXO V -

MUESTRA DE 55 EXPEDIENTES DE CONCILIACIONES

COLECTIVAS, CONCILIACION LABORAL - INDIVIDUAL y ACUERDOS

ESPONTANEOS

Conciliaciones Colectivas
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6 18/03/2025 | E GOABADGRDT DESVINCULACION 251
EX-2025-12284596- -
7 20/03/2025 |C GOABADGRDT SOSTENIMIENTO 150
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8 30/10/2025 | E EX 2025987197363~ | SOSTENIMIENTO 1399

9 7112025 |E EX 202547802251 - | SOSTENIMIENTO 1801
10 20/05/2025 | E X202 2211032 | SOSTENIMIENTO 822
11 17/09/2025 | E SN2 SIITL0% | SOSTENIMIENTO 1418
12 24/04/2025 | E g)é-ings_;ggR(gsTaez-- DESVINCULACION 498
13 24/0412025 | C 202519896163 - | DESVINCULACION

14 17/09/2025 | C E)é-ings-ggng)TMS" DESVINCULACION 1014

15 19/03/2025 | C A0 I201845T - | DESVINCULACION 202

16 200012025 | E X 20237009929 - | DESVINCULACION 1410
17 19/06/2025 | C S ZIeo 2024031 | DESVINCULACION 699

18 13/11/2025 |C (E;)((:-,ingS-I;lngzg'I?%" DESVINCULACION 1387

19 27/02/2025 | C (E;)((:-ingS-I-DOgGRZ;?QZH DESVINCULACION 30

20 30/12/2024 | C SRR S0I495 ” | DESVINCULACION 110
21 7/01/2025 C E)é'/_z\gi?géa‘gfm" DESVINCULACION 287
22 25/09/2025 | C X A0eo AL LS9 | DESVINCULACION 1466
23 28/03/2025 | C e 3309382 - | DESVINCULACION 613

24 8102025  |C X A0 43125040 - | DESVINCULACION 1125

25 28/10/2025 |C X 20250415704 - | DESVINCULACION 1211

26 17/01/2025 | C X 202504230449 - | DESVINCULACION 329
27 9/06/2025 | C 22524359223 - | DESVINCULACION 697

28 11/12/2025 |E E)é'/_z\gis_lfgg??%" DESVINCULACION 1946
29 27/02/2025 | C X 202509005527~ | DESVINCULACION 39

30 12/05/2025 | C X202 19058873 | DESVINCULACION 646

31 21/03/2025 |C X225 2453778~ | DESVINCULACION 117
32 14/01/2025 | C 202 03511589~ | DESVINCULACION 327
33 13/02/2025 | C X202 07790134~ | DESVINCULACION 497
34 23/07/2025 | E X 202580724010~ | DESVINCULACION 1092
35 27/02/2025 | C X 20209003356 - | DESVINCULACION 157

36 24/09/2025 | E X 2020 40801443 - | DESVINCULACION 1449
37 17/10/2025 | C X 20eo A 0147~ | DESVINCULACION 1129

38 6052025 | C X 202518253499~ | DESVINCULACION 565

39 31122025 |E e S5 029909 " | DESVINCULACION 139
40 4/02/2025 C E)éigis_;)gg?fw" DESVINCULACION 532
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a 11/04/2025 | C X 202515290402 - | DESVINCULACION 353
42 30/04/2025 | C Eéﬁgis_;é;:f?g“" DESVINCULACION 536
43 18/08/2025 | E X 2025 34285471~ | DESVINCULACION 1017
44 4/06/2025 | C X 202523093128 - | DESVINCULACION 700
45 20/03/2025 | C X 2eo 23 05T~ | DESVINCULACION 261
46 1/04/2025 C E)é—igZAS_bléQROS_?OS-- DESVINCULACION 503
47 12/12/2025 |E é—czgéi?gggogzs-- DESVINCULACION 1388
48 20/03/2025 | C X 202512320159 | DESVINCULACION 248
49 20/05/2025 | C X 20e5 29134101~ | DESVINCULACION 675
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ANEXO VI - RELEVAMIENTO DE 55 EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
LA MUESTRA

CONCILIACIONES COLECTIVAS

N° de orden: 1

. Formulario C: Si

o N° de Expediente: EX-2025-31683721-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 31/07/2025

. Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empresa
«+ Descripcién del Reclamo: Certificado de conflicto laboral colectivo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico (se adjunto certificado de libre conflicto
laboral colectivo) 05/08/2025.

o Guarda Temporal: Si: 22/09/2025 - PV-2025-40382982-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 31/07/2025 al 22/09/2025.

. Comentarios: El Director extiende certificado mediante 1F-2025-31807072-GCABA-
DGRDT donde deja constancia que la empresa solicitante no registra antecedentes por
conflictos colectivos de trabajo en el ambito de la CABA gestionados o denunciados ante
la Gerencia Operativa Relaciones Laborales Colectivas en los Ultimos dos afios hasta el
31/07/2025, con objeto de ser presentado como requisito para licitacion de servicios de
gastronomia. Dicho certificado informa que no hay conflicto que involucre a la empresa.

N° de orden: 2

o N° de Expediente: EX-2025-43453407-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 09/10/2025

. Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Sindicato
+« Descripcion de la denuncia: Audiencia

o Audiencias:
+ Fecha de Audiencia y Modalidad: 17/10/2025. Virtual (meet)
« Notificacion a las partes: 13/10/2025 via correo electrénico y notificacién electrénica
fehaciente.

. Acta: se suben al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acuerdo arribado:

. Acta Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el organismo auditado
con firma de las partes: 17/10/2025

. Dictamen recomendando la homologacidn: Si. IF2025-46241699-GCABA- DGRDT.
Fecha 27/10/2025. Firmado por la Gerencia Operativa.

. Informe: 28/10/2025. IF-2025-46435717-GCABA-DGRDT firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la secretaria para dicte el acto administrativo.

o Resolucion: N° 2025-1192-GCABA-SECTE. 29/10/2025.Firma electronica del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 30/10/2025

. Guarda Temporal: No consta.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 09/10/2025 al 30/10/2025.
. Comentarios: No consta en el expediente la guarda temporal. Por Resolucion

N°61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los asuntos y firma de despacho diario de
la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a
partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la licencia de su titular o se designe a un
nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.
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N° de orden: 3
. N° de Expediente: EX-2025-49319672-GCABA-DGRDT
. Fecha de Caratulacion: 14/11/2025
. Datos Generales:
« Requirente/ Solicitante: Sindicato
«» Descripciébn de la denuncia: Suspensiones arbitrarias sin goces de sueldos.
(Audiencia)
o Audiencias:
+ Fecha de Audiencia y Modalidad: 02/12/2025. Presencial
+« Notificacion a las partes:14/11/2025, via correo electrénico y notificacion electronica

fehaciente.
. Acta: se suben al SADE: Si Usan SADE / GEDO
. Acuerdo arribado.
. Acta Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el organismo auditado

con firma de las partes: No consta.
. Guarda temporal: Si. 28/01/2026. PV-2026-06288368

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacion a las partes: 14/11/2025 al 28/01/2026

. A la fecha de realizacion de la tarea de campo: la actuacion finaliza fuera del periodo
auditado con la guarda temporal el 28/01/2026.

. Comentarios: Se constatd en el acta de audiencia del 02/12/2025 que hubo

incomparecencia por parte del empleador, en el mismo se solicita el cierre de las
actuaciones y se ordena la guarda temporal realizada el 28/01/2026. Se verificd que no se
aplicaron las multas previstas debido a la falta de reglamentacién del articulo 47 de la Ley
N° 265.

N° de orden: 4

o N° de Expediente: EX-2025-5159673-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 26/11/2025

. Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Sindicato
« Descripcién de la denuncia: Audiencia para registrar acuerdo entre partes

. Audiencias:
+ Fecha de Audiencia y Modalidad: 05/12/2025. Presencial.
+« Notificacion a las partes: 27/11/2025, via correo electrénico al sindicato y via electronica

a la empresa.

o Acta: se suben al SADE: Si Usan SADE / GEDO

. Acuerdo arribado.

. Acta de Acuerdo con firma del asesor letrado asignado por el organismo auditado,
con firma de las partes: 05/12/2025

. Dictamen recomendando la homologacién: IF-2025-53286457- GCABA- DGRDT.
10/12/2025. Firmado Director General

. Informe: IF-2025-53502102-GCABA-DGRDT. 11/12/2025. firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-1346-GCABA-SECTE. 16/12/2025.Firma electrénica del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 17/12/2025.
Guarda Temporal: No consta
Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién alas partes:26/11/2025 al 17/12/2025.

. Comentarios: No consta la guarda temporal en el expediente.
Por Resolucion N° 61/MJGC/25, se encomendé la atencion de los asuntos y firma de
despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de
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Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la licencia de su titular
0 se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

N° de orden: 5
) N° de Expediente: EX-2025-54074029-GCABA-DGRDT
. Fecha de Caratulacion: 16/12/2025
o Datos Generales:
+« Requirente/ Solicitante: Sindicato
« Descripcion de la denuncia: Audiencia
) Audiencias:
+ Fecha de Audiencia y Modalidad: 22/12/2025. Presencial.
« Notificacién a las partes: 16/12/2025 via por correo electrénico.
. Acta: se suben al SADE: Si Usan SADE / GEDO

. Acuerdo arribado.

. Acta Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el organismo auditado
con firma de las partes:05/12/2025. No consta la firma del asesor letrado designado.

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el

organismo auditado: 22/12/2025.

. Dictamen recomendando la homologacién: [F-2025-55649622- GCABA-DGRDT.
29/12/2025. firmado por el Gerente Operativo.

. Informe: 05/01/2026. IF-2026-01061550-GCABA-DGRDT. firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N°2026-37-GCABA-SECTE. 08/01/2026.Firma electronica del Subsecretario
de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 09/01/2026

. Guarda Temporal: No consta.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificaciéon alas partes:16/12/2025 al 27/03/2026

. A lafechade realizacién de la tarea de campo: Se advierte que la Resoluciéon N° 2026-

37-GCABA-SECTE se encuentra fuera del periodo auditado (2026). Se fija nueva
audiencia presencial el 19/03/2026, se notifica via mail el 16/03/2026 acta acuerdo,
posteriormente obra la Resolucién en la que se homologa el acuerdo y se notifica a las
partes de la Resolucién 2026-295-2026-GCABA-SECTE el 27/03/2026.

. Comentarios: No consta la guarda temporal en el expediente. Por Resolucién N°
61/MJGC/2025, se encomendo la atencién de los asuntos y firma de despacho diario de
la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a
partir del 5 de marzo de 2025 hasta tanto cese la licencia de su titular o se designe a un
nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

N° de orden: 6
o N° de Expediente: EX-2025-34161086-GCABA-DGRDT
o Fecha de Caratulacion: 18/08/2025
. Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante Sindicato
+« Descripcion de la denuncia: Acuerdo
o Audiencias:
+ Fecha de Audiencia y Modalidad: 21/08/2025. Presencial
«» Notificacion a las partes: no consta.
o Acta: se suben al SADE: Si. Usan SADE / GEDO
Acuerdo arribado
Acta Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el organismo auditado
con firma de las partes: 21/08/2025.
. Dictamen recomendando la homologacién: Si. IF-2025-35199445 GCABA-DGRDT.
22/08/2025, firmado por el Gerente Operativo de Relaciones del Trabajo.
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. Informe: 22/08/2025.1F-2025-35211867-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-871-GCABA-SECTE. 22/08/2025. Firma electronica del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Homologa el acuerdo.

. Notificacién alas partes: por correo electrénico al sindicato acompafiando copia del acto
administrativo y Notificacion Electrénica a la empresa. 25/08/2025

o Guarda Temporal: 29/10/2025 - PV2025-46674501-GCABA-DGRDT

Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la

notificacion a las partes: 18/08/2025 al 29/10/2025.

) Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencion de los
asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero. Asimismo. no consta notificaciones de la fecha de audiencia a las partes en el
expediente.

CONCILIACION INDIVIDUAL

N° de orden: 7

. Formulario C: Si

o N° de Expediente: EX-2025-12284596-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 20/03/2025

. Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Trabajador
« Descripcién del Reclamo: Cambio de Horario.

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:06/03/2025 - Modalidad Presencial
« Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 06/03/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 06/03/2025

. Acta de Ratificacién de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 06/03/2025.

o Dictamen recomendado registro: Si. IF-2025-12713686-GCABA-DGRDT 25/03/2025.
Firmado por Gerente Operativo

. Informe: 27/03/2025. IF-2025-13115057-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-150-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo / RS- 2025- 13993449-GCABA- SECTE.01/04/2025.
Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo.19/05/2025.

o Guarda Temporal: Si: 19/05/2025 -PV-2025-20332234-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién alas partes 20/03/2025 al 19/05/2025.
o Comentarios: Por Resolucion N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 13
. Formulario C: Si
. N° de Expediente: EX-2025-16898163-GCABA-DGRDT
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o Fecha de Caratulacion: 24/04/2025
. Datos Generales:
« Requirente/ Solicitante: Trabajador
+« Descripcion del Reclamo: Despido.
) Audiencias
+» Fecha de Audiencia y Modalidad: 29/04/2025- VIRTUAL (meet)
« Notificacion a las partes 24/04/2025-via mail a los correos electronicos denunciados
en el formulario C, indicando el link para ingresar
+ Acta: No consta acta de audiencia en SADE. Usan SADE / GEDO

o Acta de Acuerdo firmada por las partes: No

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: No.

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: No

. Dictamen recomendado homologacion / o registro: No

. Informe: No

. Disposicion que Registra o Resolucion de homologacion el acuerdo: No

. Notificacién a las partes: No

. Guarda Temporal: 05/06/2025. PV-2025-23864958-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 24/04/2025 al 05/06/2025.

. Comentarios: de la lectura de las actuaciones administrativas no surge constancia alguna

relacionada con la realizacion de audiencia virtual programada oportunamente, razén por
la cual se concluye que hubo incomparecencia de las partes. Esta situacion debié ser
documentada y agregada al expediente. Se verific6 que no se aplicaron las multas
previstas debido a la falta de reglamentacion del articulo 37 de la Ley N° 265.

N° de orden: 14

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-39610343-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 17/09/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

<+ Descripcion del Reclamo: Despido (Indemnizacion por Despido)

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:17/09/2025- Modalidad Presencial
«» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma

presencial.

« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 17/09/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si. 16/09/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay un acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 17/09/2025.

. Dictamen recomendado homologacioén: Si. IF-2025-39883569-GCABA-
DGRDT.18/09/2025. Firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 19/09/2025. IF-2025-40134206-GCABA-DGRDT firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-1014-GCABA-SECTE.Firma electrénica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo. 23/09/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 24/09/2025

o Guarda Temporal: Si 24/09/2025.PV-2025-40869651-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 17/09/2025 al 24/09/2025.
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o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los
asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 15
Formulario C: Si
N° de Expediente: EX-2025-12078457-GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulacion: 19/03/2025
Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Trabajador
+» Descripcién del Reclamo: Reclamo Salarial (diferencias salariales)
. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:07/03/2025 - Modalidad Presencial.
< Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma

presencial.
«» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO
. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 07/03/2025
. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si 06/03/2025
. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el

organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 07/03/2025.

o Dictamen recomendado homologacién: Si. [F-2025-13018727-GCABA-DGRDT.
firmado por Gerente Operativo. 26/03/2025

3 Informe: 01/04/2025. 1IF-2025-13817141-GCABA-DGRDT firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la secretaria para el dictado de acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-202-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo. 07/04/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 10/04/2025

o Guarda Temporal: Si 10/04/2025. PV-2025-15194301-GCABA-GRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o
notificacién a las partes: 19/03/2025 al 10/04/2025.
. Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencidon de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 17
. Formulario C: Si
N° de Expediente: EX-2025-25624031-GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulacion: 18/06/2025
Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Empleador
++ Descripcion del Reclamo: Despido (Indemnizacidn)
. Audiencias
% Fecha de Audiencia y Modalidad:19/06/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: 18/06/2025 via mail a los correos electronicos denunciados
en el formulario C, como archivo adjunto se encuentra la resolucién que fija la
audiencia.
% Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE/GEDO
. Acta de Acuerdo firmada por las partes:19/06/2025
. Pago de Tasa por celebraciéon de acuerdo: Si. 19/06/2025
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. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado 19/06/2025.

. Dictamen recomendado homologacion: Si. IF-2025-26100096-GCABA-DGRDT.
23/06/2025. Firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 24/06/2025. IF-2025-26205273-GCABA-DGRDT firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte acto administrativo.

o Resolucion: N° 2025-699-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo 26/06/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo 30/06/2025

o Guarda Temporal: Si. 30/06/2025. PV-2025-27151180-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 18/06/2025 al 30/06/2025.
. Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/25, se encomendé la atencion de los asuntos

y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, o que suceda
primero.

N° de orden: 18

Formulario C: Si.

N° de Expediente: EX-2025-49247239-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 13/11/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

«» Descripcién del Reclamo: Despido (Indemnizacién por Despido)

o Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:13/11/2025- Modalidad Presencial
« Notificacion a las partes: No consta por concurrir las partes con acuerdo de forma

presencial.

«» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

o Acta de Acuerdo firmada por las partes:13/11/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si. 13/11/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 13/11/2025.

. Dictamen recomendado homologacién: Si. IF-2025-52190334-GCABA-
DGRDT.02/12/2025. firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 15/12/2025. IF-2025-54010564-GCABA-DGRDT firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la secretaria para que dicte acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-1387-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo. 23/12/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via mail a las casillas de correo de los abogados y a sus
domicilios electronicos el acto administrativo correspondiente en archivo adjunto.
29/12/2025

. Guarda Temporal: Si. 29/12/2025.PV-2025-55744991-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 13/11/2025 al 29/12/2025.

. Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencion de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.
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N° de orden: 19
o Formulario C: Si
. N° de Expediente: EX-2025-09625492-GCABA-DGRDT
. Fecha de Caratulacion: 27/02/2025
o Datos Generales:
+« Requirente/ Solicitante: Empleador
« Descripcion del Reclamo: Despido.
) Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:27/02/2025 - No consta Modalidad
«» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma

presencial.
« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO
. Acta de Acuerdo firmada por las partes: No consta fecha.
. Pago de Tasa por celebraciéon de acuerdo: Si. 27/02/2025
o Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado signado por el

organismo auditado: Hay acta acuerdo donde no consta la firma del asesor letrado ni
fecha, solo figura las firmas de las partes.

. Dictamen recomendado homologaciéon: Si - [F-2025-10415908-GCABA-DGRDT.
07/03/2025 firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 20/03/2025. 1IF-2025-12189386-GCABA-DGRDT firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-30-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo. 21/03/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 01/04/2025

. Guarda Temporal: Si. 01/04/2025.PV-2025-13887218-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulaciéon hasta la guarda temporal o la
notificaciéon alas partes: 27/02/2025 al 01/04/2025.
. Comentarios: se constaté que no figura en el acta de acuerdo la fecha en que se realiz6

el acuerdo y la firma del asesor letrado.

Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los asuntos y firma de
despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la licencia de su titular
0 se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

N° de orden: 21

Formulario C: Si.

N° de Expediente: EX-2025-01947581-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 07/01/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

«» Descripcién del Reclamo: Despido (Indemnizacién por Despido)

o Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:20/12/2024 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma

presencial.

« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO.

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 20/12/2024
Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si. 19/12/2024
Acta de Ratificacion de Acuerdo con lafirma del asesor letrado conciliador asignado
por el organismo auditado (fecha): hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes
y del asesor letrado el 20/12/2024.

. Dictamen recomendado homologacién: Si. [F-2025-04767482-GCABA-DGRDT.
20/01/2025 firmado por Gerente Operativo

. Disposicion: N° 2025-287-GCABA-DGRDT. firma Director General. 21/01/2025.
Homologa el acuerdo.
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. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 22/01/2025
. Guarda Temporal: Si 22/01/2025. PV-2025-05170783-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 07/01/2025 al 22/01/2025.
. Comentarios: El Director General firma la Disposicién homologando el acuerdo, debido a

que el Secretario de Trabajo y Empleo se encuentra usufructuando una licencia sin goce
de haberes a partir del 30 de octubre de 2024 y por el término de 6 meses corridos.

N° de orden: 22

. Formulario C: Si.

o N° de Expediente: EX-2025-41147597-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 25/09/2025

. Datos Generales:
< Requirente/ Solicitante: Empleador
« Descripcién del Reclamo: Despido (Art 92 bis LCT)

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad: 25/09/2025- Modalidad Presencial
+» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma

presencial.

«» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 25/09/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si. 24/09/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 25/09/2025.

. Dictamen recomendado el registro: Si - [F-2025-41923683-GCABA-DGRDT.
30/09/2025. Firmado por Gerente Operativo

. Disposicion: N° 2025-1466-GCABA-DGRDT firma electrénica del Director General.
01/10/2025. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 13/10/2025

. Guarda Temporal: Si. 13/10/2025.PV-2025-43855689-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulaciéon hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes: 25/09/2025 al 13/10/2025.

pd

°de orden: 23
Formulario C: Si
N° de Expediente: EX-2025-13369382-GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulacion: 28/03/2025
Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Trabajador
+« Descripcion del Reclamo: Despido.
o Audiencias
+» Fecha de Audiencia y Modalidad:28/03/2025 - Modalidad Presencial
+* Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+ Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO
Acta de Acuerdo firmada por las partes: 28/03/2025
Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 28/03/2025
. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta de acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 28/03/2025.
. Dictamen recomendado Homologacién: Si - [F-2025-14109402-GCABA-
DGRDT.03/04/2025. Firmado por Gerente Operativo.
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. Informe: 22/05/2025. IF-14128344-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General que
comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-613-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.29/05/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 06/06/2025.

. Guarda Temporal: Si: 06/06/2025.PV-2025-23988568-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes: 28/03/2025 al 06/06/2025.
. Comentarios: Por Resolucion N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencion de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 24

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-43125046-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 08/10/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

+« Descripcion del Reclamo: Despido.

) Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:07/10/2025 - Modalidad Presencial.
« Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes (fecha): 07/10/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 07/10/2025

o Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 07/10/2025.

. Dictamen recomendado Homologaciéon: Si - [F-2025-44487311-GCABA-
DGRDT.16/10/2025. Firmado por Gerente Operativo

. Informe: 16/10/2025. IF-2025-44494784-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

. Resolucion: N° 2025-1125-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.21/10/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 29/10/2025

. Guarda Temporal: No consta

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes: 08/10/2025 al 29/10/2025.

. Comentarios: No consta la guarda temporal en el expediente. Ultimo movimiento el

29/10/2025 con un pase PV-2025-46623713-GCABA-DGRDT.

Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencién de los asuntos y firma de
despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la licencia de su titular
o0 se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

pd

°de orden: 25
Formulario C: Si
N° de Expediente: EX-2025-46445704 -GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulacién: 28/10/2025
Datos Generales:
< Requirente/ Solicitante: Trabajador
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«» Descripcién del Reclamo: Despido

o Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:28/10/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 28/10/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 27/10/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta de acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 28/10/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si. IF-2025-47784023-GCABA-
DGRDT.05/11/2025. Firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 06/11/2025. IF-2025-47922417-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-1211-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo 06/11/2025.Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 07/11/2025.

o Guarda Temporal: Si: 07/11/2025. PV-2025-48245318-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificaciéon alas partes: 28/10/2025 al 07/11/2025.
o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 26

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-04230449-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 17/01/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Empleador

+« Descripcion del Reclamo: Diferencia Salariales.

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:17/01/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: No, consta por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+ Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 17/01/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 17/01/2025

o Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 17/01/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si - [F-2025-05389350-GCABA-
DGRDT.24/01/2025. Firmado por Gerente Operativo.

o Disposicion: N° 2025-329-GCABA-DGRDT firma electrénica del Director
General.27/01/2025 Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 30/01/2025

. Guarda Temporal: Si: 30/01/2025.PV-2025-06118885-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes: 17/01/2025 al 30/01/2025.
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Comentarios: El Director General homologa el acuerdo por Disposicién, debido a que el
Secretario de Trabajo y Empleo se encuentra usufructuando una licencia sin goce de
haberes a partir del 30 de octubre de 2024 y por el término de 6 meses corridos.

N° de orden: 27

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-24353223-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 09/06/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Empleador

+» Descripcién del Reclamo: Despido (Indemnizacién por Antigliedad)

) Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:10/06/2025 - Modalidad Presencial

» Notificacién a las partes: 09/06/2025 via correo electrénico

« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 10/06/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 09/06/2025

o Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 10/06/2025.

. Dictamen recomendado Homologaciéon: Si - [F-2025-25635564-GCABA-
DGRDT.18/06/2025.Firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 19/06/2025 - IF-2025-2575565 -GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-697-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.24/06/2025 Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 30/06/2025.

. Guarda Temporal: Si: 30/06/2025.PV-2025-27110558-GCABA-DGRDT

*

>

0

4

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 09/06/2025 al 30/06/2025.
o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 29

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-09665527-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 27/02/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

+ Descripcion del Reclamo: Art 246 LCT (Despido Indirecto)

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:27/02/2025 - Modalidad Presencial
«» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

o Acta de Acuerdo firmada por las partes: 27/02/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si. 26/02/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes de fecha
27/02/2025. Falta la firma del asesor letrado actuante solo figura su sello.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si - [F-2025-10260503-GCABA-
DGRDT.06/03/2025. Firmado por Gerente Operativo
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. Informe: 20/03/2025 - IF-2025-12186801-GCABA-DGRDT, firmado por el Director
General que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto
administrativo

. Resolucion: N° 2025-39-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y emple0.21/03/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 01/04/2025.

o Guarda Temporal: Si: 03/04/2025. PV-2025-14187565 -GCABA-DGRDT

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 27/02/2025 al 03/04/2025.
. Comentarios Se constaté la falta de firma del asesor letrado actuante en el acta de

audiencia/acuerdo, solo figura el sello.

Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los asuntos y firma de
despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la licencia de su titular
0 se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

N° de orden: 30

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-19058873-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 12/05/2025

Datos Generales:

< Requirente/ Solicitante: Trabajador

«» Descripcién del Reclamo: Despido.

. Audiencias
% Fecha de Audiencia y Modalidad:13/05/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma

presencial.
« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 13/05/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 06/02/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 13/05/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si.IF-2025-22371020-GCABA-
DGRDT.28/05/2025.firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 29/05/2025 - 1F-2025-22591193-GCABA-DGRDT, firmado por el Director
General que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto
administrativo.

o Resolucion: N° 2025-646-GCABA-SECTE.Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo. 30/05/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 02/06/2025.

o Guarda Temporal: Si: 02/06/2025- PV-2025-23186450-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la

notificaciéon a las partes: 12/05/2025 al 02/06/2025.
Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los
asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 31

o Formulario C: Si

. N° de Expediente: EX-2025-12453778-GCABA-DGRDT
. Fecha de Caratulaciéon: 21/03/2025
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o Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Trabajador
+« Descripcion del Reclamo: Despido (Indemnizacién por Despido)

) Audiencias
% Fecha de Audiencia y Modalidad:18/03/2025 - Modalidad Presencial.

«» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
% Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 18/03/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si. 12/03/2025

o Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor
letrado el 18/03/2025.

. Dictamen recomendado Registro: Si. IF-2025-13392910-GCABA-DGRDT.28/03/2025-
firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 31/03/2025 - IF-2025-13603455-GCABA-DGRDT, firmado por el Director
General que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto
administrativo.

. Resolucion: N° 2025-117-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.01/04/2025. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 29/04/2025.

. Guarda Temporal: Si: 29/04/2025.PV-2025-17571689-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 21/03/2025 al 29/04/2025.
. Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 32

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-03571589-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 14/01/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Empleador.

+«+ Descripcion del Reclamo: Despido.

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:14/01/2025 - Modalidad Presencial
«» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

o Acta de Acuerdo firmada por las partes: 14/01/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 08/01/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta de acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor
letrado el 14/01/2025.

. Dictamen recomendado Homologaciéon: Si - [F-2025-05389017-GCABA-
DGRDT.24/01/2025. Firmado por Gerente Operativo.

o Disposicion: N° 2025-327-GCABA-DGRDT firma electronica del Director
General.27/01/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 30/01/2025.

. Guarda Temporal: Si: 30/01/2025 -PV-2025-23988568-GCABA-DGRDT
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. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacion alas partes: 14/01/2025 al 30/012025.
o Comentarios: El Director General homologa el acuerdo por Disposicion, debido a que el

Secretario de Trabajo y Empleo se encuentra usufructuando una licencia sin goce de
haberes a partir del 30 de octubre de 2024 y por el término de 6 meses corridos.

N° de orden: 33

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-07706734-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 13/02/2025

Datos Generales:

< Requirente/ Solicitante: Trabajador

«» Descripcién del Reclamo: Art 241 LCT (Extincién del contrato de trabajo por voluntad

concurrente de las partes)

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:13/02/2025 - Modalidad Presencial
+» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 13/02/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 12/02/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 13/02/2025.

. Dictamen recomendado Registro: Si. IF-2025-08026005-GCABA-
DGRDT.17/02/2025.Firmado por Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-497-GCABA-DGRDT firma electrénica del Director
General.19/02/2025. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 12/03/2025

. Guarda Temporal: Si: 12/03/2025.PV-2025-11010931-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes:13/02/2025 al 12/03/2025.

N° de orden: 35

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-09603358-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 27/02/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Empleador

+« Descripcion del Reclamo: Indemnizaciones

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:27/02/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+ Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 27/02/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 26/02/2025

o Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 27/02/2025.

. Dictamen recomendado Homologacion: Si - [F-2025-10081372-GCABA-DGRDT
05/03/2025.firmado por Gerente Operativo

. Informe: 25/03/2025. IF-2025-12700445-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-157-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo 01/04/2025. Homologa el acuerdo.
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. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 29/04/2025

. Guarda Temporal: Si: 29/04/2025. PV-2025-17622755-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacidon hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 27/02/2025 al 29/04/2025.
Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los
asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 37

. Formulario C: Si

o N° de Expediente: EX-2025-44770147-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 17/10/2025

. Datos Generales:
< Requirente/ Solicitante: Trabajador
«» Descripcién del Reclamo: Despido (Indirecto)

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:17/10/2025 - Modalidad Presencial
+» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

o Acta de Acuerdo firmada por las partes: 17/10/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 15/10/2025

. Acta de Ratificacién de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 17/10/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si - [F-2025-45064184-GCABA-
DGRDT.20/10/2025. Firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 21/10/2025. IF-2025-45120122-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-1129-GCABA-SECTE.Firma electrénica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.21/10/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 21/10/2025

o Guarda Temporal: Si: 21/10/2025.PV-2025-45218854-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 17/10/2025 al 21/10/2025.
o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

pd

°de orden: 38

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-18253499-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 06/05/2025

Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empleador

+» Descripcién del Reclamo: Despido.
o Audiencias
+» Fecha de Audiencia y Modalidad:06/05/2025 - Modalidad Presencial
% Notificacién a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
% Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO
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. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 06/05/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 05/05/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 06/05/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si - [F-2025-19390929-GCABA-
DGRDT.13/05/2025.firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 14/05/2025. IF-2025-19559939-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

. Resolucion: N° 2025-565-GCABA-SECTE. firma electronica del Subsecretario de Trabajo
y Empleo.20/05/2025.Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 21/05/2025

. Guarda Temporal: Si. 21/05/2025. PV-2025-20824246-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 06/05/2025 al 21/05/2025.
o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, o que suceda
primero.

N° de orden: 40

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-06550637-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 04/02/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

« Descripcién del Reclamo: Reclamo Salarial

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:04/02/2025 - Modalidad Presencial
«» Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
« Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 04/02/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 06/02/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 04/02/2025.

. Dictamen recomendado Homologacion: Si - [F-2025-08689082-GCABA-
DGRDT.20/02/2025.firmado por Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-532-GCABA-DGRDT firma electrénica del Director General
24/02/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 13/03/2025

. Guarda Temporal: Si: 13/03/2025.PV-2025-11193302-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacion a las partes: 04/02/2025 al 13/03/2025
. Comentarios: El Director General homologa el acuerdo por Disposicién, debido a que el

Secretario de Trabajo y Empleo se encuentra usufructuando una licencia sin goce de
haberes a partir del 30 de octubre de 2024 y por el término de 6 meses corridos.

N° de orden: 41

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-15290402-GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulaciéon: 11/04/2025

Datos Generales:
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< Requirente/ Solicitante: Trabajador
«» Descripcién del Reclamo: Despido (Indemnizacién por despido)

o Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:25/03/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.

+ Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 25/03/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 21/03/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 25/03/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Sl IF-2025-15438548-GCABA-
DGRDT.11/04/2025.firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 15/04/2025. IF-2025-15784309-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-353-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.21/04/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: Notificacion Electronica Fehaciente a los abogados patrticipes,
acompafiando el documento SADE de forma embebida, (NOTIF-2025-17079445-GCABA-
DGRDT y NOTIF-2025-17079465-GCABA-DGRDT). 25/04/2025.

. Guarda Temporal: Si: 25/04/2025. PV-2025-17080188-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes: 11/04/2025 al 25/04/2025.
o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 42

Formulario C: Si

N° de Expediente: EX-2025-17772994-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 30/04/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

«» Descripcién del Reclamo: Despido (Indemnizacién por Despido)

o Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:30/04/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: No consta, por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+ Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 30/04/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 29/04/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 30/04/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si. IF-2025-18465507-GCABA-
DGRDT.07/05/2025. Firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 08/05/2025. IF-2025-18674336-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-536-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.13/05/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 20/05/2025

o Guarda Temporal: Si: 20/05/2025 - PV-2025-20595354-GCABA-DGRDT
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. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 30/04/2025 al 20/05/2025
) Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 44

o Formulario C: Si

o N° de Expediente: EX-2025-23693128-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 04/06/2025

. Datos Generales:
« Requirente/ Solicitante: Trabajador
«» Descripcién del Reclamo: Despido

. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:05/06/2025 - Modalidad Presencial
+ Notificacion a las partes: 04/06/2025 notificacion electrénica
+» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 05/06/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 05/06/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 05/06/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si. IF-2025-26103547-GCABA-
DGRDT.23/06/2025 Firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 24/06/2025. IF-2025-26206671-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-700-GABA-SECTE.Firma electrénica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo. 26/06/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 30/06/2025
Guarda Temporal: Si: 30/06/2025.PV-2025-27148250-GCABA-DGRDT,
Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 04/06/2025 al 30/06/2025

o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencién de los
asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

pd

°de orden: 45
Formulario C: Si
N° de Expediente: EX-2025-12311857-GCABA-DGRDT
Fecha de caratulacion: 20/03/2025
Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Empleador
+« Descripcion del Reclamo: Despido
. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:20/03/2025 - Modalidad Presencial
% Notificacién a las partes (fecha/modalidad): No, consta por concurrir las partes con
acuerdo de forma presencial.
% Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO
Acta de Acuerdo firmada por las partes: 20/03/2025
Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 20/03/2025
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. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva la firma de las partes y del asesor letrado
el 20/03/2025.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si - [F-2025-14298576-GCABA-
DGRDT.04/04/2025.firmado por Gerente Operativo

. Informe: 04/04/2025. IF-2025-14357984-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

o Resolucion: N° 2025-261-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y emple0.14/04/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 30/04/2025

o Guarda Temporal: Si: 30/04/2025.PV-2025-17755162-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 20/03/2025 al 30/04/2025
. Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencidon de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, 1o que suceda
primero.

N° de orden: 46

. Formulario C: Si

o N° de Expediente: EX-2025-13903405- GCABA-DGRDT

o Fecha de caratulacion: 01/04/2025

. Datos Generales:
« Requirente/ Solicitante: Empleador
« Descripcion del Reclamo: Despido

. Audiencias
« Fecha de Audiencia y Modalidad: La primera audiencia de fecha 03/04/2025-
Modalidad Presencial. La segunda Audiencia de fecha 08/04/2026- Modalidad Presencial.
« Notificacion a las partes: 01/04/2025 - via malil a las casillas de correo denunciados en
el formulario C con archivo adjunto donde se adjunta la designacién de audiencia (IF-2025-
13909227-GCABA-DGRDT). Fecha de notificacién de la segunda audiencia 04/04/2025
via correo electronico.
«» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO No surgen del expediente las actas
de audiencias realizadas.
Acta de Acuerdo firmada por las partes: No consta la firma.
Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: Si. 14/04/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: El acta de acuerdo no contiene firma de ninguna de las partes ni
del asesor letrado.

. Dictamen recomendado Homologacién: Si - [F-2025-17100861-GCABA-
DGRDT.25/04/2025.firmado por Gerente Operativo.

. Informe: 30/04/2025. IF-2025-14376248-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

. Resolucion N° 2025-503-GCABA-SECTE.Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.08/05/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 20/05/2025

. Guarda Temporal: Si: 20/05/2025.PV-2025-20624999-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 01/04/2025 al 20/05/2025
. Comentarios: En el expediente se encuentra el acta de acuerdo sin la firma de las partes

ni la firma del asesor letrado el 03/04/2025, asimismo, no constan las actas de las dos
audiencias fijadas.

Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencién de los asuntos y firma de
despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de
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Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la licencia de su titular
o0 se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

N° de orden: 48

. Formulario C: Si

. N° de Expediente: EX-2025-12320159-GCABA-DGRDT

o Fecha de caratulacién: 20/03/2025

o Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Empleador
+« Descripcion del Reclamo: Despido

o Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad: 20/03/2025- Modalidad Presencial
« Notificacion a las partes (fecha/modalidad): No consta, por concurrir las partes con
acuerdo de forma presencial.
+» Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 20/03/2025

. Pago de Tasa por celebracién de acuerdo: 20/03/2025

. Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 20/03/2025.

o Dictamen recomendado Homologacion: Si - |F-2025-12320159-GCABA-DGRDT.
03/04/2025.firmado por Gerente Operativo

. Informe: 04/04/2025. IF-2025-12320159-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

. Resolucion: N° 2025-248-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo. 14/04/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 29/04/2025

o Guarda Temporal: Si: 29/04/2025.PV-2025-17622315-GCABA-DGRDT.

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 20/03/2025 al 29/04/2025.
. Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencidon de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

pd

°de orden: 49
Formulario C: Si
N° de Expediente: EX-2025-20734101-GCABA-DGRDT
Fecha de caratulacion: 20/05/2025
Datos Generales:
+ Requirente/ Solicitante: Trabajador
++ Descripcion del Reclamo: Despido
. Audiencias
+ Fecha de Audiencia y Modalidad:22/05/2025 - Modalidad Presencial
«» Notificacion a las partes: No, consta por concurrir las partes con acuerdo de forma
presencial.
+ Acta: se sube al SADE: Si. Usan SADE / GEDO
. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 22/05/2025
Pago de Tasa por celebraciéon de acuerdo: 21/05/2025
Acta de Ratificacion de Acuerdo con la firma del asesor letrado asignado por el
organismo auditado: hay acta acuerdo que lleva las firmas de las partes y del asesor
letrado el 22/05/2025.
. Dictamen recomendado Homologacién: Si. [F-2025-22970140-GCABA-DGRDT
(30/05/2025- firmado por Gerente Operativo)
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. Informe: 04/06/2025. IF-2025-23580992 -GCABA-DGRDT, firmado por el Director
General que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto
administrativo.

. Resolucion: N° 2025-675-GCABA-SECTE. Firma electronica del Subsecretario de la
Subsecretaria de Trabajo y empleo.06/06/2025. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo.19/06/2025

o Guarda Temporal: Si: 19/06/2025.PV-2025-25752442-GCABA-DGRDT.

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 20/05/2025 al 19/06/2025
o Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

ACUERDOS ESPONTANEOS

N°de orden: 1

. Formulario E: SI

o N° de Expediente: EX-2025-35883909-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 27/08/2025

. Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empleador

<+ Descripcién del acuerdo presentado: Despido

Constancia de pago de Arancel: SI.25/08/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 28/08/2025

Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 28/08/2025

o Dictamen recomendando Registro: Sl |F-2025-37047255-GCABA-DGRDT.
02/09/2025. Firmado por el Gerente Operativo.

o Disposicion: N° 2025-1313-GCABA-GRDT.08/09/2025 Firmado por el Director General.
Registra el acuerdo

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo 10/09/2025

. Guarda Temporal: SI 01/09/2025.1F-2025-36681839 GCABA-DGRDT

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes:27/08/2025 al 10/09/2025.

N° de orden: 2

. Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-05841286-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 28/01/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

+«+ Descripcion del acuerdo presentado: Reclamo Salarial

Constancia de pago de Arancel: Sl .04/02/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 29/01/2025

Acta de Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 29/01/2025

. Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-07202782-GCABA-DGRDT.10/02/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-445-GCABA-DGRDT.13/02/2025 Firmado por el Director General.
Registra el acuerdo.
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. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo 14/02/2025

. Guarda Temporal: Sl 17/02/2025. PV-2025-08007677- GCABA-DGRDT

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién alas partes:28/01/2025 al 17/02/2025.

N° de orden: 3

o Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-06686414-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 05/02/2025

Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empleador

«» Descripcién del acuerdo presentado: Renuncia (Extincién del contrato de trabajo por

renuncia del trabajador)

Constancia de pago de Arancel: Sl. 03/02/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 06/02/2025

Acta de Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 06/02/2025.

o Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-08224491-GCABA-DGRDT. 18/02/2025
- Firmado por el Gerente Operativo

. Disposicion: N° 2025-504-GCABA-DGRDT.21/02/2025 Firmado por el Director General.
Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo 10/03/2025

. Guarda Temporal: S| 10/03/2025. PV-2025-10586010- GCABA-DGRDT

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificaciéon alas partes:05/02/2025 al 10/03/2025.

N° de orden: 4
. Formulario E: SI

. N° de Expediente: EX-2025-08146982-GCABA-DGRDT
o Fecha de Caratulacion: 17/02/2025
o Datos Generales:
«+ Requirente/ Solicitante: Trabajador
«» Descripcién del acuerdo presentado: Mutuo Acuerdo
. Constancia de pago de Arancel (fecha): SI.13/02/2025
o Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO
o Acta de Acuerdo firmada por las partes (fecha): 14/02/2025
. Acta de Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 14/02/2025

o Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-10037171-GCABA-DGRDT.05/03/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Informe: 21/03/2025. IF-2025-12403248-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

. Resolucion: N° 2025-180-GCABA-SECTE.03/04/2025. Firma electronica del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo 10/04/2025.

o Guarda Temporal: SI 10/04/2025. PV-2025-15143519-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién alas partes:17/02/2025 al 10/04/2025.
o Comentarios: Por Resolucion N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencion de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
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primero. Asimismo. no consta notificaciones de la fecha de audiencia a las partes en el
expediente.

N° de orden: 5
o Formulario E: SI
o N° de Expediente: EX-2025-09886251-GCABA-DGRDT
) Fecha de Caratulacion: 28/02/2025
o Datos Generales:
< Requirente/ Solicitante: Empleador
«» Descripcién del acuerdo presentado: Despido
. Constancia de pago de Arancel: SI.28/02/2025
. Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO
. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 06/03/2025

. Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado
por el organismo auditado: 06/03/2025
. Dictamen recomendando Homologacién: Sl IF-2025-10771009-GCABA-

DGRDT.11/03/2025. Firmado por el Gerente Operativo.

. Informe: 19/03/2025. IF-2025-12037727-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

. Resolucion: N°2025-23-GCABA-SECTE.21/03/2025. Firma electrénica del Subsecretario
de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo 26/03/2025

o Guarda Temporal: S| 26/03/2025. PV-2025-12961590-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes:28/02/2025 al 26/03/2025
. Comentarios: Por Resolucibn N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencion de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, o que suceda
primero.

N° de orden: 6

o Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-11786864-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 18/03/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Trabajador

+«+ Descripcion del acuerdo presentado: Despido

Constancia de pago de Arancel (fecha): SI1.17/03/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 18/03/2025

Acta de Ratificacion de Acuerdo presentado con la firma del asesor letrado del

conciliador asignado por el organismo auditado: 18/03/2025

o Dictamen recomendando Homologacién: Sl IF-2025-14116232-GCABA-
DGRDT.03/04/2025. Firmado por el Gerente Operativo.

. Informe: 04/04/2025. IF-2025-14280034-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

. Resolucion: N° 2025-215-GCABA-SECTE.14/04/2025 Firma electrénica  del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Homologa el acuerdo

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo 23/04/2025

. Guarda Temporal: Sl 23/04/2025. PV-2025-16811100-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién alas partes:18/03/2025 al 23/04/2025.
o Comentarios: Por Resolucion N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
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Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 8

o Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-46797363-GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulacion: 30/10/2025

Datos Generales:

< Requirente/ Solicitante: Trabajador

+« Descripcion del acuerdo presentado: Diferencia Salarial
. Constancia de pago de Arancel: Sl .29/10/2025

o Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 03/11/2025

. Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado
por el organismo auditado: 03/11/2025
. Dictamen recomendando homologacién: Sl IF-2025-5341374-GCABA-

DGRDT.11/12/2025. Firmado por el Gerente Operativo.
. Informe: 11/12/2025. IF-2025-53476173-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo
. Resolucion: N° 2025-1399-GCABA-SECTE.29/12/2025 Firma electronica del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y empleo. Homologa el acuerdo.

o Notificacién a las partes: via notificacion electronica fehaciente. 05/01/2026

o Guarda Temporal: SI 05/01/2026. PV-2025-01041634-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes:30/10/2025 al 05/01/2026.

. A la fecha de realizacion de la tarea de campo: Se advierte que la notificacién a las
partes y la guarda temporal se encuentran fuera del periodo auditado (2026). 05/01/2026

o Comentarios: Por Resolucion N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencion de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.

N° de orden: 9

Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-47802251-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 05/11/2025

Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empleador

«» Descripcién del acuerdo presentado: Cesidn Contrato de trabajo

Constancia de pago de Arancel: Sl .23/10/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 11/11/2025

Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 11/11/2025

. Dictamen recomendando registro: Sl. IF-2025-50865936-GCABA-DGRDT.25/11/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-1801-GCABA-DGRDT.28/11/2025 Firma electronica del Director
General. Registra el acuerdo

. Notificacién a las partes: via notificacion electrénica fehaciente. 06/01/2026.
. Guarda Temporal: SI 06/01/2026. PV-2025-01578693-GCABA-DGRDT
. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la

notificacién a las partes:05/11/2025 al 06/01/2026
. A la fecha de realizacion de la tarea de campo: Se advierte que la notificacién a las
partes y la guarda temporal se encuentran fuera del periodo auditado (2026). 06/01/2026.
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N° de orden: 10

o Formulario E: SI

. N° de Expediente: EX-2025-22711532-GCABA-DGRDT

. Fecha de Caratulacion: 29/05/2025

o Datos Generales:
« Requirente/ Solicitante: Empleador

+« Descripcion del acuerdo presentado: Transferencia del Contrato de Trabajo.

Constancia de pago de Arancel (fecha): Sl .28/05/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 30/05/2025

Acta de Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 30/05/2025

o Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-24359662-GCABA-DGRDT.09/06/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-822-GCABA-DGRDT.13/06/2025 Firma electrénica del Director
General. Registra el acuerdo

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 17/06/2025

. Guarda Temporal: SI 17/06/2025. PV-2025-25449959-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificaciéon alas partes:29/05/2025 al 17/06/2025.

N° de orden: 11

. Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-39787162-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 17/09/2025

Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Trabajador

+« Descripcion del acuerdo presentado: Cesion del Contrato

Constancia de pago de Arancel (fecha): Sl .12/09/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 23/09/2025

Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 23/09/2025

o Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-40742654-GCABA-DGRDT.23/09/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-1418-GCABA-DGRDT.24/09/2025 Firma electronica del Director
General. Registra el acuerdo

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 26/09/2025

. Guarda Temporal: No consta

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 17/09/2025 al 26/09/2025.

. Comentarios: No consta la guarda temporal en el expediente. El tltimo movimiento en el

expediente corresponde a un pase PV-2025-41585952-GCABA-DGRDT. 29/09/2025.

N° de orden: 12

. Formulario E: SI

N° de Expediente: EX -2025-16906362-GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulacion: 24/04/2025

Datos Generales:

< Requirente/ Solicitante: Trabajador

% Descripcion del acuerdo presentado: Cesion

. Constancia de pago de Arancel: Sl .21/04/2025

. Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 24/04/2025

104

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autonoma de Buenaos Aires





AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires".

. Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado
por el organismo auditado: 24/04/2025

. Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-17672974-GCABA-DGRDT.29/04/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Informe: 30/04/2025. IF-2025-17765172-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo

o Resolucion: N° 2025-498-GCABA-SECTE.08/05/2025 Firma electrénica del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 27/05/2025.

. Guarda Temporal: No consta

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacion a las partes: 24/04/2025 al 27/05/2025.

. Comentarios: No consta la guarda temporal en el expediente. El Gltimo movimiento un

pase por PV-2025-22214760-GCABA- DGRDT. 27/05/2025.

Por Resolucion N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencién de los asuntos y firma de
despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la licencia de su titular
0 se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

N° de orden: 16

. Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-37069029-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 02/09/2025

Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empleador

+ Descripcion del acuerdo presentado: Diferencia Salarial

Constancia de pago de Arancel: Sl .02/09/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 17/09/2025

Acta de Ratificaciéon de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 17/09/2025

. Dictamen recomendando Registro: Sl. [F-2025-40498181-GCABA-DGRDT.22/09/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-1410-GCABA-DGRDT.24/09/2025 Firma electronica del Director
General. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 01/10/2025.

o Guarda Temporal: SI 01/10/2025. IF-2025-42114371-GCABA-DGRDT

o Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 02/09/2025 al 01/10/2025.

N° de orden: 20

. Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-48645495-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 30/12/2024

Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Trabajador

+« Descripcion del acuerdo presentado: Renuncia + Diferencias Salariales

Constancia de pago de Arancel: S| .27/12/2024

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 27/12/2024

Acta de Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 27/12/2024

. Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-00675277-GCABA-DGRDT.03/01/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.
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. Disposicion: N° 2025-110-GCABA-DGRDT. 07/01/2025 Firma electrénica del Director
General. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 07/01/2025.

. Guarda Temporal: SI 07/01/2025. IF-2025-01925516-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacion alas partes: 30/12/2024 al 07/01/2025
. Comentarios: El expediente se inicié el 30/12/2024, pero la tramitacion del expediente se

realizé durante el periodo auditado.

N° de orden: 28

. Formulario E: SI

o N° de Expediente: EX-2025-53199938-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 10/12/2025

. Datos Generales:
« Requirente/ Solicitante: Empleador
«» Descripcién del acuerdo presentado: Art 240 LCT (De la Extincién del contrato por
renuncia del Trabajador)

. Constancia de pago de Arancel: SI.09/12/2025

. Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

o Acta de Acuerdo firmada por las partes: 10/12/2025

. Acta de Ratificacién de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado
por el organismo auditado: 10/12/2025

. Dictamen recomendando Registro: Sl. [F-2025-53725864-GCABA-DGRDT.12/12/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-1946-GCABA-DGRDT.22/12/2025 Firma electronica del Director
General. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via notificacién electronica fehaciente y via mail acompafiando
el acto administrativo correspondiente. 02/01/2026.
Guarda Temporal: SI 02/01/2026. PV-2026-00302093-GCABA-DGRDT.
Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes: 10/12/2025 al 02/01/2026

. A la fecha de realizacion de la tarea de Campo: Se advierte que la notificacion a las
partes y la guarda temporal se encuentran fuera del periodo auditado (2026). 02/01/2026.

N° de orden: 34

o Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-30724610- GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 23/07/2025

Datos Generales:

+ Requirente/ Solicitante: Empleador

+« Descripcion del acuerdo presentado: Acuerdo de Partes

Constancia de pago de Arancel: Sl .22/07/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 24/07/2025

Acta de Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 24/07/2025

o Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-31094347-GCABA-DGRDT.25/07/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-1092-GCABA-DGRDT.29/07/2025 Firma electronica del Director
General. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 25/08/2025.

. Guarda Temporal: S| 25/08/2025. IF-2025-35546584-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 23/07/2025 al 25/08/2025.
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N° de orden: 36

o Formulario E: SI

. N° de Expediente: EX-2025-40801443-GCABA-DGRDT

. Fecha de Caratulacion: 24/09/2025

o Datos Generales:
« Requirente/ Solicitante: Empleador

« Descripcion del acuerdo presentado: Acuerdo de Partes

Constancia de pago de Arancel: SI .22/09/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 25/09/2025

Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 25/09/2025

o Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-41661986-GCABA-DGRDT.29/09/2025.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-1449-GCABA-DGRDT.01/10/2025 Firma electrénica del Director
General. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 03/10/2025.

. Guarda Temporal: SI 03/10/2025. PV-2025-42518550-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificaciéon a las partes: 24/09/2025 al 03/10/2025.

N° de orden: 39

. Formulario E: SI

N° de Expediente: EX-2025-55959809-GCABA-DGRDT

Fecha de Caratulacion: 31/12/2025

Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empleador

+ Descripcion del acuerdo presentado: Acuerdo de Partes

Constancia de pago de Arancel (fecha): Sl .22/12/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 08/01/2026

Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 08/01/2026

o Dictamen recomendando Registro: Sl. IF-2025-03883530-GCABA-DGRDT.13/01/2026.
Firmado por el Gerente Operativo.

. Disposicion: N° 2025-139-GCABA-DGRDT.13/01/2026 Firma electronica del Director
General. Registra el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 13/01/2026.

. Guarda Temporal: SI 13/01/2026. PV-2026-03914552-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 31/12/2025 al 13/01/2026
. A la fecha de realizacién de la tarea de campo: El expediente se inicié el 31/12/2025 y

se tramit6 durante el periodo 2026 con la guarda temporal el 13/01/2026.

N° de orden: 43

. Formulario E: SI

N° de Expediente: EX—2025-34285471-GCABA-DGRDT
Fecha de Caratulacion: 18/08/2025

Datos Generales:

< Requirente/ Solicitante: Empleador

% Descripcion del acuerdo presentado: Despido

. Constancia de pago de Arancel: Sl .31/05/2023 y 16/09/2025
. Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

. Acta de Acuerdo firmada por las partes: 16/09/2025
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. Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignhado
por el organismo auditado: 16/09/2025

. Dictamen recomendando Homologacién: Sl IF-2025-39880880-GCABA-
DGRDT.18/09/2025. Firmado por el Gerente Operativo.

. Informe: 19/09/2025. IF-2025-40131154-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictameny lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

o Resolucion: N° 2025-1017-GCABA-SECTE.23/09/2025 Firma electrénica  del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electronico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 25/09/2025.

o Guarda Temporal: S| 25/09/2025. IF-2025-41017969-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacién hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 18/08/2025 al 25/09/2025.
. Comentarios: Por Resolucién N° 61/MJGC/2025, se encomendé la atencién de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, o que suceda
primero.

N° de orden: 47

. Formulario E: SI

o N° de Expediente: EX-2025-53300078-GCABA-DGRDT

o Fecha de Caratulacion: 10/12/2025

. Datos Generales:

« Requirente/ Solicitante: Empleador

«+ Descripcién del acuerdo presentado: Despido

Constancia de pago de Arancel: SI.26/11/2025, 27/11/2025 y 10/12/2025

Acta: se suben al SADE: S| Usan SADE / GEDO

Acta de Acuerdo firmada por las partes: 12/12/2025

Actade Ratificacion de Acuerdo presentado con lafirmadel asesor letrado asignado

por el organismo auditado: 12/12/2025

. Dictamen recomendando Homologacién: Sl IF-2025-54145963-GCABA-
DGRDT.16/12/2025. Firmado por el Gerente Operativo.

. Informe: 17/12/2025. IF-2025-54405603-GCABA-DGRDT, firmado por el Director General
que comparte el dictamen y lo eleva a la Secretaria para que dicte el acto administrativo.

. Resolucion: N° 2025-1388-GCABA-SECTE.23/12/2025 Firma electrénica del
Subsecretario de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo. Homologa el acuerdo.

. Notificacién a las partes: via correo electrénico adjuntando el correspondiente acto
administrativo. 29/12/2025.

o Guarda Temporal: S| 29/12/2025. PV-2025-55768507-GCABA-DGRDT

. Cantidad de dias transcurridos desde la caratulacion hasta la guarda temporal o la
notificacién a las partes: 10/12/2025 al 29/12/2025.
o Comentarios: Por Resolucion N° 61/MJGC/2025, se encomendd la atencion de los

asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria de Trabajo y Empleo en el titular de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto cese la
licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda
primero.
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ANEXO VIl - ACUERDOS QUE FUERON HOMOLOGADOS Y REGISTRADOS
EN CONCILIACIONES COLECTIVAS, CONCILIACION LABORAL -
INDIVIDUAL Y ACUERDOS ESPONTANEOS.

CONCILIACIONES COLECTIVAS

Resolucién Firmado
N° N° de Expediente Requirente Homologacion Fecha por Subsecretario
de Trabajo y
Empleo®
EX-2025-
1 31683721-- Empresa
GCABA-DGRDT
2 EX-2025- 2025-1192-GCBA-
43453407- Sindicato SECTE 29/10/2025 X
GCABA-DGRDT
3 EX-2025-
49319672-GCABA- Sindicato
DGRDT
4 EX-2025-
2025-1346-
51159673-GCABA- . 16/12/2025
DGRDT Sindicato GCABA-SECTE X
5 EX-2025-
2025-37-GCABA-
54074029-GCABA- s
DGRDT Sindicato SECTE 08/01/2026 X
6 a0z 2025-871-GCABA-
GCABA-DGRDT Sindicato SECTE 22/08&/2025 X
Empresa 1
Total 6 Sindicato 5 4 4

Fuente: Elaboracién propia realizada con datos obtenidos de la Respuesta a Nota NO-2026-00003462-AGCBA-
DGJUS-Nota de Solicitud de Muestra.

CONCILIACION LABORAL - INDIVIDUAL

Resolucién Disposicié
N° N° de Requirente Homologacién Registro Fecha Firmado por el n
Expediente Subsecretario Firmado
de Trabajo y por el
Empleo® Director
General®

EX-2025- 2025-
12284596- 150-
7 | GCABA- | Trabajador - GeaBa- | 01/04/2025 x )

DGRDT SECTE

EX-2025-
16898163-

GCABA- Trabajador - - - _ R

DGRDT

EX-2025-
39610343- 2025-1014-

GCABA- Trabajador GCABA -SECTE - 23/09/2025 X R

DGRDT

13

14

2 Por Resolucion N° 61/MJGC/25, se encomendd la atencién de los asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria
de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto
cese la licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

30 pPor Resolucion N° 61/MJGC/25, se encomendd la atencién de los asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria
de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto
cese la licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero.

31 Secretario de Trabajo y Empleo se encuentra usufructuando una licencia sin goce de haberes a partir del 30 de octubre
de 2024 y por el término de 6 meses corridos.
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15

EX-2025-
12078457-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-202-
GCABA-SECTE

07/04/2025

17

EX-2025-
25624031-
GCABA-
DGRDT

Empleador

2025-699-
GCABA-SECTE

26/06/2025

18

EX-2025-
49247239-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-1387-
GCABA-SECTE

23/12/2025

19

EX-2025-
9625492-
GCABA-
DGRDT

Empleador

2025-30-
GCABA-SECTE

21/03/2025

21

EX-2025-

1947581-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-287-
GCABA-DGRDT

21/01/2025

22

EX-2025-
41147597-
GCABA-
DGRDT

Empleador

2025-
1466-
GCABA-
DGRDT

01/10/2025

23

EX-2025-
13369382-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-613-
GCABA-SECTE

29/05/2025

24

EX-2025-
43125046-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-1125-
GCABA-SECTE

21/10/2025

25

EX-2025-
46445704-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-1211-
GCABA-SECTE

06/11/2025

26

EX-2025-
04230449-
GCABA-
DGRDT

Empleador

2025-329-
GCABA-DGRDT

27/01/2025

27

EX-2025-
24353223-
GCABA-
DGRDT

Empleador

2025-697-
GCABA-SECTE

24/06/2025

29

EX-2025-

9665527-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-39-
GCABA-SECTE

21/03/2025

30

EX-2025-
19058873-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-646-
GCABA-SECTE

30/05/2025

31

EX-2025-
12453778-
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-
117-
GCABA-
SECTE

01/04/2025

32

EX-2025-
03571589- -
GCABA-
DGRDT

Empleador

2025-327-
GCABA-DGRDT

27/01/2025

33

EX-2025-
07706734- -
GCABA-
DGRDT

Trabajador

2025-
497-
GCABA-
DGRDT

19/02/2025

35

EX-2025-
09603358-
GCABA-
DGRDT

Empleador

2025-157-
GCABA-SECTE

01/04/2025

37

EX-2025-
44770147-

Trabajador

2025-1129-
GCABA-SECTE

21/10/2025
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GCABA-
DGRDT
EX-2025-
18253499- 2025-565-
38 | “Gcapa. | Empleador | oo il e - 20/05/2025 X )
DGRDT
EX-2025-
06550637- . 2025-532-
40 | “Geppa. | Trabajador | o et ot - 24/02/2025 - X
DGRDT
EX-2025-
15290402- . 2025-353-
41 | “CCapa. | Trabajador | o Soiol o - 21/04/2025 X ;
DGRDT
EX-2025-
17772994- . 2025-536-
42 | “Geapa. | Trabajador | o 5 S lor e - 13/05/2025 X .
DGRDT
EX-2025-
23693128- - : 2025-700-
44 | “5oapa. | Trabajador | i oter e - 26/06/2025 X ;
DGRDT
EX-2025-
12311857- - 2025-261-
45 | “Scapa. | Empleador | 0 STer e - 14/04/2025 X ;
DGRDT
EX-2025-
13903405- 2025-503-
46 | “Soapa. | Empleador | o 5 oo e - 08/05/2025 X ;
DGRDT
EX-2025-
12320159- 2025-248-
48 | “CeaBa. | Empleador |5 SlTer o - 14/04/2025 X ;
DGRDT
EX-2025-
20734101- . 2025-675-
49 | “Geapa. | Trabajador | o O Sl ot e - 06/06/2025 X .
DGRDT
To 30 Trabajador: 25 4 N 3 3
tal 19
Empleador:
11

DGJUS-Nota de Solicitud de Muestra.

ACUERDOS ESPONTANEOS

Fuente: Elaboracién propia realizada con datos obtenidos de la Respuesta a Nota NO-2026-00003462-AGCBA-

Resolucién
Firmado Disposicién
por el Firmado
N° Subsecreta por el
N° E - Requirente Homologacién Registro Fecha rio de Director
xpediente . 25
Trabajo y General
Empleo®
EX-2025- 2025-
35883909- 1313-
1 GCABA- Empleador - GCABA- 08/09/2025 - X
DGRDT DGRDT
EX-2025- 2025-445-
2 05841286- _ GCABA-
GCABA- Trabajador - DGRDT 13/02/2025- - X
DGRDT

32 Por Resolucion N° 61/MJGC/25, se encomendd la atencion de los asuntos y firma de despacho diario de la Secretaria
de Trabajo y Empleo en el titular de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, a partir del 5 de marzo de 2025, hasta tanto
cese la licencia de su titular o se designe a un nuevo funcionario en su lugar, lo que suceda primero
33 Secretario de Trabajo y Empleo se encuentra usufructuando una licencia sin goce de haberes a partir del 30 de octubre
de 2024 y por el término de 6 meses corridos
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EX-2025- 260535;2%'

3 | 06686414- | oo - Doy | 21/0212025 «
GCABA-
DGRDT
EX-2025- 2025-180-
8146982- GCABA-

4 | GcABA- | Trabajador - SEcTE | 08/04/2025 -
DGRDT
EX-2025-

5 | 09886251- 2025-23-
GCABA- | Trabajador | GCABA-SECTE - 21/03/2025 -
DGRDT
EX-2025-

s | 11786864- 2025-251-
GCABA- Trabajador GCABA-SECTE - 14/04/2025 -
DGRDT
EX-2025-
46797363- 2025-1399-

8 GCABA- Trabajador GCABA-SECTE - 29/12/2025 -
DGRDT

2025

EX-2025- 1801-

9 4&%%2%’ Empleador ) %gg%AT' 28/11/2025 X
DGRDT
EX-2025- 2025- 882-

10 | 22711532 oo
GCABA- Empleador - DGRDT 13/06/2025 X
DGRDT
EX-2025- 2025-

11 | 39787162 ] 1418- “
GCABA- | Trabajador GCABA- | 24/09/2025
DGRDT DGRDT
EX-2025-
1690632- 2025-498-

121 'GcaBA- | Trabajador | GCABA-SECTE - 08/05/2025 -
DGRDT
EX-2025- 2025-

16 | 379929 | Empleador . o | 2al0012025 X
DGRDT DGTRE-
EX-2025-
048645495- . 2025-110-

20 GCABA.- Trabajador - GCABA- 07/01/2025 X

DGTRE-

DGRDT
EX-2025- 2025-

28 | 399998 | Empleador . con | 29210712025 X
DGRDT DGTRE-
EX-2025- 2025-

34 38?:;%_" Empleador - G%:OAgé'A_ 21/03/2025 X
DGRDT DGTRE-
EX-2025- 2025-

36 | 2013 | Empleador . 25 | owior025 X
DGRDT DGTR
EX-2025-
55050805- 2025-139-

39 Empleador - GCABA- 13/01/2025 -
GCABA- v
DGRDT
EX-2025-
34285471- - 2025- 1017-

43 GCABA.- Empleador GCABA-SECTE - 23/09/2025 -
DGRDT
EX-2025-

47 5%38232' Empleador GCZXZBSA'}SSE{TE - 123/12/2025 -
DGRDT
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Empleador:
To 11
tal 19 Trabajador: 6 13
8

Fuente: Elaboracién propia realizada con datos obtenidos de la Respuesta a Nota NO-2026-00003462-AGCBA-

DGJUS-Nota de Solicitud de Muestra
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