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INFORME EJECUTIVO.

Lugar v fecha de emisién: Buenos Aires, 4 de diciembre 2024

Cdédigo de Proyecto: 5.24.04

Denominacion del Proyecto: Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos
Institucionales.

Tipo de Auditoria: Gestion

Direccién General: Direccion Genera de Control de Asuntos Institucionales y Partidos
Politicos.

Periodo bajo examen: 2023




Objeto dela Auditoria: Unidad paralalgualdad de Género y Asuntos Institucionales.

Objetivo: Evaluar la adecuacion de los recursos a cumplimiento de los objetivos
institucionales y operativos en términos de eficiencia, eficaciay economia.

Jurisdiccién: 20

Sub jurisdiccién: 0

Unidad Ejecutora: 7451-Unidad paralalgualdad de Género.

Programa: 22-Igualdad de Género.

Actividades:

Actividad 10000 (Gestion Publica paralalgualdad de Género)
Actividad 11000 (Articulacion Institucional paralalgualdad de Género)

Limitaciones al Alcance: No hubo

ObservacionesGenerales al Gobierno dela Ciudad de Buenos Aires:

Al Gobierno dela Ciudad de Buenos Aires:

1- Representacion de mujeres en espacios de liderazgo: De las seis jurisdicciones con
las que se realiz6 € Programa Género en tu Ministerio, se encontré que en un (1)
Ministerio la representacion de mujeres en altos mandos fue nula (0%), y en mandos
medios fue del 42%.

2.- Ley Micaela: Se observan irregularidades en los siguientes temas:

2.1.- Se constat6 que de la cantidad de aprobados para la actividad formativa Ley Micaela,
existen agentes/trabajadores/as que aparecen aprobados més de unavez.

2.2.- Falta de coincidencia y/o falta de integridad en los listados emitidos por la DG de
Gestion Publica sobre la cantidad de personal capacitado. 2023. El listado incluye personas
capacitadas en periodos anteriores.

2.3.- No se pudo constatar si la cantidad de agentes capacitados por €l Instituto Superior de
la Carrera en 2023 estan incluidos en la cantidad de agentes que informa el Reporte de
Octubre 2023, ademés, e 1SC no registra € area de trabajo y la situacién de revista del




personal capacitado.

Conclusion/Dictamen:

La Unidad auditada, fue disuelta en el 2024, y subsumidas algunas de sus competencias en
la nueva Subsecretaria de la Mujer dependiente de la Vicgefatura de Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

Las tareas auditadas fueron desarrolladas en el periodo 2023, destacando que la UNIG
realizé una multiplicidad de acciones vinculadas con su objeto; a pesar de los escasos
recursos humanosy financieros con los que contaba.

Sin perjuicio de lo expuesto, se recomienda a organismo creado en la estructura a partir de
2024, que absorba la totalidad de incumbencias y competencias de aquella Unidad; como
las de organizar mesas de trabajo con todos los Ministerios que no fueron convocados o
que siendo convocados no participaron en ellas.

Se detectaron debilidades de control interno: como lafalta de registro de las actividades en
las que la Unidad auditada declara haber participado. En este sentido, no constan minutas
ni actas que den cuenta de los temas abordados y/o resueltos, ni de los compromisos o
acuerdos contraidos.

Asimismo, s bien la capacitacion en Ley Micaela ha resultado adecuada, las constancias
de capacitacion no se encuentran unificadas, lo que dificulta evaluar en términos de
economiay eficiencia dicha actividad.

Por otro lado, se recomienda reforzar € trabajo de concientizacion hacia lo/as
funcionario/as y empleado/as publico/as para otorgarle a la temética abordada, la
importancia que merece.

Por dltimo, se debe destacar la tarea que efectta la OGEPU a través de su Gerencia
Operativa de Evaluacion del Ciclo Presupuestario, quienes requieren desde todas las areas
del GCBA la suficiente colaboracion y aporte para elaborar y profundizar la informacion
necesaria a fin de desarrollar €l ponderador adecuado. Esto permitiria a futuro medir la
gestion de calidad en materia de género.

Palabras Claves. Mujeres en espacios de Liderazgo. Ley Micagla. Presupuesto con
perspectiva de género. Genero. |gualdad.
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CODIGO DE PROYECTO: 5.24.04

NOMBRE DEL PROYECTO: Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos Institucionales.
PERIODO BAJO EXAMEN: Afio 2023

DIRECTOR/A DE PROYECTO:

Lic. Elfreedes Sales Navas

AUDITORA SUPERVISORA

Dra. Maria Fernanda Mina

OBJETO: Unidad para la igualdad de género y asuntos institucionales.

OBJETIVO: Evaluar la adecuacién de los recursos al cumplimiento de los objetivos
institucionales y operativos en términos de eficiencia, eficacia y economia.
JURISDICCION: 20

Sub jurisdiccion: 22

UNIDAD EJECUTORA 2032-F/N UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
ASUNTOS INSTITUCIONALES

PROGRAMA: 23-lgualdad de Género y Asuntos Institucionales. Actividades

presupuestarias 10000 (Gestion Publica para la Igualdad de Género) y 11000 (Articulacion
Institucional para la Igualdad de Género).
PRESUPUESTO EJERCICIO 2023.

Actividad Sancionado Vigente Devengado
10000 31.374.056,00 54.576.259,00 54.576.253,91
11000 41.287.914,00 60.685.377,00 60.685.372,39

Total 72.661.970,00 | 115.261.636,00 | 115.261.626,30

Fuente: OGEPU

FECHA DE APROBACION DEL INFORME: 4 DE DICIEMBRE DE 2024
APROBADO POR: UNANIMIDAD
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INFORME EJECUTIVO.

Lugar v fecha de emision: Buenos Aires, 4 de diciembre 2024

Codigo de Proyecto: 5.24.04

Denominacién del Proyecto: Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos
Institucionales.

Tipo de Auditoria: Gestidn

Direccion_General: Direccion General de Control de Asuntos Institucionales y Partidos
Politicos.

Periodo bajo examen: 2023

Objeto de la Auditoria: Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos Institucionales.

Objetivo: Evaluar la adecuacion de los recursos al cumplimiento de los objetivos
institucionales y operativos en términos de eficiencia, eficacia y economia.

Jurisdiccion: 20
Sub jurisdicciéon: 0

Unidad Ejecutora: 7451-Unidad para la Igualdad de Género.

Programa: 22-lgualdad de Género.
Actividades:

Actividad 10000 (Gestion Publica para la Igualdad de Género)
Actividad 11000 (Articulacion Institucional para la Igualdad de Género)

Limitaciones al Alcance: No hubo

ObservacionesGenerales al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires:

Al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires:

.1- Representacién _de mujeres en _espacios de liderazqo: De las seis
jurisdicciones con las que se realizo el Programa Género en tu Ministerio, se encontré que
en un (1) Ministerio la representacion de mujeres en altos mandos fue nula (0%), y en
mandos medios fue del 42%.

2.- Ley Micaela: Se observan irregularidades en los siguientes temas:
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2.1.- Se constato que de la cantidad de aprobados para la actividad formativa Ley
Micaela, existen agentes/trabajadores/as que aparecen aprobados mas de una vez.

2.2.- Falta de coincidencia y/o falta de integridad en los listados emitidos por la DG
de Gestion Publica sobre la cantidad de personal capacitado. 2023. El listado incluye
personas capacitadas en periodos anteriores.

2.3.- No se pudo constatar si la cantidad de agentes capacitados por el Instituto
Superior de la Carrera en 2023 estan incluidos en la cantidad de agentes que informa el
Reporte de Octubre 2023, ademas, el ISC no registra el area de trabajo y la situacion de
revista del personal capacitado.

Conclusién/Dictamen:

La Unidad auditada, fue disuelta en el 2024, y subsumidas algunas de sus competencias
en la nueva Subsecretaria de la Mujer dependiente de la Vicejefatura de Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

Las tareas auditadas fueron desarrolladas en el periodo 2023, destacando que la
UNIG realiz6 una multiplicidad de acciones vinculadas con su objeto; a pesar de los escasos
recursos humanos y financieros con los que contaba.

Sin perjuicio de lo expuesto, se recomienda al organismo creado en la estructura a
partir de 2024, gue absorba la totalidad de incumbencias y competencias de aquella Unidad;
como las de organizar mesas de trabajo con todos los Ministerios que no fueron convocados
0 que siendo convocados no participaron en ellas.

Se detectaron debilidades de control interno: como la falta de registro de las
actividades en las que la Unidad auditada declara haber participado. En este sentido, no
constan minutas ni actas que den cuenta de los temas abordados y/o resueltos, ni de los
compromisos o acuerdos contraidos.

Asimismo, si bien la capacitacion en Ley Micaela ha resultado adecuada, las
constancias de capacitacion no se encuentran unificadas, lo que dificulta evaluar en
términos de economia y eficiencia dicha actividad.

Por otro lado, se recomienda reforzar el trabajo de concientizacion hacia lo/as
funcionario/as y empleado/as publico/as para otorgarle a la tematica abordada, la
importancia que merece.

Por ultimo, se debe destacar la tarea que efectia la OGEPU a través de su Gerencia
Operativa de Evaluacion del Ciclo Presupuestario, quienes requieren desde todas las areas
del GCBA la suficiente colaboracion y aporte para elaborar y profundizar la informacion
necesaria a fin de desarrollar el ponderador adecuado. Esto permitiria a futuro medir la
gestion de calidad en materia de género.

Palabras Claves: Mujeres en espacios de Liderazgo. Ley Micaela. Presupuesto con
perspectiva de género. Genero. lgualdad.
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INFORME FINAL DE AUDITORIA
“UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INSTITUCIONALES”
PROYECTO N° 5.24.04

DESTINATARIO

Sefora

Presidenta

Legislatura Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Dra. Clara Muzzio

S / D

En uso de las facultades conferidas por el Art. 135 de la Constitucion
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de conformidad con las disposiciones de la Ley
70, articulos 131, 132 y 136, la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires procedié a
efectuar un examen en el ambito de la Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos
Institucionales (UNIG) sobre el periodo 2023.

1.-OBJETO
Unidad para la igualdad de género y Asuntos Institucionales.

2.-OBJETIVO
Evaluar la adecuacién de los recursos al cumplimiento de los objetivos institucionales
y operativos en términos de eficiencia, eficacia y economia.

3.-ALCANCE DEL EXAMEN
El presente examen fue realizado de conformidad con las Normas de Auditoria
Externa de la Auditoria General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires aprobadas por
Ley 325y las Normas Basicas de Auditoria Externa aprobadas por Resolucion 161/00 y sus
modificatorias de esta AGCBA y conforme al Plan Anual de Auditoria 2024 aprobado por
Resolucion 231/AGCBA/2023.
Evaluar la ejecucion del presupuesto aprobado; el logro de los objetivos previstos y
otros indicadores de gestion.

5.-PROCEDIMIENTOS APLICADOS

e Recopilacién y analisis de la normativa aplicable.

e Requerimiento y analisis de la documentacién solicitada al organismo auditado y a
otros organismos.!

INota N°-2024-0009802-AGCBA-AGLMT Respuesta de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires mediante
Memo ME-2024-00010947-AGCBA-DGINS, y respuesta Nota N°-2024-00009801-AGCABA-AGLMT, brindada por el

6
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Cruce de informacién y documentacion.

Andlisis de la estructura organico funcional vigente auditada para el 2023.
_]A nexo |-A

Solicitud y andlisis de la informacidon proporcionada por la Subsecretaria de
Hacienda, Direccibn General de Contaduria. Contaduria General del GCBA vy
Resoluciones de la OGEPU en relacion con el programa presupuestario bajo
analisis. El listado de transacciones SIGAF. Boletin Oficial.

Relevamiento de la informacion proveniente de la distribucion del Presupuesto,
presupuesto sancionado, modificaciones presupuestarias, la Cuenta Inversion del
periodo auditado 2023.

Andlisis de los Informes de Gestion y Manuales de Procedimiento elaborados y
proporcionados por el auditado.

Analisis especifico del cumplimiento de las responsabilidades primarias y acciones
qgue desarrolla el auditado en su caracter de “ejecutor y/o implementador”.

Relevamiento de las responsabilidades como coordinador, asistente, facilitador y/o
intermediario en cumplimiento de sus responsabilidades primarias con otras areas
del GCBA, y en las desarrolladas con organismos, ONGs y sectores internos
publicos y privados nacionales e internacionales al ambito de la Ciudad de Buenos
Aires.

Se confeccion6 unafeERIL X YA EINFIEIR = Ea fin de sintetizar, comparar

y analizar la informacién remitida por las dos (2) Direcciones Generales auditadas
(DG Articulacién Institucional y DG de Gestidon Publica), los informes de gestion, la
respuesta al primer requerimiento de informacién, Disposiciones remitidas,
Documentos remitidos como informacion respaldatoria y la Estrategia Integral para
la Igualdad de género 2018-2023 (documento de suma importancia vinculado con
las responsabilidades primarias de las DG y la Unidad para la Igualdad de Género y
Asuntos Institucionales). La funcién y utilidad se basa en el discernimiento de las
acciones y proyectos llevados a cabo por el auditado que pueden dar cuenta de su
gestion (para lo cual se debe profundizar con los otros analisis y papeles de trabajo)

Se analizé el universo de las compras y contrataciones ejecutadas por la UNIG,
compuesta por 3 (tres) expedientes.?

Procuracion de la Ciudad de Buenos Aires mediante Memo ME-2024-00011317-AGCBA-DGINS, que engloba la
respuesta de IF-2024-22923783-GCABA_DGTALPG. SIGEBA no respondié.

2 Tabla de resumen de dicho trabajo, donde se pueden visualizar las acciones que se consideran mas relevantes de
acuerdo al cruce de informacion y el rol que las Direcciones Generales tuvieron en su ejecucion. Es decir, si el rol fue de
participacién v o asistencia, o si el rol fue de implementacién y/o coordinacién.

3 Papel de Trabajo N° 9. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacion Principal.
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e Se llevaron a cabo un total de 4 (cuatro) entrevistas presenciales con:

1.- Actual Subsecretaria de la Mujer (SSMUJ) dependiente de la Vice jefatura de
Gobierno (15/5/2024).

2.-Ex Directora General de Articulacion Institucional (DGAI) de la UPIGAI, quien se
desempefia actualmente como Gerenta Operativa de Desarrollo Laboral (GODL)
dependiente de la DG de Autonomia EconOmica de la Subsecretaria de la Mujer
(24/412024).

3.-Ex Directora General de Gestion Publica para la Igualdad de género, quien trabaja
actualmente en el Ministerio de Hacienda (16/5/2024).

4.- Gerente Operativo de Desarrollo y Evaluacién del Ciclo Presupuestario de la
OGEPU (22/8/2024).

e Teniendo en cuenta que la Unidad que se audita y el tema que aborda, se desarrolla
de manera transversal con otros organismos del GCBA y mediante acciones
externas hacia la sociedad, se circularizaron las Notas que se detallan en
M) a fin de recabar datos e informacién de relevancia.

Las tareas de campo se desarrollaron entre el 15 de mayo de 2024 y el 28 de agosto
de 2024.

6.-ACLARACIONES PREVIAS

\ 6.1.- Introduccidn: \

La “Convencién sobre eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer”, aprobada por resolucion 34/180 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del
18 de diciembre de 1979, y suscripta por la Republica Argentina el 17 de julio de 1980, cuyo
texto forma parte de la ley nacional registrada bajo el N° 23.1794, que asimismo crea el
Consejo Nacional de las Mujeres, la que establece entre otros de sus considerandos:
“...Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico internacional basado
en la equidad y la justicia contribuira significativamente a la promocion de la igualdad entre
el hombre y la mujer.... Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos
diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones...Convencidos de que la maxima participacion de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno
y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz... Resueltos a aplicar
los principios enunciados en la Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra

4 (Sancionada: 8-05-1985 Promulgada: 27-05-1985)
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la Mujer y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion
en todas sus formas y manifestaciones...” (sic).

En el afio 2019 se promulga la ley N° 6.208, mediante la cual se adhiere a la Ley
Nacional N° 27.499 “Ley Micaela”. Esta Ley, establece la “capacitacién obligatoria en la
tematica de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se
desempefien en la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.”

La misma dice en su primer articulo: Articulo 1°. - Adhiérese a la Ley Nacional 27499 "Ley
Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres
poderes del Estado”.

Mediante RESOLUCION N.° 24/UNIG/21 (24/8/21) la Unidad para la igualdad de
género resuelve: Establecer que la capacitacion obligatoria en la tematica de género y
violencia contra las mujeres se realizara en la modalidad que establezcan los respectivos
organismos de formacién del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de
acuerdo al area en la que las personas desempefian sus funciones, alcanzando a todos los
niveles y jerarquias, debiendo incluir un instrumento de evaluacion individual....Establecer
un plazo de noventa (90) dias a los fines de la adecuacion de los lineamientos y contenidos
curriculares minimos de las capacitaciones por parte de los Organismos de Formacion, a
los fines dispuestos por el articulo 2 de la DI-2021- 189-GCABA-DGMUJ. Las presentes
disposiciones no_invalidan las capacitaciones dictadas con anterioridad a la fecha de
entrada en vigencia de la presente medida en el marco de la Ley N° 6208. Establecer... la
certificacion de los cursos realizada por la Direccion General de la Mujer del Ministerio de
Desarrollo Humano y Habitat, tendra una duracion de tres (3) afios con la posibilidad de ser
prorrogada por un (1) afio.

Seran funciones de la Unidad para la Igualdad de Género:

a. Entender en la coordinacion y articulacion con las areas pertinentes para una
mejor implementacién y mejora continua de las capacitaciones en cada ambito de la Ley
N° 6.208.

b. Realizar recomendaciones en relacion con los contenidos de las capacitaciones.

c. Realizar la difusion y promocion de los lineamientos y contenidos curriculares
minimos de la capacitacion en la teméatica de género y violencia contra las mujeres para la
implementacion de la Ley N.° 6.208.

d. Elaborar informes de cumplimiento de las capacitaciones, en base a la informacién
brindada por los 6rganos de implementacion.
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En el aflo 2020, con la creacion del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad a
nivel nacional, también se crea el Consejo Federal de las Mujeres, Géneros y Diversidad,
conformado por representantes de las 23 (veintitrés) provincias argentinas y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

El 17/06/2021 se reglamenta la mencionada ley a través del Decreto 214/21 donde
se establece a la Unidad para la Igualdad de Género como Autoridad de Aplicaciéon de la
Ley N° 6.208: Cuyo articulo 3° establece que el Ministerio de Desarrollo Humano y Héabitat,
a través de la Direccion General de la Mujer, aprobara los lineamientos y contenidos
curriculares minimos de la capacitacion en la temética de género y violencia contra las
mujeres para la implementacion de la Ley N° 6.208 y certificara la calidad curricular de las
capacitaciones que se implementen.

Por su parte, El Instituto Superior de la Carrera dependiente de la Secretaria de
Transformacion Cultural, en coordinacion con los organismos de formacion del Gobierno de
la Ciudad, arbitrard las medidas necesarias para la organizacion, la ejecucion y el
dictado de las capacitaciones en materia de género de conformidad con la Ley N° 6.208.

Para gran parte del periodo auditado rigido el Decreto N° 468/22, sancionado el
29/12/2022. Este decreto crea la Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos
Institucionales (ya no Unidad para la Igualdad de Género).

Mediante Decreto 92/2023 se modifica el articulo 1° del Decreto N.° 214/21 el que
guedara redactado de la siguiente manera: Designar a la Unidad para la Igualdad de
Género y Asuntos Institucionales dependiente de la Secretaria General y de Relaciones
Internacionales, o el organismo que en el futuro la reemplace, como Autoridad de Aplicacion
de la Ley N° 6.208.

La Unidad objeto del presente informe forma parte de este engranaje, a pesar de que
ya no funciona como tal en el &mbito del GCBA; al modificarse la estructura dicha Unidad ha
sido reemplazada y absorbidas tanto sus responsabilidades primarias, como las acciones y
presupuesto por la actual Subsecretaria de la Mujer.®> Tampoco se encuentran laborando en
ella varias de las personas que trabajaron en la gestion 2023.

El auditado informa que las acciones publicas de trabajo en el periodo bajo examen
se llevaron a cabo mediante lo que se denominé “Estrategia integral para la igualdad de
género. Coordinacion e implementacion transversal en el GCBA, la que fue
desarrollada por la Unidad auditada con el objeto de abordar las desigualdades de género
orientandose a transversalizar la perspectiva de género en el ambito de la Ciudad de
Buenos Aires, al interior del Poder Ejecutivo y mediante la creacion de planes de accion
concretos en conjunto con el resto de los sectores de la sociedad, con el objetivo de facilitar
el fortalecimiento de una ciudad inclusiva. La Unidad coordinaba acciones y cooperaba con
otras areas de gobierno con el objetivo de generar una coherencia interjurisdiccional del
enfoque de género tendientes a lograr la igualdad de oportunidades y derechos de mujeres,

5 Papel de Trabajo N°1 Estructura. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacién Principal.
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varones y diversidades sexuales, y el impulso del rol de la mujer como motor de la
competitividad, la productividad y el desarrollo sostenible’(...).(sic)

El organismo informa que todas las iniciativas que lleva adelante el Gobierno de la
Ciudad para ser una organizacion igualitaria pueden visualizarse en el portal web para la
igualdad de género https://buenosaires.gob.ar/igualdad de genero/iniciativas-internas,® no
obstante, al momento de finalizar las tareas de campo no fue posible visualizar dicha pagina
web. Ya que el portal igualdad de género fue reemplazado por el portal de la mujer.

A continuacion, se presenta la deteccidn de riesgo inherente de la materia auditada.

6.1.1.- Riesgo _inherente: La complejidad propia en materia de género, donde existen
cuantiosas normativas, dispersion en la estructura gubernamental y de responsabilidades,
sumado a la multiplicidad de actores involucrados, conlleva un riesgo de deteccion sobre la
materia auditada.

6.2.- Estructura. (S EXCRVA AR -

La estructura jerarquica y organizativa de la Unidad auditada se encuentra aprobada
por el Decreto 468-GCBA-2022.

Para gran parte del periodo auditado rigio el Decreto N° 468/22, sancionado el
29/12/2022, que crea la Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos Institucionales,
cuya/o titular tenia rango, nivel y atribuciones equivalentes a Secretaria, en el &mbito de la
Secretaria General y de Relaciones Institucionales (Art. 3°).

En el Art. 4° se establece transferir el personal, patrimonio y presupuesto de la
Subsecretaria de Relaciones Institucionales dependiente de la Secretaria General y
Relaciones Internacionales y de la Unidad para la Igualdad de Género a la Unidad
para la lgualdad de Género y Asuntos Institucionales.

Se modifica la dependencia funcional de las Direcciones Generales Relaciones con
el Tercer Sector y Organismos Publicos y Relaciones con el Sector Privado que
pasaron a depender de la Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos Institucionales (Art.
5°). También se modifica la dependencia funcional de la

1.-Direccion General Gestion Publica para la Igualdad de Género vy;

2.-Direccion General de Articulacion Institucional para la Igualdad de Género
gue pasaron a depender de la Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos Institucionales
(Art. 6°). En estas dos Direcciones Generales se encuentra encuadrado el presente
Informe de Auditoria, cada una de ellas corresponde a una de las Actividades
presupuestarias planificadas (10.000 y 11.000).-

6 Entrevista personal con Gerencia Operativa.
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6.2.1.- Responsabilidades Primarias y Acciones.-

A.- La Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos Institucionales, organismo

objeto de la presente auditoria, contaba para el periodo auditado (2023) con las siguientes
responsabilidades primarias:

Asistir al Secretario General y de Relaciones Internacionales en las relaciones
institucionales con el sector privado, las camaras y federaciones empresarias. Asistir
al Secretario General y de Relaciones Internacionales en la gestion de las relaciones
con el tercer sector y los organismos publicos nacionales, provinciales y municipales.

Promover el didlogo y las relaciones institucionales con los distintos actores de la
esfera publica y de la sociedad civil, estableciendo canales fluidos y dindmicos de
colaboracion e intercambio de informacion.

Propiciar la celebracién de convenios de colaboracién con organismos publicos y
entidades de la sociedad civil sobre gestion de politicas publicas, en coordinacion
con las areas competentes.

Gestionar y asistir a las areas de gobierno en su vinculacién con los distintos actores
nacionales publicos v privados.

Coordinar y promover acciones tendientes a contribuir con el desarrollo institucional
del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, elaborando los programas
necesarios para llevar adelante el propésito.

Elaborar los lineamientos para la estrategia integral para la igualdad de género y
para el desarrollo de las relaciones institucionales de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, actuando en coordinacién con las areas competentes.

Disefiar e implementar una estrategia de desarrollo institucional, generando
oportunidades para el fortalecimiento de los lazos con los gobiernos de otras
jurisdicciones del territorio nacional y con los diversos actores de la sociedad civil,
en coordinacion con las areas competentes.

Proveer soporte institucional a las misiones de caracter oficial que realice el Jefe de
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Representar al Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires ante
organizaciones de la sociedad civil, en coordinacion con las areas competentes.

Promover el intercambio interjurisdiccional para la implementaciéon de acciones
formativas, modelos de gestion puablica y disefio de politicas publicas, en
coordinacion con las areas competentes.

Entender en el disefio, coordinacion y monitoreo de la implementacién transversal
de la estrategia integral para la igualdad de género del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y evaluar su alcance e impacto.
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Intervenir en la planificacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de gobierno
relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la estrategia integral para la
igualdad de género.

Intervenir en la planificacion de la comunicacion y difusion de la estrategia integral
para la Igualdad de Género, en coordinacion con otras areas competentes.

Coordinar acciones y cooperar con otras areas de gobierno a fin de definir
conjuntamente la transversalizacion de la estrategia integral para la igualdad de
género.

Asistir al Jefe de Gobierno y a su gabinete en la elaboracion y analisis de proyectos
normativos con perspectiva de género.

Entender en la produccion de informacion, evidencia y herramientas para nutrir la
Estrategia Integral para la Igualdad de Género, asi como su implementacion, y
promover la toma de decisién informada y generacion de conversacion publica sobre
la igualdad de género.

Entender en el disefio, coordinacion, implementacion y ejecucion de politicas
publicas que fomenten la igualdad de género en el ambito laboral de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en colaboracidn con otras areas competentes.

Generar espacios de articulacién entre actores del sector publico, sector privado,
sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, organismos
regionales e internacionales para desarrollar proyectos interinstitucionales con
enfoque de género.

Coordinar acciones y cooperar con los otros poderes de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, entidades del Estado Nacional y con gobiernos provinciales y
municipales y las representaciones extranjeras, para promover la transversalizacion
de las politicas vinculadas a la igualdad de género.

Representar al Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en los foros
nacionales e internacionales que aborden las tematicas relativas a la igualdad de
género, en coordinacion y colaboracion con las areas competentes.

Asistir en la gestion de iniciativas de cooperacion internacional para el desarrollo de
politicas publicas destinadas a alcanzar los objetivos de la Estrategia Integral para
la lgualdad de Género, en coordinacion con las areas competentes.

Intervenir en las campafias de sensibilizacién y jornadas de capacitacion para el
personal del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en materia de
igualdad de género, en colaboracion con las areas competentes.

Intervenir, en el ambito de su competencia, en colaboracion con la Direccion General
de la Mujer, en la definicion de los Acuerdos de Gestion de cada area de gobierno

13
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gue conforman el Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres
y Varones.

Las dos (2) Direcciones Generales bajo analisis dentro de la Unidad, son las siguientes,
con las responsabilidades primarias que se describen a continuacion:

1.-

Direccién General Gestion Publica para la lgualdad de Género (DGGPIG)

2.-

Asistir a la Unidad en el disefio de la Estrategia Integral para la Igualdad de
Género y la coordinacion de su implementacién transversal en el Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Asistir a la Unidad en la planificacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos
de otras areas de gobierno relacionados con el cumplimiento de los objetivos de
la estrategia integral para la igualdad de género.

Proponer a la Unidad politicas e iniciativas tendientes a promover la igualdad de
género, asi como su disefio y priorizacion.

Asesorar a la Unidad en la asistencia técnica que se brinde a otras areas de
Gobierno en el disefio de sus politicas de género y la definicion de su
incorporacion a la estrategia integral para la igualdad de género.

Gestionar la produccién y disefio de informacion, evidencia y herramientas para
fortalecer la estrategia integral para la igualdad de género, asi como su
implementacion.

Asesorar a la Unidad en el trabajo en campafas de sensibilizacion y jornadas de
capacitacion para el personal del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires en materia de igualdad de género, en coordinacién con las areas
competentes.

Asistir a la Unidad en el trabajo conjunto con la Direccién General de la Mujer en
la definicion de los acuerdos de gestion de cada area de gobierno que conforman
el Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones.

Direccién General Articulacién Institucionales para la lgualdad de Género.

(DGAIIG)

Asistir a la Unidad en la articulacion con actores del sector publico, sector privado,
sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas,
organismos regionales e internacionales para desarrollar proyectos
interinstitucionales con enfoque de género.

Asistir a la Unidad en la articulacién con los otros poderes de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, entidades del Estado Nacional y con gobiernos provinciales y
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municipales y las representaciones extranjeras, para promover la
transversalizacion de las politicas vinculadas a la igualdad de género, en
coordinacion con las areas competentes.

Asistir a la Unidad en la representacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires en los foros nacionales e internacionales que aborden las tematicas
relativas a la igualdad de género, en coordinacion y colaboracién con las areas
competentes.

El comparativo de las responsabilidades primarias entre el Decreto 58/21 vigente
en el momento de la aprobacion del presupuesto y las del Decreto 468/22 es el

siguiente:

Cuadro N° 1:

Cuadro comparativo de responsabilidades primarias

Responsabilidades primarias
segun Decreto 58/2021

Responsabilidades primarias
segun Decreto 468/2022

Entender en el disefio, coordinacion y monitoreo de la
implementacion transversal de la estrategia integral para
la igualdad de género del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y evaluar su alcance e
impacto.

Entender en el disefio, coordinacién y monitoreo de la
implementacion transversal de la estrategia integral
para la igualdad de género del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y evaluar su alcance e
impacto.

Intervenir en la planificacion, seguimiento y evaluacion de
los proyectos de gobierno relacionados con el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia integral
para la igualdad de género.

Intervenir en la planificacion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos de gobierno relacionados con el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia integral
para la igualdad de género.

Intervenir en la planificacion de la comunicacion y difusién
de la estrategia integral para la Igualdad de Género, en
coordinacion con otras areas competentes.

Intervenir en la planificacion de la comunicacion y
difusion de la estrategia integral para la Igualdad de
Género, en coordinacién con otras areas competentes.

Coordinar acciones y cooperar con otras areas de
gobierno a fin de definir conjuntamente la
transversalizacion de la estrategia integral para la
igualdad de género.

Coordinar acciones y cooperar con otras areas de
gobierno a fin de definir conjuntamente la
transversalizacion de la estrategia integral para la
igualdad de género.

Asistir al Jefe de Gobierno y a su gabinete en la
elaboracion y andlisis de proyectos normativos con
perspectiva de género.

Asistir al Jefe de Gobierno y a su gabinete en la
elaboracion y andlisis de proyectos normativos con
perspectiva de género.

Entender en la produccién de informacion, evidencia y
herramientas para nutrir la Estrategia Integral para la
Igualdad de Género, asi como su implementacion, y
promover la toma de decisién informada y generacién de
conversacion publica sobre la igualdad de género.

Entender en la produccion de informacion, evidencia y
herramientas para nutrir la Estrategia Integral para la
Igualdad de Género, asi como su implementacion, y
promover la toma de decision informada y generacion
de conversacion publica sobre la igualdad de género.

Entender en el disefio, coordinacién, implementacion y
ejecucion de politicas publicas que fomenten la igualdad
de género en el ambito laboral de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en colaboracibn con otras areas
competentes.

Entender en el disefio, coordinacién, implementacion y
ejecucion de politicas publicas que fomenten la
igualdad de género en el &mbito laboral de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en colaboracion con otras
areas competentes.
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Generar espacios de articulacion entre actores del sector
publico, sector privado, sindicatos, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones educativas, organismos
regionales e internacionales para desarrollar proyectos
interinstitucionales con enfoque de género.

Generar espacios de articulacién entre actores del
sector  publico, sector privado, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e internacionales
para desarrollar proyectos interinstitucionales con
enfoque de género.

Coordinar acciones y cooperar con los otros poderes de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, entidades del
Estado Nacional y con gobiernos provinciales vy
municipales y las representaciones extranjeras, para
promover la transversalizacién de las politicas vinculadas
a laigualdad de género.

Coordinar acciones y cooperar con los otros poderes de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, entidades del
Estado Nacional y con gobiernos provinciales y
municipales y las representaciones extranjeras, para
promover la transversalizacion de las politicas
vinculadas a la igualdad de género.

Representar al Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires en los foros nacionales e internacionales
que aborden las teméticas relativas a la igualdad de
género, en coordinacion y colaboracion con las areas
competentes.

Representar al Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires en los foros nacionales e internacionales
que aborden las tematicas relativas a la igualdad de
género, en coordinacién y colaboracion con las areas
competentes.

Asistir en la gestibn de iniciativas de cooperacion
internacional para el desarrollo de politicas publicas
destinadas a alcanzar los objetivos de la Estrategia
Integral para la Igualdad de Género, en coordinacion con
las areas competentes.

Asistir en la gestion de iniciativas de cooperacién
internacional para el desarrollo de politicas publicas
destinadas a alcanzar los objetivos de la Estrategia
Integral para la Igualdad de Género, en coordinacion
con las areas competentes.

Intervenir en las campafias de sensibilizacion y jornadas
de capacitacion para el personal del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en materia de
igualdad de género, en colaboraciéon con las areas
competentes.

Intervenir en las campafas de sensibilizacién y
jornadas de capacitacion para el personal del Gobierno
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en materia de
igualdad de género, en colaboracion con las areas
competentes.

Intervenir, en el ambito de su competencia, en
colaboracion con la Direccion General de la Mujer, en la
definicion de los Acuerdos de Gestion de cada area de
gobierno que conforman el Plan de Igualdad Real de
Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones.

Intervenir, en el ambito de su competencia, en
colaboracion con la Direcciéon General de la Mujer, en
la definicién de los Acuerdos de Gestion de cada area
de gobierno que conforman el Plan de Igualdad Real de
Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones.

Gestionar y asistir a las areas de gobierno en su
vinculacion con los distintos actores nacionales
publicos y privados.

Promover el didlogo y las relaciones institucionales con
los distintos actores de la esfera publica y de la

sociedad civil, estableciendo canales fluidos y
dinAmicos de colaboraciébn e intercambio de
informacion.

Propiciar la celebracién de convenios de colaboracion
con organismos publicos y entidades de la sociedad
civil sobre gestion de politicas publicas, en coordinacion
con las areas competentes.

Asistir al Secretario General y de Relaciones
Internacionales en las relaciones institucionales con el
sector privado, las camaras y federaciones
empresarias.

Promover el intercambio interjurisdiccional para la
implementaciéon de acciones formativas, modelos de
gestién publica y disefio de politicas publicas, en
coordinacion con las areas competentes.

Elaborar los lineamientos para la estrategia integral
para la igualdad de género y para el desarrollo de las
relaciones institucionales de la Ciudad Auténoma de
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Buenos Aires, actuando en coordinacién con las areas
competentes.

Disefiar e implementar una estrategia de desarrollo
institucional, generando oportunidades para el
fortalecimiento de los lazos con los gobiernos de otras
jurisdicciones del territorio nacional y con los diversos
actores de la sociedad civil, en coordinaciéon con las
areas competentes.

Proveer soporte institucional a las misiones de caracter
oficial que realice el Jefe de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Representar al Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires ante
organizaciones de la sociedad civil, en coordinacién con
las areas competentes.

Coordinar y promover acciones tendientes a contribuir
con el desarrollo institucional del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, elaborando los programas
necesarios para llevar adelante el propdsito.

Fuente: Elaboracion Propia.

El Decreto 387/2023 del 10/12/2023 modifica la Estructura, quedando lo relativo a la
diversidad de género, con la estructura que se describe en SGUEXCIMAR) del presente
Informe. “SUBSECRETARIA DE LA MUJER”.

6.3.- Acciones desarrolladas.

El presente informe de auditoria se enfoca en las acciones enmarcadas en las
actividades 10.000 y 11.000 desarrolladas por le UNIG y en base a la completitud de la
informacion recabada, desarrollando los puntos mas relevantes de la siguiente manera:

1. Manuales de Procedimientos
2. Programa “Género en tu Ministerio”, Mesas de Trabajo
2.1. Representacion de mujeres en espacios de liderazgo.
2.2. Formacion en Ley Micaela. Cumplimiento obligatorio.
2.3. Acciones generales transversales del 2023 en materia de género
2.4. Presupuesto con perspectiva de Género y Diversidad
3. Otras acciones de Gestion

1.- Manuales de Procedimientos’: Procedimiento informado por la Direccién
General de Gestion Publica para la Igualdad de Género (DGGPIG). El auditado
cuenta con 4 (cuatro) Manuales de Procedimientos.

7 Papel de Trabajo N°13. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacién Principal.
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1. A.- Manual de Procedimientos. Solicitud de Acceso al tablero de
Reporte “Ley Micaela (27.499)”. IF-2022-46885869-GCABA-DGGPIG:

Es un instrumento de orientacion y estandarizacion del trabajo llevado a cabo
en tematica de reporte de cumplimiento a la ley Micaela (N° 27.499) en la DGGPIG,
en conjunto con la Secretaria de Transformacién Cultural.

Este elemento de comunicacién que se utiliza como guia para el buen
funcionamiento de la Direccion. En él se registra el procedimiento para otorgar los
accesos al Tablero de Reporte.

El objetivo del instrumento es estandarizar el proceso de solicitud de acceso
al Tablero de Reporte de cumplimiento Ley Micaela, por parte del personal del
escalafon general de la planta permanente, de planta transitoria, contratados/as,
Régimen Gerencial y Autoridades Superiores del GCABA.

La capacitacion en la Ley Micaela busca visibilizar y analizar las
desigualdades entre los géneros y las relaciones de poder para intervenir y modificar
desde las politicas publicas de cada organismo. La misma es de caracter obligatorio.
La misma alcanza a las areas del GCABA que se encuentren autorizadas y requieran
acceso al Tablero de Reporte de cumplimiento Ley. Se consideran areas autorizadas
a: Autoridades Superiores y personal de Régimen Gerencial, Enlaces de formacion,
Enlaces de recursos humanos, Enlaces de Gabinete de Ministros.

Procedimiento: Las areas autorizadas e interesadas deben enviar una
Comunicacion Oficial (CCOOQ) a través del SA al usuario competente, con el detalle
de Nombre del referente, Reparticion; Cargo, CUIL y mail de gmail, utilizando el
siguiente texto “Por medio de la presente, en mi caracter de (cargo/funcién), solicito
tenga bien brindarme el acceso al Tablero de Reporte de cumplimiento Ley Micaela
N° 27.499 correspondiente al (nombre del Ministerio/Secretaria)”.(sic)

La DGGPIG debera responder la solicitud, en el caso de que la persona
cumpla una de las funciones autorizadas para el acceso, brindando el acceso al
tablero. El area solicitante podra ingresar a través del enlace directo compartido por
la DGGPIG y que debe llevar como notificacion a la bandeja de entrada de su correo
de gmail. Una vez que ingresa al enlace compartido el/la referente podréa visualizar
el reporte de la siguiente manera: El reporte cuenta con dos solapas, que se
encuentran del lado izquierdo, identificados con un 1 Correspondientes a la nédmina
de colaboradores y un 2 correspondientes al plano lideres del area consultante.
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1.B.- Manual de Procedimientos. Actividades formativas. [F-2022-
46886904-GCBA:

Es un instrumento de orientacién y estandarizacién del trabajo llevado a cabo
en tematica de formaciones en la DGGPIG. Es su objetivo estandarizar el proceso
de solicitud y dictado de formaciones, talleres, cursos, charlas y/o exposiciones. De
acuerdo con la estructura organica funcional de la DGGPIG, el area de formaciones
tiene las siguientes acciones a su cargo:

e Gestionar y coordinar formaciones con todas las areas del GCABA.

e Gestionar y coordinar formaciones con actores y organizaciones externas al
GCBA.

e Planificar y crear los contenidos especificos de cada formacién que se dicta.
e Dictar las formaciones internas y externas al GCABA.

El alcance del instrumento abarca a las areas del GCABA gque requieran formacion
para su personal o para la ciudadania a quienes brindar servicio, asistencia y/o
atencion.

Procedimiento: Las areas interesadas deberan contactar a la DGGPIG a través de
la siguiente direccion de correo electronico: dggestionpublica@buenosaires.gob.ar,
con el asunto “Solicitud Formacion” y en el texto de cuerpo del mail deben indicar:

1. Objetivo de la formacion: Destinatarios/as; Cantidad de personas que
asistiran y datos del /la referente de la formacion

2. La DGGPIG deberé responder la solicitud de las areas internas y externas
a GCBA proponiendo reunién de coordinacion de la formacion.

3. Las partes realizaran la reunion y plantearan los temas de interés por parte
de las areas, organizaciones y actores solicitantes y la tematica de los 4
cursos, formaciones capacitaciones, talleres y/o charlas ofrecidas por
parte de la DGGPIG.

4. La DGGPIG y el area solicitante acordaran fecha, hora y lugar de la
formacion a realizarse.

5. El area solicitante deberd enviar a las DGGPIG el listado de los/las
participantes previo al inicio de la formacion.

6. La DGGPIG planificara y creara el material especifico para la formacion
acordada.

7. La DGGPIG realizara la actividad siempre que se cumplan las condiciones
acordadas en el punto 4.

De no cumplirse alguna de estas condiciones la actividad no se llevara a cabo.
En el caso de tener que reprogramar las partes deberan dar aviso antes de las 24
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horas de iniciada la actividad pautada. La DGGPIG lleva un registro de cantidad de
participantes por actividad.

1.C.- Manual de Procedimiento. Sequimiento de politicas publicas vy
programas de género. IF- 2022-47590543-GCABA-DGGPIG:

Es objetivo de implementacion del manual, estandarizar el proceso de seguimiento
de los programas y politicas publicas con perspectiva de género del GCABA.

Tiene como objetivos:

e Fortalecer el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en los
Ministerios.

e Incorporar la perspectiva de género en los programas existentes y en sus
normativas.

e Detectar posibilidades de articulacion.
e Ordenar los procesos de pedidos de informacion y articulacion existentes.
e Potenciar y difundir las acciones realizadas por cada Ministerio.

La DGGPIG al inicio de cada afio selecciona en base a criterios objetivos los
Ministerios, areas que se consideren prioritarios para realizar un seguimiento anual
en base a los procedimientos establecidos en el documento.

Procedimiento: La DGGPIG selecciona en base a criterios objetivos los Ministerios
o areas a los cuales hace un seguimiento de politicas y programas con perspectiva
de género y diversidad. Previo a la primera reunién con cada Ministerio o area, la
DGGPIG elabora un informe por cada area elegida en donde se detallen los
siguientes puntos:

e Estatus cumplimiento Ley Micaela.
e Proporcion de autoridades mujeres.

e Andlisis y detalle de programas presentados en Presupuesto con perspectiva
de género y diversidad.

e Andlisis y detalle de programas presentados en Planificacion 2023.
e Programas de interés que al momento no incluyen perspectiva de género.

En la primera reunion se solicita que de cada Ministerio/Secretaria participe:
el/la Jefe/a de Gabinete, el/la responsable de planificacion y los/las enlace la mesa
de comunicacion, gestion y género de esa area. Por parte de la DGGPIG participan
el/la coordinador/a de la mesa, el/la responsable de comunicacion de la UNIG y la
DG de Gestion para la Igualdad de Género y su JG.
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El primer encuentro, tiene como objetivo:
= Presentar la Mesa y sus objetivos.
= Presentar resultados del informe.
= Realizar un relevamiento de necesidades e intereses del area.

» Establecer ejes o programas prioritarios sobre los cuales se va a
trabajar.

= Definir la frecuencia y fecha de los encuentros.

En la reunidn se toma minuta y se dejan asentados los compromisos y pasos con
responsables y fecha limite. Se realiza una reunién mensual/bimensual con cada
area para darle continuidad a los temas.

1.D.- Manual de Procedimientos. Presupuesto con Perspectiva de Género
y Diversidad (de aplicaciéon en 2024). IF-2023-39558761-GCABA-DGGPIG é&:

Es una herramienta de generacion de evidencia y andlisis para la transformacion de
las desigualdades de género.

La conformacion del Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad tiene
como objetivo identificar la inversion monetaria en materia de género de cada accion,
politica y/o programa de género implementadas por todas las areas del GCABA
responsables de planificar y ejecutar el presupuesto de CABA responsables de planificar y
ejecutar en la medida en que contribuya a las autonomias de las mujeres y diversidades vy,
de esa manera, disminuya algunas de las brechas de género (CEPAL).

Procedimiento: El PPGD permite directa e indirectamente:

e Saber si las politicas reproducen o transforman desigualdades de género,
repensar y financiar todas las politicas para revertir desigualdades de género.

e Diseflar, ejecutar y evaluar presupuestos para revertir desigualdades de
género,

e Identificar el impacto de politicas, programas y actividades en materia de
desigualdades de género.

e Ampliar el alcance y efectividad de la distribucién de los recursos publicos en
la implementacion y promocion de politicas de género.

8 Papel de Trabajo N°13. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacién Principal. En relacion con el ejercicio
presupuestario del 2024, el desarrollo de la metodologia de recoleccién de datos implicéd un trabajo articulado entre la
Direccion General de Gestién Publica para la Igualdad de Género (DGGPIG), la Direccion General de Convivencia en
la Diversidad y la Direccion General de la Gestion Publica y Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Finanzas.
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Instancias del proceso:

Distribucibn de Manual de Pautas para todas las é&reas del GCABA
responsables de planificar y ejecutar el presupuesto.

Dictado de talleres presenciales para todas las areas responsables de
formular el presupuesto.

Distribucién de instrumento de recoleccién de datos a todas las areas
implicadas, en el mes de junio del 2023.

Asesoramiento y revisién de datos completados por parte de todas las areas
ya mencionadas, desde principios de junio a fines de septiembre del 2023, y

Elaboracion y publicacién del Reporte Anual con Perspectiva de Género y
Diversidad.

Instrumento _de recoleccién _de datos: es por medio del cual se recolecta la

informacién correspondiente a cada entidad, distribuido en formato excel, siendo
completado y administrado por los equipos de Planificacion y OGESESs de cada area,
con el objetivo recolectar y sistematizar informacién sobre los siguientes items:

© 00 N OO O A W DN P

. Referente de la accion.

. Contacto de referente de la accion.

. Normativa.

. Nombre del Programa/Proyecto que contiene a la linea de accién del PPGD.
. Descripcién del Programa/Proyecto en general.

. Linea de accion asociada al PPGD.

. Link a descripcién ampliada.

. Objetivo estratégico asociado a PPGD.

. Poblacién objetivo del Programa/proyecto.

10. Periodicidad esperada de implementacion del Programa/Proyecto.

11. Impacto en reduccion de brechas entre géneros y diversidades sexuales ya
demostrado

12. Etiquetado.
13. Indicador del Programa/Proyecto.

14. Meta del Programa/Proyecto en general 2024.
15. Meta PPGD 2024.
16. Ponderador.
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17. Apertura Programética 2024.

Identificacion y etiguetado de programas: es el proceso de recoleccion de datos
gue implico identificar las actividades del gasto publico que tienen un impacto
positivo sobre la igualdad entre los géneros.

Autonomia: definida como “la capacidad de las personas para tomar decisiones
libres e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y hacer en funcién de
sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace posibles”
(CEPAL, 2011). De ahi que cada accion, politica y/o programa de género es
etiquetada de acuerdo a las siguientes autonomias:

e Fisica: se expresa con respecto a los derechos de salud y autonomia fisica,
reproductiva y no reproductiva, ademas de la violencia de género.

e Econdmica: se explica en términos de ingresos y recursos propios, acceso al
trabajo remunerado, uso del tiempo y la contribucién a la economia.

e En la toma de decisiones: se refiere a la presencia en los distintos niveles de los
poderes del Estado (también en el sector privado) y a la participacion plena en
puestos de decision.

e Interrelacién de las autonomias: da cuenta de la integralidad de los procesos de
transformacion cultural requeridos para lograr la igualdad de los géneros. Las
autonomias interactian y requieren ser vistas con un enfoque integrador.

En referencia a las etiquetas mencionadas, se identifican las siguientes acciones:
Cuadro N°2:

Autonomia fisica

Brechas de salud y autonomia fisica, | Se basa en politicas que busquen asegurar la atencion

reproductiva y no reproductiva médica en condiciones de igualdad y libre de
discriminacion y violencia.

Erradicar la violencia de género Refiere al abordaje de las politicas contra la violencia de
género

Autonomia en la toma de decisiones — Brechas laborales
Interrelacion de las autonomias - Transversalizar la perspectiva de género

Autonomia econémica
Brechas de cuidado y de tiempos Basado en la desigual distribucion entre los géneros de
las tareas no remuneradas del cuidado de la casa y de
las personas del lugar, en el marco de las relaciones
familiares.
Brechas de ingresos Debido a la desigualdad entre las tareas domésticas, de
cuidado y productivas entre mujeres, diversidades y
varones, estos Ultimos perciben mayores ingresos.
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Brechas laborales Refiere a las dificultades que encuentran las mujeres y
otros géneros afectados por la discriminacion sexual en
el acceso a oportunidades laborales

Autonomia en la toma de decisiones

Brechas laborales

Interrelacion de las autonomias
Transversalizar la perspectiva de género
Fuente: UNIG

Identificacién de Apertura Programatica: Para cada accién, politica y/o programa
que fue incluido dentro del PPGD, en el instrumento de recoleccion de datos se encuentra
detallada la apertura programatica 2024.

Implementacién _de Ponderadores: ° El Ponderador es un indicador Unico para
cada accién de PPGD y se establece al momento de etiquetar aquellos programas
presupuestarios que presentan un impacto positivo en la reduccion de desigualdades entre
géneros y diversidad sexual igual o menor al 100%.

En ese sentido, primero se refiere un indicador del proyecto en general, permitiendo
cuantificar el alcance del mismo (meta general). Y a partir de ello, se identifica la porcion
del gasto de la actividad presupuestaria que tiene impacto sobre la igualdad de género
(meta PPGD), discerniendo el ponderador -que es un valor nimero Unico, menor o igual a
1, asignado para cada accién, politica y/o programa.

Criterios de validacién, en lineas generales se validaron como parte del
Presupuesto con Perspectiva de Género:

e Programas, proyectos y/o actividades que generen un impacto directo en la
reduccion de brechas de género.

e Gastos implicados en espacios de cuidados, que no pertenecen a la educacion
formal.

9 Entrevista con Gerente Operativo de Desarrollo y Evaluacion del Ciclo Presupuestario de OGEPU 22-08-2024. “...El
equipo auditor expresa que en el Reporte Anual se toman en cuenta las minutas de cada Jurisdiccion (Ministerios) en la
etapa de planificacion presupuestaria para el etiquetado y para la etapa de evaluacién se puede observar el devengado
a nivel presupuestario, pero no asi la evaluacién a nivel de cumplimiento de acciones y objetivos planteados en las
primeras minutas. El Gerente responde que tienen la intencion de trabajar sobre este aspecto del Reporte Anual pero que
actualmente estan lejos de poder lograrlo. si bien llegaron a elaborar un manual de procedimientos y pautas técnicas que
facilite el proceso de presentacién de minutas con la informacion correspondiente por cada Ministerio y apuntar a
completar el procedimiento con un aspecto mas cualitativo, al margen de la ejecucién presupuestaria; la disolucion de la
Unidad y el cambio de gestién demoré esa instancia. Agregan que tuvieron intercambios para ver el funcionamiento del
etiqguetado a nivel nacional y que en su perspectiva consideran que no se debe analizar el final de lo ejecutado e
implementado, sino lo que se presupuestd con perspectiva de género. Refuerzan laidea de que en el reporte final deberia
estar la evaluacién de gestion mas alla de lo monetario y que trabajan en esto, pero el cambio de gestion demoro los
avances para volver a generar redes con el &rea competente en la materia en el nuevo organigrama mas los enlaces de
referencia de cada ministerio”. (sic)
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e Gasto en personal de areas con impacto directo en la reduccion de brechas. Por
ejemplo: Direccion General de la Mujer, Direccion General Violencia de Género,
Direccion General Convivencia en la Diversidad, Direccion General Gestion Publica
para la Igualdad de Género, Direccion General Articulacion Institucional para la
Igualdad de Género, Direccion General de Insercion Laboral.

e Acciones positivas que promueven -formalmente o de forma comprobable- la
participacion de mujeres y/o diversidades sexuales en disciplinas y/o espacios que
usualmente son masculinizados.

Analisis de los resultados:

En el PPGD 2023 la cantidad de acciones validadas fue de 66 mientras que
para el afio 2024 se estimo6 un total de 144, lo que implica que el N° de acciones que
han sido validadas se incrementé arriba del 100%.

La cantidad de proyectos validados permite elaborar rankings a los fines de
establecer los grados de avance de las diferentes jurisdicciones del GCBA respecto
al PPGD.

Dentro de los objetivos que se plantearon en el Reporte 2023, se destaca
haber podido incorporar las siguientes mejoras al proceso:

e Desarrollo de un procedimiento claro y especifico, a través de la definicion de
criterios sustentados en el objetivo de impacto y reduccion de las brechas de
género, de acuerdo a lo indicado por la CEPAL e incorporando la interrelacion
de las autonomias como una etiqueta.

e Elaboracion de un manual de procedimiento y de formacion sobre PPGD, con
el objetivo de asesorar a las jurisdicciones implicadas del GCABA en la
construccion de sus propuestas y en el correcto uso del instrumento de
recoleccion de datos.

e Dictado de capacitaciones presenciales con el objetivo de reforzar los
conceptos planteados en el manual.

e Asesoramiento y seguimiento a las jurisdicciones implicadas para la
formulacién de sus propuestas.

e Disefio de un nuevo instrumento de recoleccion de datos, como planilla de
presentacion de propuestas, para su adecuada y exhaustiva formulacion.

2.- Programa Género en tu Ministeriol® a partir de la informacién enviada como
respuesta a Nota AGCABA N° 8715/24!! se analizan seis informes enviados por el auditado.

10 papel de Trabajo N°11. Legajo Corriente Carpeta de Documentacion Principal.

11 Se analizan los siguientes informes presentados por el auditado:
IF-2023-39570764-GCABA-DGGPIG
IF-2023-39571010-GCABA-DGGPIG
IF-2023-39571204-GCABA-DGGPIG
IF-2023-39571403-GCABA-DGGPIG
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Este Programa consiste en la realizacion de Mesas de Trabajo en diferentes
jurisdicciones, en las que se trataron -en el periodo auditado- los siguientes temas:

1. Representacion de mujeres en espacios de liderazgo

2. Formacién en Ley Micaela

3. Acciones realizadas en 2023 en materia de género

4. Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad (PPGD) 2024.

El &rea auditada emite un informe para cada Jurisdiccion en la que se llevaron a cabo
las Mesas de Trabajo que incluye recomendaciones para el afio 2024.

Las Mesas de trabajo se realizaron en el periodo auditado en seis jurisdicciones del
GCABA. EIl auditado no brind6 informacion respecto a que ingresaran en el “Programa
Género en tu Ministerio” los Ministerios de Justicia y Seguridad, Cultura, Hacienda y
Finanzas y Espacio Publico e Higiene Urbana.

A continuacién, se analizan los resultados de cada uno de los puntos tratados en las
jurisdicciones con las que se conform6 Mesas de Trabajo:

2.1.- Representacion de mujeres en espacios de liderazgo

Cuadro N°3:
Jurisdiccién Porcentaje de cargos de agtoridades superiores
ocupados por mujeres en 2023

Ministerio de Salud 50%

Ministerio de Educacion 46%

Vice Jefatura de Gobierno 67%

Ministerio de Gobierno 51%

Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat 52%

Mlnlsterl_q de Desarrollo Econ6mico vy 39%

Produccién

Elaboracion propia en base a la informacion remitida por el auditado a partir de la “Piramide de representacion
de mujeres como autoridades superiores” elaborada por la Secretaria de Transformacion Cultural.

La UNIG presenta un analisis de dichos porcentajes. Algunas de sus conclusiones
principales son:

e En cuanto se desglosa el porcentaje en mandos medios y altos!2, se puede conocer
gue existe una mayor representaciéon de mujeres en los mandos medios, mientras
gue en los mandos altos existe una clara subrepresentacion.

IF-2023-39571569-GCABA-DGGPIG

IF-2023-39691066-GCABA-DGGPIG
12 Conforme al informe remitido por el auditado no constan las definiciones de “autoridades superiores”,
‘mandos medios y altos.
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En el Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion, en cuanto se desglosa el
porcentaje en mandos medios y altos, se puede observar una representacion de
mujeres en los mandos medios equivalente al 42%, mientras que en los mandos
altos la representacion es nula (0%).

En algunos casos, particularmente, la Subsecretaria de Derechos Humanos y
Pluralismo Cultural (dentro de la Vice Jefatura de Gobierno), esta representada por
el 100 % de autoridades superiores mujeres. No obstante, esto puede ser el reflejo
de la segregacion ocupacional entre géneros, considerando que sucede en las areas
que abordan tematicas que suponen ‘habilidades blandas”, generalmente mas
asociadas a las mujeres.

El auditado, elabor6 informes del trabajo realizado en cada Mesa del Programa

Género en tu Ministerio, en los que incorpora diferentes recomendaciones, para este caso:

Contemplar en la instancia de planificacion de designaciéon de los cuadros de
reemplazo de cargos disponibles, de acuerdo al escenario actual de ocupacion en
puestos de decision a todas las mujeres profesionales y con potencial que
actualmente se desempefian en GCABA, para avanzar con la equidad de género.

2.2.- Formacion en Ley Micaelal3.

Cuadro N° 4.
Jurisdiccién Porcentaje de auto_ridades con la capacitacion
realizada en 2023

Ministerio de Salud 100%
Ministerio de Educacion 100%
Subsecretaria de Derechos Humanos y Pluralismo 100%
Cultural

Ministerio de Gobierno 100%
Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat 100%
Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion 100%

Fuente: elaboracion propia en base a informacion proporcionada por el auditado

Cuadro N° 5:
e Porcentaje de colaboradores en el area con la
Jurisdiccion L ;
capacitacion realizada en 2023
Ministerio de Salud 60,3%
Ministerio de Educacién 55,2%
Subsecretaria de Derechos Humanos y Pluralismo
50%

Cultural
Ministerio de Gobierno 67,8%
Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat 51,2%
Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion 48,3%

Fuente: elaboracion propia en base a informacién proporcionada por el auditado

13 Papel de Trabajo N° 3. Legajo Corriente Carpeta de Documentacion Principal. No consta la definicion de

“colaboradores en el area” que realizaron la capacitacion en 2023.
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A raiz del listado general de capacitaciones remitido por el organismo auditado y el
listado remitido por el Instituto Superior de la Carrera, el equipo auditor pudo discriminar:

Cuadro N° 6:

Total aprobados Total desaprobados Total Libres Total Ausentes
[ Tabla general 8365 234 6487 693
Elaboracién Propia en base datos del Instituto Superior de la Carrera

Los totales de la informacion remitida no corresponden a unidad por persona
capacitada, ya que agentes libres, ausentes o desaprobados en una instancia y/o
modalidad pudieron ser aprobados en otra instancia/modalidad.

El equipo auditor constaté que de la cantidad de aprobados para la actividad
formativa Ley Micaela, existen agentes (Cuil) que aparecen aprobados mas de una vez.
Teniendo en cuenta que alguien desaprobado, libre o ausente puede ser aprobado en una
siguiente instancia y/o modalidad, no deberian aparecer aprobados mas de una vez para
ser considerados como capacitados en el marco de la Ley Micaela. Sin embargo, esto
sucede en escasos casos del total.

Cuadro N° 7:
Modalidad
Presencial Virtual autogestionado Virtual con tutor TOTAL
Aprobados 1816 21,03% 5555 64,33% 994 11,51% 8365
Desaprobados 35 14,96% 0 0% 199 85,04% 234
Libres 867 13,37% 4256 65,61% 1364 21,03% 6487
Ausentes 426 61,47% 267 38,53% 0 0% 693

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Instituto Superior de la Carrera

Dentro de los agentes aprobados:
21% fue en modalidad presencial, el 64,33% en modalidad virtual autogestionada y 11,51%
en modalidad virtual con tutor (sincronica).

Dentro de los agentes desaprobados:
14,96% en modalidad presencial y 85.04% en modalidad virtual con tutor (sincrénica).

Dentro de los agentes libres:
13,37% en modalidad presencial, 65,61% en modalidad virtual autogestionado y 21,03% en
modalidad virtual con tutor (sincrénica).

Dentro de los agentes ausentes:
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61,47% modalidad presencial y 38,53% modalidad virtual autogestionado.

-Del cuadro se puede inferir que la modalidad virtual con tutor genera mas compromiso (0%
de ausentes), mas exigencia en intercambio o contenido (11,51% de los aprobados y el
porcentaje mas grande de desaprobados).

Respecto al cuadro elaborado por la Direccion General de Gestion Publica remitido
en el contenido del INFORME IMPLEMENTACION LEY MICAELA (octubre 2023) en lo
correspondiente a “Instituto Superior de la Carrera-Lideres” y “Instituto Superior de la
Carrera-Colaboradores” no coincide con lo informado por el Instituto para el afio 2023, por
lo que se infiere que los numeros elaborados por el area no corresponden al total de
personal capacitado a Octubre de 2023 sino que incluyen cursos de afios anteriores (2021
y 2022).

Asimismo, el Instituto Superior de la Carrera inform6é mediante Nota que “los
sistemas y bases de datos utilizadas no nos permiten determinar e informar respecto al
area de trabajo y situacion de revista de los Empleados y empleadas que han tomado los
cursos”. De esta manera, se entiende que esas distinciones establecidas en el cuadro se
deben a que los afios anteriores al 2023, el Instituto impartia cursos de capacitacion
destinado a Lideres de manera separada del resto de los agentes. Al menos hasta 2022
donde en el Informe se expresa que “en el afo 2022, se unifica el contenido en una Unica
actividad formativa integrada” con validez para todos sin distincion entre lideres y
colaboradores/otros.

Por otro lado, si tomamos los indicadores y datos publicados en la ESTRATEGIA
INTEGRAL para la Igualdad de Género que comprende politicas publicas de 2018 a 2023,
aparecen los mismos nameros que la tabla elaborada por la DGGP sin distincién de afos,
sino como un total acumulado.

El equipo auditor no pudo constatar, por lo tanto, si la cantidad de agentes
capacitados por el Instituto Superior de la Carrera en 2023 (total aprobados en actividad
Ley Micaela AF6733) estan incluidos en la cantidad de agentes que informa el Reporte de
Octubre 2023.

En la Resolucién 24/21 de la Unidad (UNIG) se establece como funcién de la misma:
Entender en la coordinacion y articulacion con las areas pertinentes para una mejor
implementacion y mejora continua de las capacitaciones en cada ambito de la Ley N°
6.208. Por lo tanto, se recomienda a futuro al area que reemplace a la Unidad para
cumplimiento del Decreto 92/2023, la elaboracién de estadisticas con diferenciacion de
afios y areas para poder monitorear no solo el cumplimiento de la capacitacion de todo el
personal sino también la mejora continua de la misma.

La ley Nacional 27499, a la que adhiere la ley 6208, establece en su articulo 1°:

Establécese la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las
mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcion puablica en todos sus
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niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion. Asimismo,
si la autoridad de aplicacion es la Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos
Institucionales dependiente de la Secretaria General y de Relaciones Internacionales, o el
organismo que en el futuro la reemplace (Decreto 92/2023), se deben dictar las normas y
procedimientos que correspondan para el cumplimiento de la ley en el Poder Legislativo y
Judicial de la Ciudad o de cumplirse, el organismo que debe coordinar y monitorear, informe
sobre la aplicacién de la Ley Micaela en todos los poderes.

En la actualidad el Decreto 92/2023 no se encuentra derogado ni modificado en el
buscador del Boletin Oficial, sin embargo, dentro de las responsabilidades primarias de la
actual Subsecretaria de la Mujer, mediante Decreto 387/23 se establece: “Elaborar y
actualizar los Lineamientos y Contenidos Minimos para la Implementacion de la Ley 6.208”.

El auditado, elaboré informes del trabajo realizado en cada Mesa del Programa
Género en tu Ministerio, en los que incorpora diferentes recomendaciones, para este caso:
e Capacitar en Ley Micaela a todos/as nuevos/as funcionarios/as que asuman cargos

en la nueva gestion.

e Continuar trabajando para aumentar el porcentaje de personal capacitado en Ley
Micaela.

2.3.-Acciones generales transversales del 2023 en materia de género

Cuadro N° 8:
Jurisdiccién Acciones realizadas en 2023

Ministerio de Salud 8
Ministerio de Educacion 5
Subsecretaria de Derechos Humanos y 3
Pluralismo Cultural
Ministerio de Gobierno 8
Ministerio de Desarrollo Humano vy 6
Habitat
Ministerio de Desarrollo Econémico y 4
Producciéon

Fuente: elaboracion propia en base a informacién suministrada por el auditado
A este respecto, entre las recomendaciones que realiza el auditado a los Ministerios
en el Informe de trabajo ya mencionado se destacan:
-Incorporar a la agenda de trabajo temas que aun no han sido abordados.
-Aumentar la cantidad de mujeres alcanzadas en las diferentes camparias.
-Designar enlaces dentro de los Ministerios para fortalecer los seguimientos.
-Realizar eventos destinados a mujeres y diversidades.
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-Realizar campafias de difusion por efemérides.

-Profundizar los programas existentes en materia de género e incorporar nuevos.

2.4.- Presupuesto con perspectiva de Género v Diversidad (PPGD).

Presentacion del trabajo realizado en 2023 en el “Programa Género en tu
Ministerio” respecto al Presupuesto con Perspectiva de Género 2024.

La UNIG informé cuales fueron los Programas que integran el presupuesto con
perspectiva de género, en el caso de las jurisdicciones con las que se conformé mesas de
trabajo.

Cuadro N°9:
Jurisdiccién Programas con perspectiva de género presentados

Ministerio de Salud 24
Ministerio de Educacion 13
Subsecretaria de Derechos Humanos y

- 29
Pluralismo Cultural
Ministerio de Gobierno 5
Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat 7
Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion 18

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién remitida por el auditado

El auditado recomienda para la Subsecretaria de Derechos Humanos y Pluralismo
Cultural: fomentar la intervencion del area en la formulacion del PPGD para la
implementacion de una perspectiva de género con enfoque de Derecho dentro del GCABA.
Participacion conjunta en la etapa de revision de los proyectos presentados.

3.- Otras Acciones de Gestién!4: Del Informe Final de Gestién de la Direccion
General de Articulacion Institucional para la Igualdad de Género (DGAIIG), correspondiente
al periodo 2022-2023 se menciona la conformacion de un equipo de trabajo de seis (6)
profesionales para llevar a cabo las tareas del area.

La DGAIIG implement6 una estrategia de vinculacién institucional en pos de asistir a
la Unidad en materia de articulacion con diferentes actores, que se propuso generar alianzas
estratégicas entre actores claves internos y externos al gobierno, asi como contribuir al
posicionamiento local, federal e internacional de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires como
ciudad ejemplar en el desarrollo e implementacién de politicas para alcanzar la igualdad de
género. Los actores y organizaciones identificados en el mapeo de actores pertenecen a:
organizaciones del sector privado (MiPyMES, PyMES,
empresas, publicas y privadas,
camaras y grupos empresariales,
instituciones no gubernamentales (ONGs, Think Tanks, instituciones
académicas),

14 Papel de Trabajo N°4. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacién Principal.
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e actores internacionales (gobiernos, ONGs internacionales, organismos
multilaterales),

e organismos publicos (Ministerios y otras areas del Poder Ejecutivo, Poderes
Legislativo y Judicial, Defensoria del Pueblo, Comunas) y;

e gobiernos subnacionales, tanto municipales como provinciales.

A lo largo de sus 3 (tres) afios de gestion'® la Direccion, informa que se vincul
con mas de 300 (trescientas) organizaciones de todos los sectores.

Se mencionan los siguientes Ejes de Trabajo:

3.1. Eje autonomia econémica. Empleo vy trabajo. Este eje, a su vez, se
divide en:

A. Pares- Iniciativa publico-privada para la igualdad de género en el mercado
laboral de la Ciudad. Desde la (UNIG), durante el afio 2021 mediante la Resolucién N°34-
UNIG/2021 se promovio la materializacion de la Iniciativa Publico-Privada por la Igualdad
de Género en el Mercado de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. El objetivo
principal de este programa, fue elaborar y llevar adelante un plan de accion para que sea
implementado tanto por el gobierno como por las empresas participantes (por ello su
caracter publico-privado) basado en evidencia, para garantizar la equidad de género en el
mercado laboral, buscando eliminar las desigualdades persistentes de ingresos salariales
entre varones y mujeres, e incorporar mas mujeres al mercado de trabajo en igualdad de
condiciones.

Mediante la Resolucién N°62-UNIG/22 se doté a PARES de herramientas que
posibiliten una mayor y mejor adhesion y participacion de sectores del sector publico, sector
privado, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones sindicales, instituciones
educativas, organismos regionales e internacionales, estando disponible el formulario de
inscripcion en:

https://www.forrnulariosocba.00b.ar/D9PWGAQKXQoJ1XIngrwi/canal/web.’.

Durante la gestién la iniciativa contd con 120 Organizaciones que han completado el
formulario correspondiente y adjuntaron los documentos solicitados.

- Dentro de PARES se encuentra Programa de Formacion y Sensibilizacién, el cual
contd con el Plan de Accidén 2022. A continuacion, se detallan las acciones realizadas:

15 En la presente descripcion se encuentran actividades anteriores al periodo auditado (2021-2022). La
tematica que nos ocupa al haberse incorporado/incluido como politica en el &mbito publico recientemente,
debe entenderse por lo menos por ahora como una totalidad y de manera evolutiva/progresiva.

16 Al momento de finalizar las tareas de campo esta pagina tampoco puede visualizarse por cuanto el enlace
igualdad de género fue reemplazado por el Subsecretaria de la Mujer.

17, Al momento de finalizar las tareas de campo esta pagina tampoco puede visualizarse por cuanto el enlace
igualdad de género fue reemplazado por el Subsecretaria de la Mujer.
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Cuadro N° 10:

PROGRAMA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION 2022

NOMBRE DEL ENCUENTRO

FECHA Y MODALIDAD

Taller de co-creacién con las empresas adheridas
a la iniciativa.

28-03-23 — Presencial
Museo de Arte Moderno de Buenos Aires

Espacio de cuidado en las organizaciones

27-04-23. Hibrido

Buenas practicas en politicas de licencias

11-05-23. Hibrido

¢Coémo construir una agenda para la igualdad de
género que incorpore varones?

28-06-23. Hibrido

¢ Cémo desarrollar cadenas de valor sensibles al
género?

26-07-23. Hibrido

Pinkwashing vs politicas con impacto

30-08-23 — Hibrido

Triple impacto: Soluciones concretas para reducir

26-09-23. Hibrido

las brechas de género

Mujeres migrantes: desafios y oportunidades en el
ambito laboral.

Evento cierre de afio PARES

Las politicas de cuidado: ¢Por qué son una
inversién y no un costo para las empresas?
Perspectiva de derechos: Infancia y Cuidados para
la sostenibilidad de las PYMES

Fuente UNIG:

2-11-23. Hibrido

16-11-23 Presencial - Microcine CCR
28-11-23. Virtual

5-12-23.

- Como resultado del relevamiento de necesidades de organizaciones que se
incorporaron a PARES se gestion6 un ciclo de capacitaciones destinadas al Consejo
de Graduados de Ciencias Econémicas de la Ciudad. Desde el miércoles 9-08-2023,
con una frecuencia semanal hasta el 13-12-23. Se conformaron cuatro grupos de 25
(veinticinco) personas cada uno y se planificaron 4 (cuatro) encuentros para cada
uno. Las teméticas abordadas fueron: Clase 1: Introduccion a la perspectiva de
Género. Clase 2: Autonomia econdmica como pilar para la igualdad de género.
Clase 3: Interseccionalidad. Clase 4: Masculinidades.

- Durante 2023 se visitaron 7 (siete) organizaciones (Siemens, Despegar,
Kavak, Motorola Solutions, Universidad de Flores, Hexagon Consulting, Blue Star
Group) con las cuales se abordaron distintas tematicas en torno a género.

- Se elabor6 material de difusién, comunicacién y sensibilizacion. Se elaboraron
informes de brecha salarial, desde la Direccion se ofrece a las organizaciones que
forman parte de la iniciativa la posibilidad de acceder a un diagnéstico personalizado
de la existencia de brechas de género en sus equipos de trabajo. Se realiza un
proceso de contratacion menor, mediante el cual es seleccionada una consultora
idonea para realizar la tarea. Ademas de un informe confidencial y a medida de cada
organizaciéon que voluntariamente decida participar, la consultora entrega un informe
agregado con los valores de las brechas en forma global al equipo de PARES.

En 2023 participaron un total de 48 (cuarenta y ocho) empresas (7 mas que en el
2021), alcanzando un universo de 28.826 trabajadores/as (10% mas que en la
medicién anterior), donde las mujeres tienen una participacion del 44% (2 pp menos
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frente al 2021), y ocupan el 39% de los puestos directivos (casi 2 pp mas vs el
2021), lo que suma a 421 mujeres a puestos de liderazgo directivos en
comparacién al afio de medicion anterior.

Se elabor6é una Guia de Buenas Practicas ®para la promocion del talento con

perspectiva de género. Este documento reline experiencias de diversas organizaciones en
materia de promocion del talento con perspectiva de género

B. Iniciativa estemos en tecnologia. Mediante la Res-2022-30-GCABA-UNIG

Se aprueba la iniciativa "Estemos en Tecnologia: programa de formacion
STEM para mujeres estudiantes de carreras sociales”. El objetivo fue brindar
herramientas de formacion STEM *° para que puedan complementarlo con sus planes de
estudios y, asi, generar mas posibilidades de insercion laboral. De las mas de 250
(doscientas cincuenta) alumnas inscriptas, las primeras 100 (cien) fueron seleccionadas
para iniciar el programa. De esas 100 (cien) alumnas, 74 (setenta y cuatro) finalizaron
exitosamente el programa de formacién, habiendo participado de las 2 (dos) instancias de
monitoreo y aprobados los 8 (ocho) examenes que tuvieron a lo largo del programa.

C. Curso autogestionado para colaboradores y colaboradoras de GCABA

sobre violencia econdmica o patrimonial por motivos de género.

Se convoco a trabajar con la DGAIIG a una organizacion de la sociedad civil,
Economia Feminista, en calidad de experta, para que su equipo de especialistas disefara
los contenidos de un curso autogestionado sobre violencia econdmica y patrimonial por
motivos de género. Este trabajo se realizé con la coordinacién conjunta con el Instituto
Superior de la Carrera (ISC), para el desarrollo de la produccion del curso, que se realizé
durante 2021 y fue lanzado el 8 de marzo de 2022 en el marco del Mes de la Mujer. Desde
su lanzamiento se inscribieron 5617 personas, de las cuales aprobaron y terminaron 3005,
siendo la tasa de aprobacion un 53%.

3.2. Eje autonomia fisica.

a. Ciclo de talleres parala prevencion y el abordaje de las violencias
en clubes deportivos. Se llevaron a cabo distintos encuentros de sensibilizacion
sobre prevenciéon y abordaje de las violencias destinados a dirigentes y jovenes

18

. Las compaiiias que colaboraron en la creacién de esta guia son Man Power Group Argentina, Cerveceria y Malteria

Quilmes, y DHL Express.
19 STEM es el acronimo en ingles de los términos Science, Technology, Engineering and Mathematics

(Ciencia, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas) a mujeres estudiantes de carreras de Ciencias Sociales de
universidades dentro del &mbito de la Ciudad,
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deportistas en diferentes clubes de la ciudad. Segun Informe de Gestion 2022/2023,
durante el 2022, se brindaron 36 (treinta y seis) talleres destinados a autoridades,
cuerpo técnico y jévenes que practican distintos deportes. Para el desarrollo de estas
actividades se trabaj6 con diversas asociaciones de la sociedad civil ?°. Por un lado,
con FUSA y KALEIDOS para el disefio e implementacion de los talleres; y por otro,
con los clubes en los que se llevaron a cabo los encuentros durante 2022.

3.3.- Eje autonomia en latoma de decisiones

a. Ellas Lideran. La Iniciativa surgié en la Secretada General y de
Relaciones Internacionales del GCABA con el propdésito de construir y fortalecer una
red federal de mujeres y consolidar los vinculos estratégicos entre la Ciudad y las
mujeres referentes del entramado productivo de la Argentina, mediante la facilitacion
de espacios de dialogo e intercambio entre representantes del sector privado, publico
y de la sociedad civil, para compartir experiencias de trayectoria e inspirar a otras
mujeres en términos de liderazgo en los distintos sectores. En la Ciudad se llevaron
adelante varios encuentros (Ellas Lideran CABA: "Autonomia econOmica de las
mujeres y desafios futuros para la igualdad de género", Ellas Lideran en MAPPA
2022, Foro Ellas Lideran 2023), algunos de los cuales la Direccién fue convocada a
participar como moderadora, expositora o co-coordinadora.

3.4.- Ejetransversalizacion de la perspectiva de género

a. Acciones de vinculacién federal.
a.i Ellas Lideran en encuentros regionales productivos.

Desde la DGAIIG se informé que brindaron charlas sobre autonomia de las
mujeres como pilar para el desarrollo econémico del pais y modero la conversacion
entre las participantes en cada una de las mesas de trabajo.

Algunos de los temas abordados fueron:

e Concepto de autonomia de la mujer. Sus tres dimensiones y su
interrelacion.

e Concepto de equidad, igualdad

e Causas y construccion social de la desigualdad. Sesgos inconscientes
y estereotipos.

e Brechas de género en el mercado laboral.

20 | as actividades desarrolladas por el auditado fueron expresadas en el “Informe de Gestion 2022-2023” de
la DGAIIG y se detallan en el IF-2022-47582134-GCABA-DGAIIG y el IF-2022-47891663-GCBA-DGAII.
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e Conciliacion vida laboral y familiar.
e Estrategias para incorporar perspectiva de género en el ambito laboral.
e Tiposy modalidades de violencia por motivos de género.

a.ii. Ellas Lideran: Charlas sobre autonomia econdmica a demanda en
municipios PBA. En estas charlas se abordaron temas referentes a conceptos
basicos de perspectiva de género, como las tres dimensiones de la autonomia de
las mujeres (fisica, econdémica y de la toma de decisiones). En el encuentro se
compartieron contenidos y herramientas para que las mujeres que asistieron
conocieran mas de sus derechos y oportunidades de crecimiento.

a.iii. Encuentros bilaterales con gobiernos subnacionales. Se trabajé con los
siguientes municipios: Municipio de Azul, municipio de Tres de Febrero, Municipio
de la Plata, Municipio de Hurlingham, Municipio de San Salvador de Jujuy, De la
Ciudad de Corrientes, Cordoba, Mendoza y de la Ciudad de Parana. En estos
encuentros se trataron temas referentes a iniciativas y politicas publicas con
perspectiva de género.

a.iv. Consejo Federal de las Mujeres, Géneros y Diversidades. En cumplimiento
del compromiso asumido en la Convencion sobre la Eliminacion de toda forma de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Durante el 2022 se realizaron 3 (tres)
sesiones ordinarias en diferentes jurisdicciones: Santa Fe (mayo), San Luis (agosto)
y Salta (diciembre). En 2023 se llevaron a cabo 2 (dos) sesiones ordinarias: Tierra
del Fuego (abril) y La Plata (julio).

Las tematicas presentadas por el GCABA fueron:
- Mapa Unificado de Violencia de Género.

- La apertura de nuevos dispositivos de alojamiento y asistencia a mujeres en
situacién de consumo y a mujeres en situacion de calle con sus familias.

- El sistema de turnos de salud publico de la Ciudad que prioriza a las mujeres
en situacion de violencia y también trata de personas.

- El programa de abordaje territorial.

- La plataforma de Educacion Financiera.

- El Portal para la Igualdad de Género.

- Plan Integral de Acceso al Trabajo para Personas Trans.

- Abordaje de la violencia digital y violencia politica por motivos de género.

a.v. Articulacién con el Ministerio de Gobierno. Se participd en el “Encuentro de
representantes ante Consejos Federales" en caracter de representantes titulares del
Consejo Federal de las Mujeres, Géneros y Diversidad. Exponiendo sobre: Los
desafios que implica la diversidad de formas de institucionalizacién de la tematica en
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las diferentes provincias, sus estructuras diversas y abordajes focalizados para la
articulacion interjurisdiccional. Las consecuencias de las diferencias politicas en la
posibilidad de armar acciones conjuntas y en el vinculo con el Gobierno Nacional.

Ver en el punto B.- Acciones desarrolladas entre 2022 y 2023 de
vinculacion internacional

Acciones de articulacion y posicionamiento. Consejo para la iqualdad de
género.

En el marco de las responsabilidades de la DGAIIG durante 2022 se
coordinaron 4 (cuatro) encuentros presenciales del Consejo en el Centro Cultural
Recoleta en los que se trabajaron las tematicas de infraestructura de cuidado,
agenda educativa, empleos del futuro, liderazgo politico y social, y salud mental.

Desde la creacion de la DG en marzo de 2021, ésta se propuso la generacién
de vinculos con actores y sectores estratégicos externos para la co-construccion de
la agenda de género de la Ciudad, asi como para lograr su posicionamiento a nivel
nacional e internacional.

En el 2023 encontro el desafio de generar nuevas sinergias con la sociedad
civil ya que la iniciativa PARES modificd sus requisitos para formalizar el vinculo
haciendo posible la inclusion de organizaciones no gubernamentales e instituciones
académicas.

6.4.- Presupuesto?!

 6.4.1.- Compras y Contrataciones?? |

Se compulso el total de los expedientes de compras y contrataciones remitidos por
el organismo y tramitados en el 2023, por la Unidad Ejecutora auditada. De ello surge lo
siguiente:

21 papel de Trabajo N° 7. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacién Principal
22 papel de Trabajo N°9. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacion Principal.

37

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires





AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2024 - Ao del 30° Aniversario de la Autonomia de la Ciudad de Buenos Aires”

Detalle de las contrataciones al 31/12/2023: [iX TSN

Cuadro N° 11:

CONVENIO MARCO 42.864.989,00

INSTITUTO DE PUBLICACIONES Y ESTADISTICAS (servicio de
artes graficas) exp 629172-2019; LP 15252630-23 y LP 21739706 1.008.364,00
Corresponde a Encuesta de Prevalencia de Violencia

JUAN CARLOS SAVINO (servicio de artes graficas) exp 629172-
2019; LP 19851956-2023 y LP 29835159-2023 Corresponde a Foro 458.825,00
Ellas Lideran y Pares

NIO MULTIMEDIA SRL (servicio de iluminacion y sonido para
evento) exp 32560490-2021; LP 17331917-2023y LP 17332190~ 40.617.500,00
2023 Corresponde a Foros Ellas Lideran

ARSLONGA SAS (servicio de artes graficas) exp 629172-2019; LP

10566450 Corresponde a mujeres protagonistas del desarrollo ETALIUIY

POLYGRAPH SA (servicio de artes gréaficas) exp 629172-2019; LP
12202757-2023 y LP correspondiente al PRD 414694-2023 743.300,00
Corresponde a Puntos Cercanos

CONTRATACION MENOR 3.000.000,00

PRICE WATERHOUSE & CO ASESORIA exp 21645994-GCABA-
DGTEA/23 ; LP 43706197-2023 Corresponde a servicios de disefio,
elaboracion e implementacion de un relevamiento para la medicion y 3.000.000,00
obtencién de datos estadisticos de la brecha laboral de género en

el mercado de trabajo de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires

CONTRATACION DIRECTA 200.000,00

CAROLA MERCEDES AGUILAR (CURSO DE CAPACITACION)

exp 16478042-2022-MGEYA; LP 14370844-2023 ALUOLI

Inciso 3 46.064.989,00
Inciso 1 69.196.637,30
Total devengado al 31/12 115.261.626,30

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: El gasto correspondiente al “Foro Ellas Lideran” se deveng6 en el programa 23
auditado. Sin embargo, en las conclusiones del programa 24 Asuntos Institucionales consta
lo siguiente: Particularmente en el 2023, se impulso la iniciativa que dio lugar al Foro “Ellas
lideran” con el objetivo de fortalecer la red federal de mujeres y consolidar los vinculos
estratégicos entre la Ciudad y las mujeres referentes del sector privado. Como principal
actividad se destaca la realizacion del 1° Foro durante el mes de abril de 2023 en el Centro
de Convenciones de Buenos Aires. Se deja constancia que el curso de todas las actividades
impulsadas por dicha Unidad se ha podido concretar con total normalidad y éxito en el
gjercicio de referencia.”(sic)
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6.4.2.- El Presupuesto 2023 se rige por la estructura organizativa del Decreto
463/2019 y sus modificatorias:

Cuadro N° 12:

Jurisdiccién 20

Unidad Ejecutora: Unidad para la Igualdad de Género

Programa 22

Inciso Sancionado
Gastos en Personal 93.915.884,00
Bienes de Consumo 3.454.826,00
Servicios no personales 91.448.716,00
Bienes de Uso 3.425.842,00

192.245.268,00

Con posterioridad a la aprobacién del Presupuesto 2023, el 29/12/2022 se sanciona
el Decreto 468/22 que modifica la estructura organizativa crea la UNIG. En el presupuesto
aprobado 2023 tenia a su cargo solo el programa 22 que incluia en las actividades 10000
y 11000 gastos de viaje y movilidad. En el afio 2023 con los cambios de estructura generan
dos programas a cargo de la Unidad: el 23, que ya no contiene este tipo de gastos y el 24
Asuntos Institucionales que tiene a su cargo los gastos de viaje y viaticos.

El programa al que se le derivo el importe del programa original tiene un monto
vigente al 31/12/2023 de $ 327.162.082,00 y un devengado de $ 327.162.054,08.

De los importes anteriores corresponden a las actividades 10000 y 11000 $
54.576.25391 v $ 60.685.372,39 respectivamente. Dichas actividades tienen los
mismos nombres que en el presupuesto de origen.

6.4.3.- Cuenta de Inversion 2023

Conclusiones de la evaluacion del programa presupuestario 22.-:“En virtud de
la modificacion de la estructura organizativa aprobada mediante Decreto N° 468/2022, la
ejecucion del programa presupuestario que lleva adelante los objetivos de la Estrategia
Integral para la Igualdad de Género quedé reflejada en la Unidad para la Igualdad de
Género y Asuntos Institucionales, en el ambito de la Secretaria General y de Relaciones
Institucionales.

El 06/01/2023 se sanciona el Decreto 8/2023 que resuelve: Designar, a partir del 1-
01-2023, a la Titular de la UNIG, organismo fuera de nivel bajo la érbita de la Secretaria
General y Relaciones Internacionales.” Y el 12-01-2023 por Resoluciéon Ministerial N°
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7/SSHA/2023 determina la modificacion presupuestaria N° 21 del SIGAF, que reclasifica la
imputacién sancionada/vigente del presupuesto.??

Conclusiones de la evaluacion del programa presupuestario 23.-

Desde este programa se llevaron a cabo las acciones realizadas por la DGGP para
la Igualdad de Género como ser asistir a la (UPIGAI) en la planificacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de diversas areas de gobierno relacionados al cumplimiento de
los objetivos de la Estrategia Integral para la Igualdad de Género; proponer politicas e
iniciativas tendientes a promover la igualdad de género, asi como su disefio y priorizacion;
asesorar en la asistencia técnica brindada a otras areas de gobierno en el disefio de sus
politicas de género y la definicibn de su incorporacion a la estrategia integral antes
mencionada; y asesorar en campafas de sensibilizacion y jornadas de capacitacion para el
personal del Gobierno de la Ciudad en materia de igualdad de género.

Por su parte, también se llevaron a cabo acciones realizadas por la DGAIIG que tiene
como misién asistir a la UPIGAI en la articulacién con actores del sector publico, sector
privado, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas,
organismos regionales e internacionales para desarrollar proyectos interinstitucionales con
enfoque de género; asi como también asistir en la articulacién con otros poderes de la
Ciudad, entidades del Estado Nacional, y con gobiernos provinciales, municipales, y las
representaciones extranjeras, para promover la transversalizacion de las politicas
vinculadas a la igualdad de género.”

Conclusiones del programa presupuestario 24.- Asuntos Institucionales:

Particularmente en el 2023, se impulsé la iniciativa que dio lugar al Foro “Ellas
lideran” con el objetivo de fortalecer la red federal de mujeres y consolidar los vinculos
estratégicos entre la Ciudad y las mujeres referentes del sector privado. Como principal
actividad se destaca la realizacion del 1° Foro durante el mes de abril de 2023 en el Centro
de Convenciones de Buenos Aires. Se deja constancia que el curso de todas las actividades
impulsadas por dicha Unidad se ha podido concretar con total normalidad y éxito en el
ejercicio de referencia.”

6.4.5.- Plan 2023 - Objetivos estratégicos 2023

Cuadro N° 13:

Objetivo

Frecuenciade | Fuente sistema

Estratégico Indicador Estratégico Linea de base Meta 2023 et de Reporte
Promover la . o . . .
igualdad de Cantidad de organizaciones participantes 100 150 Semestral Registro propio

género de la iniciativa PARES de SGyRI

23papel de Trabajo N°7. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacion Principal.
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Mujeres lideres participantes de la 1.000 2500 SerEsiEl Registro propio
iniciativa Ellas lideran ' ’ de SgyRI
Registro Unico de cuidadores ) 1 AE] Registro propio
profesionales creado de SGyRI
. . . ) Registro propio

Mapa de cuidados virtual actualizado 1 Anual de SGyRI

Fuente: SIGAF

Presupuesto Proyectado 2023

Cuadro N° 14:

2023
Inciso 1 PPI Obra Gasto Corriente PPl Mantenimiento Total
1.432.890.660,4 $0 4.688.898.866 $0 6.121.789.526,5

Fuente: SIGAF

El detalle anterior por Organismo, Inciso y Gasto Corriente es el siguiente:

Cuadro N° 15:

Organismo

Inciso 1

Gtos Corrientes

Totales

Ente de Turismo

558.291.251,00

3.070.241.213,00

3.628.532.464,00

Secretaria General y Relaciones Internacionales

775.265.301,00

1.523.205.547,00

298.470.848,00

Secretaria de Género

99.334.108,00

95.452.107,00

194.786.215,00

Totales

1.432.890.660,00

4.688.898.867,00

6.121.789.527,00

Fuente: SIGAF

Del Cuadro anterior la Entidad que nos compete es la Secretaria de Género por $
194.786.215,00. El valor sancionado fue de $ 192.245.268,00.

6.4.6.- Evolucién Presupuesto 2023 sancionado, vigente y devengado

Por Actividad e Inciso es el siguiente:

Cuadro N° 16:

Actividad Sancionado Vigente Devengado
10000 Gestién Publica para la Igualdad de
Género 31.374.056,00 54.576.259,00 54.576.253,91
11000 Articulacion Institucional para la Igualdad
de Género 41.287.914,00 60.685.377,00 60.685.372,39
Total 72.661.970,00 | 115.261.636,00 | 115.261.626,30

Fuente: SIGAF
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Devengado 2023

El Devengado por Inciso al 31/12/2023 es el siguiente:

Cuadro N° 17:

Devengado Actividad
Inciso 10000 11000 Total general
1 32.452.027,20 36.744.610,10 | 69.196.637,30
3 21.889.934,50 24.175.054,50 | 46.064.989,00
Total general 54.576.253,91 60.685.372,39 | 115.261.626,30
Fuente: SIGAF
6.4.7.-Personal®/RR.HH.
Cuadro N° 18:
Sit. Revista Ingreso Rergunua/ Area Cargo o funcién No_rmatl\_/f';\
aja designacion
Autoridad Directora General de
S . 1/1/2023 9/12/2023 DGAIIG | Articulacién Institucional para la Decreto 8/23
uperior "
Igualdad de Género
Planta Auxiliar de servicios de Resfc N° 2204-
permanente 1/1/2023 9/12/2023 DGAIG informacion institucional MEFGC/19
Planta de 1/1/2023 9/12/2023 | DGAIIG Asesora Res 8-SGYRI/23
gabinete
Planta de 1/1/2023 31/3/2023 | DGAIIG Asesora Res 8-SGYRI/23
gabinete
Planta de 1/1/2023 9/12/2023 | DGAIIG Asesora Res 8-SGYRI/23
gabinete
Planta de Res 191-
gabinete 17/7/12023 9/12/2023 DGAIIG Asesor SGYRI/23
Planta Auxiliar de servicios de Resfc N° 2204-
permanente 1/1/2023 9/12/2023 DGAIIG informacion institucional MEFGC/19
Autoridad Directora General de Gestion
; 1/1/2023 9/12/2023 | DGGPIG Publica para la Igualdad de Decto 8/23
Superior .
Género
Planta de
gabinete 1/1/2023 9/12/2023 | DGGPIG Asesora Res 8-SGYRI/23
Planta de
gabinete 1/1/2023 31/1/2023 | DGGPIG Asesora Res 8-SGYRI/23

24 Papel de Trabajo N°7. Legajo Corriente Carpeta de Documentacion Principal.
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6.4.8.- Presupuesto con Perspectiva de Género: 25

En el MENSAJE DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO 2023 consta el
presupuesto con perspectiva de género.

Del Cuadro Distribucion del gasto etiguetado en materia de Género y Diversidad por
Jurisdiccion participante, de la Administracion Gubernamental del GCABA, Proyecto 2023,
surge le siguiente detalle:

Cuadro N° 19:

Jurisdiccion Proyecto %
Tribunal Superior 147,2
Consejo de la Magistratura 671,6
Sindicatura 12,2
Jefatura de Gobierno 24,1
Jefatura de Gabinete de Ministros 6,6
Ministerio de Justicia y Seguridad 27,8
Ministerio de Gobierno 30,6
Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana 930,9
Ministerio de Salud 8238,7
Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat 15959,2
Ministerio de Cultura 1914,7
Ministerio de Educacion 35944
Ministerio de Hacienda y Finanzas 107,6
Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion 3064,7
Totales 34730,2

En millones de pesos

Cuadro N° 20: Gasto etiquetado en el Presupuesto con Perspectiva de Género, por etiqueta

Etiqueta Sancion en pesos
Autonomia Econémica- Brechas de cuidado y de Tiempo 23.316,50
Autonomia Econémica- Brechas de Ingresos 1.028,70

25 A la Subsecretaria de Hacienda se le envié una Nota solicitandole:

1- Las correspondientes partidas presupuestarias, asignadas a dichas acciones: indicando Jurisdiccion, Unidad
Ejecutora, Programa, Proyecto y actividad y monto. Tomando como base el Cuadro N.° 4.7 del Mensaje del
Proyecto de Ley de Presupuesto 2023 item 4.4 Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad.

2- Las Comunicaciones oficiales recibidas en el 2022 de cada Ministerio, relativas al PRESUPUESTO CON
PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD 2023 (PPGD), donde constan en cada una de ellas los programas
y proyectos a desarrollar por cada uno de ellos, que cada uno de ellos esta detallado por etiqueta.
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Autonomia Econdémica- Brechas Laborales 3629,90
Autonomia Fisica- Brechas de Politicas Publicas para
) h . 2419,50
erradicar la Violencia
Autonomia Fisica- Brechas de Salud, Autonomia Fisica y
* 3.882,0
Reproductiva
Autonomia Participacion en las Decisiones, Brechas
28,60
Laborales
Transformacion Cultural 425,03
Total 34.730,20

En millones de pesos

Reporte Anual de Perspectiva de Género y Diversidad 2023 (OGEPU):

Este Reporte se realiza acorde a la manda de la Ley 6.170 del 13 de junio de 2019
gue define el presupuesto con perspectiva de género, que en su Art 6° dice: “El Poder
Ejecutivo elaborard un Reporte Anual con perspectiva de género para visibilizar las
acciones implementadas en materia de promover la equidad e igualdad de género y el
respeto a la diversidad sexual”.

En el articulo 5° Inc. a) se establece que “la etiquetacion se haga a nivel de programa,
proyecto y actividad .

En el Reporte Anual de Perspectiva de Género y Diversidad 2023 se establece: “El
Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, en cumplimiento de la Ley N° 6.170,
presenta los resultados presupuestarios de la aplicacién del Presupuesto con Perspectiva
de Género. La mencionada Ley agrega el inciso d) al Articulo 5° de la Ley N° 474 sobre las
acciones para la igualdad de género, dando lugar a la creaciéon del Presupuesto con
Perspectiva de Género y Diversidad (PPGYD). De esta manera, el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (GCABA) incorpora la perspectiva de género en “(...) d) las
normas y lineamientos de formulacion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General
de Gastos y Recursos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires’.

La perspectiva de género, en este sentido, es una herramienta para el
reconocimiento y analisis de las acciones presupuestarias destinadas a promover la
igualdad entre los géneros, a través de los distintos instrumentos que indica la propia ley.

26 En la entrevista con el Gerente Operativo de Desarrollo y Evaluacién del Ciclo Presupuestario de OGEPU
22-08.2024 coincide con el punto de vista del equipo auditor en cuanto a la flexibilidad del etiquetado en
relaciéon con la apertura presupuestaria. El entrevistado expresa que “ante las complicaciones que pueden
detectar ante los cambios de estructura relevantes es que, sila ley es més flexible en su marco tedérico, permite
trabajar mejor con cada cambio de gestion. Por ejemplo, una manera mas flexible seria que la ley establezca
gue el etiquetado sea por apertura programéatica vigente y no sélo especifique a nivel de programa, proyecto
y actividad (y contemplar también a nivel Obra). De esta manera, podrian contar con un marco de accioén que
les permitiera trabajar adaptandose a cada proyecto o politica de cada ministerio sin deformar la apertura.
Con pautas de interpretacion amplias se puede trabajar mejor”.
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Con respecto al ejercicio presupuestario del 2023, el desarrollo de la metodologia de
recoleccion de datos implico un trabajo articulado entre la Secretaria para la Igualdad de
Género y Asuntos Institucionales y el Ministerio de Hacienda y Finanzas.

En acuerdo con el marco conceptual de las autonomias propuesto por la CEPAL
(2011), la conformacién del Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad busco
identificar la inversion monetaria en materia de género de cada accion, politica y/o programa
de género implementadas por todas las entidades que componen el sector publico de la
Administracion Gubernamental del GCABA, en la medida en que contribuya a alguno de los
tipos de autonomia de género introducidos por la organizacion ya mencionada y, de esa
manera, disminuya algunas de las brechas de género.

En ese sentido las etiquetas que identifican las distintas acciones son las siguientes:

- Autonomia Econémica — Brechas de cuidado y de tiempos?’.

- Autonomia Econémica — Brechas de ingresos?.

- Autonomia Econémica — Brechas laborales?°.

- Autonomia Fisica — Brechas de Salud y Autonomia Fisica, Reproductiva y No
Reproductiva®.

- Autonomia Fisica — Erradicar la Violencia de Género3!

- Autonomia en la Toma de Decisiones — Brechas Laborales.

- Transformacién Cultural.

El impacto financiero de la relacion entre las etiquetas de PPGyD y las aperturas
programéaticas se encontrara fijada por la intermediacion de un indicador que se denomina
“Ponderador”. EI Ponderador es Unico para cada accion de PPGyD y se establece al
momento de etiquetar aquellos programas presupuestarios que presentan un impacto
positivo en la reduccion de desigualdades entre géneros y diversidad sexual igual o menor
al 100%.

En ese sentido, primero se refiere un indicador del proyecto en general, permitiendo
cuantificar el alcance del mismo (meta general). Y a partir de ello, se identifica la porcion
del gasto de la actividad presupuestaria que tiene impacto sobre la igualdad de género
(meta PPGYD), discerniendo el ponderador -que es un valor nimero unico, menor o igual
1, asignado para cada accion, politica y/o programa-.

27 Basado en la desigual distribucion entre los géneros de las tareas no remuneradas del cuidado de la casa
y de las personas del lugar, en el marco de las relaciones familiares.

28 Debido a la desigualdad entre las tareas domésticas, de cuidado y productivas entre mujeres, diversidades
y varones, estos Ultimos perciben mayores ingresos. Esta desigualdad se acentla entre trabajadores
informales.

29 Refiere a las dificultades que encuentran las mujeres y otros géneros afectados por la discriminacion sexual
en el acceso a oportunidades laborales.

30 Se basa en politicas que busquen asegurar la atencion médica en condiciones de igualdad y libre de
discriminacion y violencia.

31 Refiere al abordaje de las politicas contra la violencia de género.
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En resumen, toda la informacion relevante y concerniente para la elaboracion del
PPGYD es brindada por las jurisdicciones y/o entidades que componen el sector publico de
la Administracion Gubernamental del GCABA ante las autoridades correspondientes.

Es a partir de ello que se permite presentar el siguiente cuadro de distribucion
del gasto en materia de género y diversidad por jurisdiccién:

Cuadro N° 21:

Jurisdiccién Sancionado en pesos Vigente en pesos Devengado en pesos D/e\\//iznegr;]?go

Tribunal Superior 147.204.868,00 219.359.214,00 189.552.737,00 86,41%
Consejo de la Magistratura 671.604.380,00 1.183.965.898,00 1.183.965.897,00 100,00%
Sindicatura 12.218.883,00 20.707.417,00 20.707.415,00 100,00%
Jefatura de Gobierno 24.076.307,00 134.894.586,00 134.894.574,00 100,00%
Jefatura de Gabinete de Ministros 6.621.848,00 6.027.165,00 6.027.165,00 | 100,00%
Ministerio de Justicia y Seguridad 27.751.294,00 42.187.310,00 42.185.425,00 | 100,00%
Ministerio de Gobierno 30.558.299,00 111.268.872,00 110.250.050,00 99,08%
Ministerio de Espacio Publico e Higiene 930.851.963,00 1.147.021.879,00 1.147.021.483,00 | 100,00%
Ministerio de Salud 8.238.721.127,00 9.563.754.314,00 9.560.580.193,00 99,97%
m’gﬁz”o de Desarrollo Humano y 15.959.206.937,00 18.699.616.724,00 18.697.017.413,00 |  99,99%
Ministerio de Cultura 1.942.462.052,00 4.801.966.508,00 4.794.905.147,00 99,85%
Ministerio de Educacién 3.594.398.014,00 6.185.312.723,00 6.185.228.217,00 100,00%
Ministerio de Hacienda y Finanzas 107.550.417,00 74.114.476,00 74.114.475,00 | 100,00%
Ministerio de Desarrollo Economico y 3.064.690.880,00 3.343.918.829,00 3.343.918.814,00 | 100,00%
Produccién

Total Presupuesto (PPGyD) 34.757.917.269,00 45.534.115.915,00 45.490.369.005,00 99,90%

Total Presupuesto del GCABA

2.155.460.306.679,00

3.142.030.725.313,00

3.129.394.410.793,00

Relacién PPGyD s/Total Presupuesto

1,61%

1,45%

1,45%

Fuente: Elaboracion propia en base al Reporte Anual de Perspectiva de Género y Diversidad 2023 de la OGEPU

Se puede observar en el siguiente cuadro la distribucion de las acciones, politicas
y/o programas incluidos, segun su etiqueta:

Cuadro N° 22:

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

Etiqueta Sancion en Vigente en pesos Devengado en Devengado
q pesos 9 p pesos [Total
ﬁ;‘;’;%m'a Economica- Brechas de cuidadoy de | 53 316 466.896,00 | 20.480.268.211,00 | 20.477.575.349,00 |  64,80%
Autonomia Econdémica- Brechas de Ingresos 1.028.665.084,00 | 1.297.285.513,00 | 1.296.458.570,00 2,85%
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Autonomia Econémica- Brechas Laborales

4.243.668.216,00

7.076.073.989,00

7.069.291.318,00

15,54%

Autonomia Fisica- Brechas de Politicas Publicas
para erradicar la Violencia

1.833.492.125,00

3.934.873.569,00

3.904.295.514,00

8,58%

Autonomia Fisica- Brechas de Salud, Autonomia
Fisica y Reproductiva

3.891.982.842,00

3.041.315.074,00

3.040.833.633,00

6,68%

Autonomia Participacion en las Decisiones, Brechas

Laborales

28.607.856,00

104.435.620,00

103.416.798,00

0,23%

Transformacién Cultural

425.034.249,00

599.863.938,00

598.497.822,00

1,32%

Total

34.767.917.268,00

45.534.115.914,00

5.490.369.004,00

100,00%

Fuente: Elaboracién propia en base al Reporte Anual de Perspectiva de Género y Diversidad 2023 de la OGEPU

A continuacion, se presenta un analisis de fortalezas debilidades oportunidades y
amenazas, construido a partir del Reporte Anual de Perspectiva de Género y Diversidad

2023: (OGEPU)

Cuadro N° 23 : FODA

Fortalezas

Oportunidades

Cuenta con un procedimiento claro y
especifico, a través de la definicion de
criterios sustentados en el objetivo
de impacto®? directo en la reduccién
de las brechas de género (de acuerdo
con lo indicado por la CEPAL) e
incorporando la interrelacién de las
autonomias como una etiqueta.
Cuenta con un manual de
procedimientos y de formacion sobre
PPGD, con el objetivo de asesorar a
las jurisdicciones implicadas del
GCBA en la construccion de sus
propuestas y en el correcto uso del
instrumento de recoleccién de datos

Dictado de capacitaciones
presenciales con el objetivo de
reforzar los conceptos planteados en
el manual.

Asesoramiento y seguimiento a las
jurisdicciones implicadas para la
formulacion de sus propuestas.
Disefio de un nuevo instrumento de
recoleccién de datos, como planilla de
presentacion de propuestas, para su
adecuada y exhaustiva formulacion.

Debilidades

Amenazas

Imposibilidad de medir en
cualitativos la gestidn presupuestaria. De
maneratal, de poder evaluar la gestion en
términos de eficacia.

términos

En materia de politicas de género y

diversidad,
generarse

existe el riesgo de no
indicadores de gestion y

mediciones precisas si cada area del
GCABA no asume el compromiso con la
OGEPU para articular este tema.

Elaboracién propia.

32 Impacto de acuerdo a las responsabilidades primarias y acciones descriptas
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7.- Otros organismos consultados:

1.-Defensoria del Pueblo de la Ciudad:*3 Informa que la Subdirecciéon de Géneroy
programa contra la discriminacién han dado respuesta negativa en cuanto a la existencia
de tramites, denuncias o actuaciones relacionadas con el objeto del presente proyecto de
auditoria.

Por su parte, La Unidad de Auditoria Interna y Calidad Institucional informa que no
ha recibido denuncias y/o peticiones y/o actuaciones judiciales y/o extrajudiciales y/o de
tipo administrativo desde el 01/01/203 al 31/12/2023.

Y la Direccion General de Acceso a la Justicia y Derechos Humanos informa en su
mail del 03/06/2024 que no se han gestionado denuncias, ni peticiones ni otro tipo de
actuaciones judiciales vinculadas con la Unidad para la igualdad de género y asuntos
Institucionales en el periodo auditado.

2.-Procuracién_General de la Ciudad: 3* Mediante IF-2024-22923783-GCABA-
DGTALPG, el Director de la DGTAL informa que se ha dado traslado de lo requerido a las
siguientes areas:

La Direccion General Asuntos Judiciales del Empleo Publico, a La Direccién General
Asuntos Penales, a La Direcciébn General Asuntos Judiciales Generales, a la Direccion
General Sumarios y a La Direccidn Asuntos Laborales Especiales, a la Direccién Asuntos
de Responsabilidad Estatal todas la areas consultadas informan que no hay, no constan
y/o no surgen y/o no se registran y/o no existen denuncias y/o peticiones y/o actuaciones
judiciales (expedientes judiciales) y/o extrajudiciales, y/o de tipo administrativo (por ejemplo
sumarios) desde el 1-01-2023 al 31-12-2023 vinculados con el &rea auditada o el personal
que en ella se desempenia.

Asimismo, indica el ente consultado que, en la Procuracion General, no existen en
tramite respecto del periodo requerido juicio alguno en relacion al objeto de auditoria.

3.- SIGEBA (Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires): No respondié
al requerimiento.

4.- Direccién General de Flota Automotor: En respuesta a la Nota responde que
la UPIGAI, tiene a su cargo un vehiculo. El cual puede ser conducido por personas que
pertenecen: una persona de la DG de Protocolo y Ceremonial, otra persona de la
Subsecretaria de Relaciones Internacionales y una persona de la Secretaria de Relaciones
Internacionales. Por lo dicho no corresponden a las dos actividades auditadas: 10000
(Gestion Publica para la Igualdad de Género) -11000 (Articulacion Institucional para la
Igualdad de Género).

33 Papel de Trabajo N°12. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacion Principal.
34 Papel de Trabajo N°10. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacion Principal.
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8.- OBSERVACIONES

8.1 Generales. -

Al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires:

8.1.1- Representacién de mujeres en espacios de liderazgo: De las seis
jurisdicciones con las que se realizo el Programa Género en tu Ministerio, se encontré que
en un (1) Ministerio la representacion de mujeres en altos mandos fue nula (0%), y en
mandos medios fue del 42%.

8.1.2.- Ley Micaela: Se observan irregularidades en los siguientes temas:

8.1.2.1.- Se constatd que de la cantidad de aprobados para la actividad formativa
Ley Micaela, existen agentes/trabajadores/as que aparecen aprobados mas de una vez.

8.1.2.2.- Falta de coincidencia y/o falta de integridad en los listados emitidos por la
DG de Gestion Publica sobre la cantidad de personal capacitado. 2023. El listado incluye
personas capacitadas en periodos anteriores.

8.1.2.3.- No se pudo constatar si la cantidad de agentes capacitados por el Instituto
Superior de la Carrera en 2023 estan incluidos en la cantidad de agentes que informa el
Reporte de Octubre 2023, ademas, el ISC no registra el area de trabajo y la situacion de
revista del personal capacitado .

8.2.- Especificas. -

A la UNIG (Unidad para la lgualdad de Género y Asuntos Institucionales)

8.2.1.- Manual de Procedimientos. Actividades formativas: No se pudo constatar
el cumplimiento de la obligacion de llevar un registro con la cantidad de participantes por
actividad ya que el auditado no deja constancia en actas y/o minutas por escrito.

8.2.2.- Manual de Procedimiento. Seguimiento de politicas publicas vy
programas de género: no constan las minutas y/o actas de las reuniones del Presupuesto
con Perspectiva de Género y Diversidad (PPGD) que acrediten las tareas, compromisos,
temas abordados y/o conclusiones de trabajo con las distintas areas participantes no
pudiendo determinarse el nivel de cumplimiento.

8.2.3.- Iniciativa_estemos _en _tecnologia; programa de formacion STEM para
mujeres estudiantes de carreras sociales”. No constan los certificados por los cuales las
participantes accedieron al beneficio del programa. Tampoco de los examenes aprobados.

35 El1SC informo que “los sistemas y bases de datos utilizadas no nos permiten determinar e informar respecto
al area de trabajo y situacién de revista de los Empleados y empleadas que han tomado los cursos”.
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8.2.4.- Actas Acuerdo de gestion _para el Plan de lgualdad Real de
Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones: el auditado remitio las
intervenciones de los distintos organismos (listado de comunicaciones oficiales) sin
identificar las Actas Acuerdo de Gestién PIO 2023 correspondientes®®.

8.2.5.- Compras y Contrataciones:

1.- Contratacion Directa EX- N © EX-2022-16478042-GCABA-DGTEA
Adjudicacion: Disposicién DI-2022-2-GCABA-DGGPIG del 25-08-2022. Se adjudica a favor
del CUIT N° 27-20006402-5 (C.M.A.). En el Registro Unico de Proveedores (RUP) sobre la
situacién del proveedor, resulta que la constancia de AFIP es invalida.

2.- Convenio Marco de Compras para la Contratacion de Servicios de Artes
Gréficas:

a.- Proveedor: Arslonga SAS. Respecto del estado del proveedor (RUP) se observa

como no habilitado®” El pago efectivo supera los 30 dias.

b.- Instituto de Publicaciones y Estadistica. Respecto del estado del proveedor
(RUP), la constancia de AFIP invalida y el Estado; no habilitado.

c.- Proveedor: J.C.S: En legajo de pago N° 19.851.956 se observa que el Pago
efectivo tiene fecha 24/07/2023 superando los 30 dias.

d.- Proveedor: POLYGRAPH SA: Respecto del legajo N° 12.202.757 el estado del
proveedor (RUP) es no habilitado®®.

3.- Convenio Marco de Compras para la Contratacion del Servicio de alquiler de
elementos destinados al interés publico, recreativo y cultural
a.- Proveedor NIO MULTIMEDIA SRL: Respecto del estado del proveedor (RUP) en
los Legajos de pago N° 17.331.917 y 17.332.190 se observa como no habilitado®°.

36 Respuesta del auditado al primer requerimiento de auditoria NO-2024-00008715-AGCBA-AGLMT: “El
contenido de los acuerdos de gestion correspondientes al Plan de Igualdad de Oportunidades se
consensuaban en reuniones con las areas intervinientes, en las que también se encontraba presente la
Direccidn de la Mujer y una persona del equipo de la Direccion de Gestién Pablica para la Igualdad de Género
de la UPIGAI (no contamos con documentacion de registro de esos encuentros). Luego la Direccion General
de la Mujer, enviaba una Comunicacién Oficial a cada una de las areas con copia a la UPIGAI para que
guedara registrada la validacion formal del area que suscribia el acuerdo” (SIC).

37 Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP invalida, IIBB invalido y Cargas Sociales F 931 invalido.
Estado: No habilitado.

38 Estado del proveedor (RUP): IIBB invalido y Cargas Sociales F 931 invalido. Estado: No habilitado.

39 Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP invalida, IIBB invalido y Cargas Sociales F 931 invalido.
Estado: No habilitado.
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9.- RECOMENDACIONES

9.1 Generales. -

Al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires:

9.1.1- Representacion _de mujeres en espacios de liderazgo: Se recomienda
interceder a fin de otorgar mayor representatividad a las mujeres en los mandos medios y
altos de la Administracion Publica.

9.1.2.- Ley Micaela: Se recomienda llevar adelante un proceso de subsanacion de
las irregularidades detectadas en el periodo auditado:

9.1.2.1.- Unificar el listado y los datos del personal que aprobo el curso sobre la Ley
Micaela.

9.1.2.2.- Implementar los mecanismos necesarios para hacer coincidir y otorgarle
integridad a los listados emitidos por la DG de Gestion Publica sobre la cantidad de personal
capacitado en 2023.

9.1.2.3.- Dejar constancia de la cantidad total de agentes capacitados por el Instituto
Superior de la Carrera, incluyendo los que informen los sucesivos Reportes. Dicho
listado unificado y completo deberia contener asimismo tanto el area de trabajo como
la situacién de revista del personal capacitado.

9.2.- Especificas. -

A la UNIG (Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos Institucionales)

9.2.1.- Manual de Procedimientos. Actividades formativas: Se recomienda dejar
constancia en minutas de trabajo las reuniones y/o actividades que desarrolla el auditado
donde conste asimismo la fecha y temas abordados y resueltos.

9.2.2.- Manual de Procedimiento. Seguimiento de politicas publicas vy
programas _de género: Del mismo modo que en el punto anterior se sugiere dejar
constancia en Actas o Minutas de las reuniones del Presupuesto con Perspectiva de
Género y Diversidad (PPGD) que acrediten las tareas, compromisos, temas abordados y/o
conclusiones de trabajo con las distintas areas participantes a fin de poder determinar el
nivel de cumplimiento.

9.2.3.- Iniciativa_estemos_en _tecnologia; programa de formacion STEM para
mujeres estudiantes de carreras sociales”. Arbitrar los medios necesarios a fin de
incorporar los certificados y los examenes aprobados, por los cuales las participantes
accedieron al beneficio del programa.
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9.2.4.- Actas Acuerdo de gestion para el Plan de Igualdad Real de
Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones: ldentificar las Actas cuerdo de
Gestion PIO.

9.2.5.- Compras y Contrataciones:
1.- Contratacién Directa EX- N° EX-2022-16478042-GCABA-DGTEA:

2.- Convenio Marco de Compras para la Contratacion de Servicios de Artes
Graficas:

a.- Proveedor: Arslonga SAS.

b.- Instituto de Publicaciones y Estadistica.
c.- Proveedor: J.C.S.

d.- Proveedor: POLYGRAPH SA.

3.- Convenio Marco de Compras para la Contratacion del Servicio de alquiler de
elementos destinados al interés publico, recreativo vy cultural;

a.- Proveedor NIO MULTIMEDIA SRL: Dar cumplimiento a la normativa vigente en
materia de compras y contrataciones adjudicando a proveedor/es cuya
documentacion se encuentre debidamente validada y habilitada en el sistema RUP
(Registro Unico de Proveedores), dando cumplimiento en tiempo y forma con los
plazos de pago establecidos.

10.- CONCLUSION

La Unidad auditada, fue disuelta en el 2024, y subsumidas algunas de sus
competencias en la nueva Subsecretaria de la Mujer dependiente de la Vicejefatura de
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Las tareas auditadas fueron desarrolladas en el periodo 2023, destacando que la
UNIG realiz6 una multiplicidad de acciones vinculadas con su objeto; a pesar de los escasos
recursos humanos y financieros con los que contaba.

Sin perjuicio de lo expuesto, se recomienda al organismo creado en la estructura a
partir de 2024, que absorba la totalidad de incumbencias y competencias de aquella Unidad;
como las de organizar mesas de trabajo con todos los Ministerios que no fueron convocados
0 que siendo convocados no participaron en ellas.

Se detectaron debilidades de control interno: como la falta de registro de las
actividades en las que la Unidad auditada declara haber participado. En este sentido, no
constan minutas ni actas que den cuenta de los temas abordados y/o resueltos, ni de los
compromisos o acuerdos contraidos.
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Asimismo, si bien la capacitacion en Ley Micaela ha resultado adecuada, las
constancias de capacitacion no se encuentran unificadas, lo que dificulta evaluar en
términos de economia y eficiencia dicha actividad.

Por otro lado, se recomienda reforzar el trabajo de concientizacion hacia lo/as
funcionario/as y empleado/as publico/as para otorgarle a la tematica abordada, la
importancia que merece.

Por ultimo, se debe destacar la tarea que efectia la OGEPU a través de su Gerencia
Operativa de Evaluacion del Ciclo Presupuestario, quienes requieren desde todas las areas
del GCBA la suficiente colaboracién y aporte para elaborar y profundizar la informacion
necesaria a fin de desarrollar el ponderador adecuado. Esto permitiria a futuro medir la
gestion de calidad en materia de género.
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Anexo |
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40 Decreto N° 468/22, sancionado el 29/12/2022, que crea la Unidad para la Igualdad de Género y Asuntos
Institucionales.
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Anexo |. B.-4!

El 10-12-2023 se sanciond el Decreto N° 387/23* modificando la estructura organico funci
organismo auditado. Se disuelve la Unidad para la lgualdad de Geénero y A
Institucionales, y se crea la Subsecretaria de |la Mujer.

B.- SUBSECRETARIA DE LA MUJER: Cuyas responsabilidades primarias y acciones se
detallan a continuacion:

e Disefiar e implementar programas y proyectos tendientes a la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres y goce de todos los derechos, la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de las politicas
publicas y la coordinacion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Varones y
Mujeres.

e Participar e impulsar las iniciativas de investigacion, capacitacion y estudio de la
problematica de género.

e Intervenir en la planificacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de gobierno
relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la estrategia integral para la
igualdad de género.

o Entender en el disefio, coordinaciéon y monitoreo de la implementacion transversal de la
estrategia integral para la igualdad de género del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, y evaluar su alcance e impacto.

e Intervenir en la planificacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de gobierno
relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la estrategia integral para la
igualdad de género.

¢ Intervenir en la planificacion de la comunicacion y difusion de la estrategia integral para
la Igualdad de Género, en coordinacion con otras areas competentes.

e Coordinar acciones y cooperar con otras areas de gobierno a fin de definir conjuntamente
la transversalizacion de la estrategia integral para la igualdad de género.

e Entender en la produccion de informacion, evidencia y herramientas para nutrir la
Estrategia Integral para la Igualdad de Género, asi como su implementacion, y promover
la toma de decision informada y generacion de conversacion publica sobre la igualdad
de género.

e Generar espacios de articulacion entre actores del sector publico, sector privado,
sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, organismos
regionales e internacionales para desarrollar proyectos interinstitucionales con enfoque
de género.

e Coordinar acciones y cooperar con los otros poderes de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, entidades del Estado Nacional y con gobiernos provinciales y municipales y las

41 E110-12-2023 se sanciono el Decreto N° 387/23*! modificando la estructura organico funcional del organismo auditado.
Se disuelve la Unidad paralalgualdad de Género y Asuntos Institucionales, y se creala Subsecretaria de la Mujer.
42 Vigente durante el desarrollo de las tareas de campo.
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representaciones extranjeras, para promover la transversalizacion de las politicas
vinculadas a la igualdad de género.

Promover acciones que aseguren la participacion laboral de las mujeres, su acceso a
puestos de liderazgo, la reduccién de la brecha salarial de género y la conciliacion vida
laboral - familiar.

Representar al Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires en los foros nacionales
e internacionales que aborden tematicas relativas a la igualdad de género, en
coordinacion y colaboracion con las areas competentes.

Representar al Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en las instancias de
representacion federal coordinadas por el Gobierno Nacional e intervenir en la
coordinacién con provincias y gobiernos locales de iniciativas tendientes a la igualdad
de género en coordinacion con las areas competentes.

Asistir en la gestion de iniciativas de cooperacién internacional para el desarrollo de
politicas publicas destinadas a alcanzar los objetivos de la Estrategia Integral para la
Igualdad de Género, en coordinacion con las areas competentes.

Intervenir en las campafias de sensibilizacion y jornadas de capacitacion para el personal
del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en materia de igualdad de género,
en colaboracion con las areas competentes.

Impulsar acciones de prevencion y difusibn en materia de igualdad de género en las
comunas de la ciudad en coordinacién con las areas competentes a través de la
representacion de la Subsecretaria de la Mujer en las diferentes sedes de atencién
comunal y acciones territoriales.

Elaborar y actualizar los Lineamientos y Contenidos Minimos para la Implementacién de
la Ley 6.208.

Coordinar e intervenir en la implementacién de la Ley 6.083 de violencia de género en
ambito laboral del GCABA.

Realizar el seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria en materia de género
de acuerdo a la Ley 6.107.

Asesorar a la Vicejefatura en la articulacion con actores del sector publico, sector
privado, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas,
organismos regionales e internacionales para desarrollar proyectos interinstitucionales
con enfoque de género.

Centralizar y transversalizar los datos y estadisticas de GCABA para generar propuestas
de politicas publicas que promuevan la igualdad de género, recomendaciones
normativas, revision normativa, elaboracion de protocolos, redaccion de contenidos de
comunicacion.

Investigar, relevar, analizar, documentar y estandarizar datos y generar informacion
vinculada con la perspectiva e igualdad de género y oportunidades en sus distintos
aspectos, en especial aquellos relativos a la jerarquizacién de la mujer en estructuras
medias y superiores en el ambito del sector publico.

Generar informacion que sirva de insumo para el establecimiento de buenas practicas,
objetivos y herramientas de control, relativas a las politicas de perspectiva e igualdad de
género y oportunidades en el sector publico.
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e Participar en el intercambio de informacion en forma conjunta y/o complementaria con
los sistemas estadisticos de los organismos del sector publico y del sector privado, a
nivel nacional e internacional, aplicable a actividades relacionadas con las politicas de
género en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

1.- Direccion General Autonomia Econdmica de la Mujer. (DGAEM)

¢ Implementar politicas que contribuyan a la igualdad real de oportunidades y trato en el
empleo entre los géneros.

e Ejecutar programas que aseguren la participacion laboral femenina, el acceso de las
mujeres a puestos de liderazgo, la reduccion de la brecha salarial de género, la
conciliacion trabajo-vida familiar y la participacion de mujeres emprendedoras.

e Disefar, promover y difundir programas de capacitacion y formacién profesional para
incentivar la insercién laboral de la mujer en los distintos sectores.

e Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales politicas, programas
y proyectos en materia de equidad de género en el plano laboral.

e Desarrollar un Centro Econémico de Desarrollo de la Mujer (CEDEM) que genere un
campo de investigacion orientado a fomentar la insercién de la mujer en el ambito
econdémico de los mercados locales para fortalecer la equidad econémica.

2.- Direccién General Fortalecimiento de Politicas de Igualdad de Género. (DGFPIG)
Asistir a la Subsecretaria en el disefio de la Estrategia Integral para la Igualdad de Género
y la coordinacion de su implementacion transversal en el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Asistir a la Subsecretaria en la planificaciéon, seguimiento y evaluacion de los proyectos de
otras areas de gobierno relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la estrategia
integral para la igualdad de género.

Proponer a la Subsecretaria politicas e iniciativas tendientes a promover la igualdad de
género, asi como su disefio y priorizacion.

Asesorar a la Subsecretaria en la asistencia técnica que se brinde a otras areas de Gobierno
en el disefio de sus politicas de género y la definicion de su incorporacion a la estrategia
integral para la igualdad de género.

Gestionar la produccién y disefio de informacion, evidencia y herramientas para fortalecer la
estrategia integral para la igualdad de género, asi como su implementacion.

Asesorar a la Subsecretaria en el trabajo en campafias de sensibilizacion y jornadas de
capacitacion para el personal del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
materia de igualdad de género, en coordinacion con las areas competentes.

Asistir a la Subsecretaria en la definicion de los acuerdos de gestion de cada area de
gobierno que conforman el Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres
y Varones.
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Anexo Il Cuadro de analisis.

Informacién relevante remitida por la DG Articulacion Institucional y DG de Gestidén Publica, informes de gestion, la respuesta
al primer requerimiento de informacién, Disposiciones remitidas, otros documentos remitidos como informacién respaldatoria
y la Estrategia Integral para la Igualdad de género 2018-2023.
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Direccion General de
Articulacion
Institucional para la
Igualdad de Género

Informe de Gestién

Eje de
Trabajo/acciones

2022 2023

Disposiciones

Documentos DGAII

1° Requerimiento

Estrategia Integral
2018-2023

Autonomia Econémica,
Empleo y Trabajo

Punto 1. Informes de gestion del area
relativos al periodo 2023.

a. PARES - Iniciativa
publico privada para la
igualdad de género en el
mercado laboral de la
Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

a.1 Normativa de
Creacion

a.2 Organizaciones que
forman parte de la
Iniciativa

120 organizaciones inscriptas

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacion con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e
internacionales. En este sentido, detalle:
nombre del proyecto, detalle de su
contenido, cantidad de personal dedicado
al mismo y todo relevamiento de su
impacto al ser aplicado (cantidad de
personas alcanzadas, insumos
requeridos, acciones realizadas).

Punto 9. Acciones realizadas con
respecto al disefio, coordinacion,
implementacion y ejecucion de politicas
publicas que fomenten la igualdad de
género en el ambito laboral de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

100 organizaciones
adheridas desde
diciembre 2022.
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a.3 Programa de
Formacion y
Sensibilizacion

10 encuentros
y asistieron
603 personas

11 encuentros: Taller
de co-creacién con
organizaciones;
Espacios de cuidado
en las
organizaciones;
Buenas précticas en
politicas de
licencias; ¢Como
construir una
agenda para la
igualdad de género
gue incorpore alos
varones?; ¢Coémo
desarrollar cadenas
de valor sensibles al
género?;
Pinkwashing vs.
Politicas con
impacto; Triple
impacto: soluciones
concretas para
reducir las brechas
de género; Mujeres
migrantes: desafios
y oportunidades en
el ambito laboral;
Evento Cierre de Afio
PARES; Las politicas
de cuidado: ¢,por qué
son una inversion y
no un costo para las
empresas?;
Perspectiva de
Derechos, Infancia y
Cuidados para la
sostenibilidad de las

IF-2023-45132306-
GCABA-DGAIIG.
Los casos
resaltados estan en
este documento

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacion con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e
internacionales. En este sentido, detalle:
nombre del proyecto, detalle de su
contenido, cantidad de personal dedicado
al mismo y todo relevamiento de su
impacto al ser aplicado (cantidad de
personas alcanzadas, insumos
requeridos, acciones realizadas).

9 encuentros
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PyMES.

Todos los contenidos
abordados durante
este afio se
encuentran
compilados en el
siguiente documento:
IF-2023-45132306-
GCABA-DGAIIG.
Este informe permite
a quienes no han
participado de estas
instancias, conocer la
agenda de politicas e
iniciativas de género
relevantes en el
ambito publico,
privado y de la
sociedad civil.
Asistieron en total 702
personas.

Por otro lado, como
resultado del
relevamiento de
necesidades de
organizaciones que
se incorporaron a
PARES gestionamos
un ciclo de
capacitaciones
destinadas al Consejo
de Graduados de
Ciencias Econdmicas
de la Ciudad. Desde
el miércoles 9 de
agosto, con una
frecuencia semanal

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacion con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e
internacionales. En este sentido, detalle:
nombre del proyecto, detalle de su
contenido, cantidad de personal dedicado
al mismo y todo relevamiento de su
impacto al ser aplicado (cantidad de
personas alcanzadas, insumos
requeridos, acciones realizadas).
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hasta el 13 de
diciembre. Se
conformaron cuatro
grupos de 25
personas cada unoy
se planificaron cuatro
encuentros para cada
uno.

Espacio de formacion
para el equipo FK
TECH con integrantes
de las sucursales
CABA y Cdrdoba

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacién con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e
internacionales. En este sentido, detalle:
nombre del proyecto, detalle de su
contenido, cantidad de personal dedicado
al mismo y todo relevamiento de su
impacto al ser aplicado (cantidad de
personas alcanzadas, insumos
requeridos, acciones realizadas).

a.4 Mesas de
articulacion
intersectoriales

A partir del 2°
Semestre de
los 2022 6
encuentros
donde
participaron
19 empresas
y referentes
de otras areas
del GCABA

Durante 2023 se
llevaron a cabo 9
mesas de articulacion
intersectorial, 7 de las
cuales fueron de
manera presencial y 2
virtuales. Las mesas
presenciales se
realizaron el 22/3,
20/04, 23/05, 15/06,
19/07,24/08 y 28/09.
Las virtuales se
llevaron adelante el
12/7 y el 25/10.
Participaron en total
40 organizaciones.

IF-2023-44759715-
GCABA-DGAIIG
mesas de
articulacion

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacion con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e
internacionales. En este sentido, detalle:
nombre del proyecto, detalle de su
contenido, cantidad de personal dedicado
al mismo y todo relevamiento de su
impacto al ser aplicado (cantidad de
personas alcanzadas, insumos
requeridos, acciones realizadas).

Mesas de articulacion
sectorial 20 y
organizaciones
participantes 71
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a.5 Visita a
Organizaciones

Durante 2023
visitamos 7
organizaciones. Las
cuales son: Siemens.
Despegar. Kavak.
Motorola Solutions.
Universidad de
Flores. Hexagon
Consulting. Blue Star
Group.

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacién con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e
internacionales. En este sentido, detalle:
nombre del proyecto, detalle de su
contenido, cantidad de personal dedicado
al mismo y todo relevamiento de su
impacto al ser aplicado (cantidad de
personas alcanzadas, insumos
requeridos, acciones realizadas).

a.6 Material de difusion,
comunicacion y
sensibilizacién

Informes de brecha
salarial

Al igual que afios
anteriores, desde la
DGAIIG ofrecemos a
las organizaciones
que forman parte de
la Iniciativa la
posibilidad de acceder
a un diagndstico
personalizado de la
existencia de brechas
de género en sus
equipos de trabajo.
Se realiza un proceso
de contratacion
menor, mediante el
cual de manera
transparente es
seleccionada una
consultora idonea
para realizar la tarea.
Ademas de un

Disposicion n° 6
DGAII Articulo 1°. -
Apruébase la
Contrataciéon Menor
N° 101-1802-
CMEZ23, cuyo objeto
es la contratacién de
servicios de disefio,
elaboracion e
implementacion de
un relevamiento para
la medicién y
obtencion de datos
estadisticos de la
brecha laboral de
género en el
mercado de trabajo
de la Ciudad
Auténoma de
Buenos Aires, con
destino a esta

IF-2023-45222872-
GCABA-DGAIIG.
Informe de brecha
salarial 2023

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacién con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos

regionales e internacionales. En este
sentido, detalle: nombre del proyecto,
detalle de su contenido, cantidad de
personal dedicado al mismo y todo
relevamiento de su impacto al ser
aplicado (cantidad de personas
alcanzadas, insumos requeridos, acciones
realizadas).

Informes de brecha en
el ambito laboral 5
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informe confidencial y
a medida de cada
organizacion que
voluntariamente
decida participar, la
consultora entrega un
informe agregado con
los valores de las
brechas en forma
global al equipo de
PARES.

Los expedientes que
tramitaron la
contratacion de la
consultora para los
periodos 2022 y 2023
son:
EX-2022-14911104-
GCABA-DGTEA EX-
2023-21645994-
GCABA-DGTEA

En 2023 participaron
un total de 48
empresas (7 mas que
en el 2021),
alcanzando un
universo de 28.826
trabajadores/as (10%
mas que en la
medicién anterior),
donde las mujeres
tienen una
participacion del 44%
(2 pp menos frente al
2021), y ocupan el
39% de los puestos
directivos (casi 2 pp

Direccion General de
Articulacion
Institucional para la
Igualdad de Género,
dependiente de la
Unidad para la
igualdad de Género
y Asuntos
Institucionales, al
amparo de lo
establecido en el
articulo 39 de la Ley
N° 2.095 (Texto
consolidado por Ley
N° 6.588) y su
Decreto
Reglamentario N°
129/GCABA/23.
Articulo 2°. -
Adjudicase el objeto
de la presente
contratacion a favor
de la firma
Waterhouse & CO
SRL (CUIT N° 30-
52573387-0) por la
suma total de
PESOS TRES
MILLONES CON
00/100
($3.000.000,00.-).
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mas vs el 2021), lo
que suma a 421
mujeres a puestos de
liderazgo directivos en
comparacion al afio
de medicion anterior.
Por su parte, la
brecha salarial de las
empresas privadas es
de 19,57% (9,55 pp
menos que en el
2021). El quinto
informe de brechas de
género en el ambito
laboral (IF-2023-
45222872-GCABA-
DGAIIG) que retine
toda esta informacion
-y mas se encuentra
disponible en el sitio
web de PARES para
facilitar su acceso.

Guia de Buenas
Practicas para la
promocion del talento
con perspectiva de
género

A fin de difundir
buenas préacticas
entre las
organizaciones que
forman parte de la
iniciativa y promover
la reduccion de
brechas en el
mercado de trabajo
de la Ciudad, se
elaboré un documento
que retne
experiencias de
diversas
organizaciones en

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacion con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos

regionales e internacionales. En este
sentido, detalle: nombre del proyecto,
detalle de su contenido, cantidad de
personal dedicado al mismo y todo
relevamiento de su impacto al ser
aplicado (cantidad de personas
alcanzadas, insumos requeridos, acciones
realizadas).

mencionados en informe
en carpeta web
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materia de promocion
del talento con
perspectiva de
género. Las
comparfiias que
colaboraron en la
creacion de esta guia
son ManPowerGroup
Argentina, Cerveceria
y Malteria Quilmas, y
DHL Express. La
guia quedo
documentada
mediante el Informe
N° 2023-40441651-
GCABA-DGAIIG

b. Iniciativa Estemos en
Tecnologia

De la convocatoria, surgen
inscripciones de alumnas de diversas
Universidades (Universidad de
Buenos Aires, Universidad Argentina
de la Empresa, Universidad Catdlica
Argentina y Universidad Torcuato Di
Telia) resultando superado el cupo
disponible en menos de 48 hs.

De las mas de 250 alumnas inscriptas,
las primeras 100 fueron seleccionadas
para iniciar el programa. De esas 100
alumnas, 74 finalizaron exitosamente
el programa de formacién, habiendo
participado de las 2 instancias de
monitoreo y aprobados los 8
examenes que tuvieron a lo largo del
programa. A fin de afio se entregaron
los certificados correspondientes en
un acto de cierre llevado a cabo en la
Legislatura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacién con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos

regionales e internacionales. En este
sentido, detalle: nombre del proyecto,
detalle de su contenido, cantidad de
personal dedicado al mismo y todo
relevamiento de su impacto al ser
aplicado (cantidad de personas
alcanzadas, insumos requeridos, acciones
realizadas).
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La Universidad que brindé el
programa de formacion fue la
Universidad Técnica Nacional. Los
informes presentados por la
Universidad estan registrados en: IF-
2022-46167431-GCABA-DGAIIG; IF-
2022-46163962-GCABA-DGAIIG; IF-
2022-46155212-GCABA-DGAIIG; IF-
2022-46158245-GCABA-DGAIIG.

A fin de afio se entregaron los
certificados correspondientes en un
acto de cierre llevado a cabo en la
Legislatura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires

c. Curso autogestionado
para colaboradores y
colaboradoras de
GCABA sobre violencia
econdmica o patrimonial
por motivos de género.

A fin de profundizar y enriquecer la
oferta de formacion sobre las
diferentes modalidades y tipos de
violencia de género para
colaboradores/as del GCABA,
convocamos a trabajar con la DGAIIG
a una organizacion de la sociedad
civil, en calidad de experta, para que
su equipo de especialistas disefiara
los contenidos de un curso
autogestionado sobre violencia
econOmica y patrimonial por motivos
de género. Economia Feminista es
una organizacion interdisciplinaria
creada y liderada por mujeres, cuyo
trabajo se centra en la visibilizacion de
las desigualdades de género en sus
distintas formas, con especial foco en
la distribucion asimétrica de los
trabajos no remunerados y de
cuidados, destacando la importancia
de la economia del cuidado para el
desarrollo econémico y la

Punto 7. Proyectos interinstitucionales
con enfoque de género desarrollados en
articulacién con actores del sector publico,
sector privado, sindicatos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos

regionales e internacionales. En este
sentido, detalle: nombre del proyecto,
detalle de su contenido, cantidad de
personal dedicado al mismo y todo
relevamiento de su impacto al ser
aplicado (cantidad de personas
alcanzadas, insumos requeridos, acciones
realizadas).
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sostenibilidad del sistema. Este
trabajo se realiz6 con la coordinacion
conjunta con el Instituto Superior de la
Carrera (ISC), para el desarrollo de la
produccién del curso, que se realizd
durante 2021 y fue lanzado el 8 de
marzo de 2022 en el marco del Mes
de la Mujer. Desde su lanzamiento se
inscribieron 5617 personas, de las
cuales aprobaron y terminaron 3005,
siendo la tasa de aprobacion un 53%.

Direccion General de
Gestién Publica para la
Igualdad de Género

Autonomia Econémica

Punto 1. Informes de gestién del area
relativos al periodo 2023.

a. Ciclo de Educacioén
Financiera

En el ambito
dela
DGGPIG se
aprobd
mediante
resolucion N°
13/22/UNIG,
el ciclo de
Educacion
Financiera

a.l Talleres

Durante el
2022 se
llevaron a
cabo mas de
68 talleres,
que
involucran la
articulacion
con mas de
16 areas, y
que

35 capacitaciones
presenciales 1600
mujeres
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impactaron
directamente
en alrededor
de 956
mujeres y sus
familias

Disposicion n°1
DGGPIG
CONSIDERANDO:
Que por la actuacion
mencionada en el
Visto tramita la
Contratacion Directa
N° 101-0567-CDI22,
que tiene por objeto
la contratacion de
servicios
profesionales, para
el desarrollo de

Se cred la Plataforma de Educacion contenidos y
Financiera dentro del portal para la herramientas
Igualdad de Género del GCABA interactivas para un
portal web de
educacion financiera,
con destino a la
entonces Direccion
General Gestion
Publica para la
Igualdad de Género,
dependiente de la
Unidad para la
igualdad de Género.
Articulo 1°. -
Apruébase la
ampliacion de la

creacion de plataforma
5000 usuarias

a.2 Plataforma de
Educacion Financiera
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Orden de Compra N°
101-12146-0C22,
generada en el
marco de la
Contratacion Directa
N° 101-0567-CDI22
a favor de la Sra.
CAROLA
MERCEDES
AGUILAR (C.M.A),
(CUIT N° 27-
20006402-5), en un
VEINTE POR
CIENTO ( 20%) de
su valor, lo que
equivale a la suma
total de PESOS
DOSCIENTOS MIL
CON 00/100 ($
200.000,00), al
amparo de lo
establecido en el
articulo 111 Inciso 1)
de la Ley N° 2.095
(Texto consolidado
por Ley N° 6.588) y
su Decreto
Reglamentario N°
74/21.
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a.3 Curso
autogestionado con
Escuela de Maestros

Desde abril a octubre
del 2023 se
capacitaron 2387
docentes

Punto 10. Camparias de sensibilizacion y
jornadas de capacitacion realizadas para
el personal del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en materia de
igualdad de género.

Educacion Financiera para docentes.
En 2023 se continué con las actividades
previstas en esta iniciativa con el disefio
de una capacitacion virtual para las y los
docentes de escuelas publicas
secundarias de la Ciudad, alojada en la
plataforma virtual oficial del Ministerio de
Educacion para la formacion de los
docentes, “Escuela de Maestros”.
Consistia de 4 modulos cuyo
conocimiento debian acreditar mediante
evaluaciones parciales que luego se
consolidaban en una evaluacion final para
su posterior certificaciéon. En el Informe
Final de Gestion de la Direccién General
de Gestion Publica estan detallados los
contenidos de cada mddulo. Durante 2023
se capacitaron mas de 2500 docentes.

2500 docentes en 2023

Transversalizacion

a. Géneroen tu
Ministerio

Desde la DGGPIG se
llevan adelante
reuniones mensuales
por Ministerio.
Durante el 2023 y
hasta la fecha del
presente Informe se
realizaron 35
encuentros De esas
mesas de trabajo
surgieron propuestas
y campafias para

Punto 6. Informacion relativa a la
coordinacion de acciones y la cooperacién
con otras areas de gobierno a fin de
definir conjuntamente la transversalizacion
de la Estrategia Integral para la Igualdad
de Género. Los informes de resultados de
las mesas de cada Ministerio se
encuentran cargados en el sistema One
Drive oportunamente asignado para este
proyecto de auditoria.

Punto 11. Intervenciones realizadas en la
definicion de los Acuerdos de Gestion de
cada area de gobierno que conforman el
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llevar a cabo en cada
Ministerio

Plan de Igualdad Real de Oportunidades y
de Trato entre Mujeres y Varones.

Se informa que, la Direccién General de
Gestion Publica para la Igualdad de
Género trabaj6 en conjunto con la
Direccion General de la Mujer
dependiente del Ministerio de Desarrollo
Humano en la definicion de los contenidos
de los Acuerdos de gestion en materia de
género de cada area de Gobierno, que
conforman el Plan de Igualdad Real de
Oportunidades y de Trato entre Mujeres y
Varones, de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 474/2000.

Una vez consensuadas las lineas de
accion, la DGMUJ remitia una
comunicacion oficial a los Ministerios con
copia a la Direccion General de Gestién
Puablica para que prestaran conformidad
de manera formal al texto del acuerdo y
se procediera a la firma.

b. Seguimiento
cumplimiento Ley
Micaela

A la fecha del presente Informe el
100% de las personas que se
desempefian como lideres de
gobierno han realizado la capacitacion

Punto 10. Campafias de sensibilizacion y
jornadas de capacitacion realizadas para
el personal del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en materia de
igualdad de género.

Ley Micaela Desde el afio 2021 a 2023
se llevaron adelante numerosas acciones
e instancias de sensibilizacion enfocadas
en la formacion de los y las lideres, es
decir, Ministros/as, Secretarios/as,
Subsecretarios/as, Directores/as
Generales, Gerentes/as Operativos y
Subgerentes/as Operativos/as. Al finalizar
el afio 2023 el 100% de todas las
personas que se desempefian como
lideres de gobierno habian realizado la
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capacitacion. El reporte final de Ley
Micaela correspondiente al afio 2023 fue
registrado mediante el IF N° IF-2023-
40389679-GCABA-DGGPIG y cargado en
el sistema OneDrive oportunamente
designado para este proyecto.

La La planificacion del Punto 10. Campafias de sensibilizacion y
planificacion | PPGD 2024 se inici6 jornadas de capacitacion realizadas para
del PPGD en mayo del 2023 y el personal del Gobierno de la
2023 se inici6 | termind en septiembre Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en
en mayo del |del 2023, el materia de igualdad de género.
2022, desarrollo de la Capacitaciones a OGESES para
llevdndose a | metodologia de etiquetado de Presupuesto con
cabo méas de | recoleccion de datos Perspectiva de Género En el marco del
40 reuniones | implicé un trabajo proceso del disefio y elaboracion del
de articulado entre la Presupuesto con Enfoque de Género
articulacion. Direccién de Gestion correspondiente a 2024, desde la UPIGAI,
En esas Publica, la Direccion en conjunto con el Ministerio de Finanzas,
reuniones se | de Convivencia en la la Subsecretaria de Derechos Humanos y
¢. Presupuesto con recibieron 'y Divers!dad yla PIu_raIismo Cul_tural y la Direccion de la
’ : . evaluaron Direccion General de Mujer se trabajé articuladamente para el
perspectiva de Género y . D :
Diversidad mas de 196 Gestion Publicay desarrpllq de._ )
propuestas. Presupuesto del 1.La distribucién de un manual de pautas
Luego de ello | Ministerio de para todas las areas del GCABA
el Ministerio Hacienda y Finanzas responsables de planificar y ejecutar el
de Hacienday | se : Se elabord el presupuesto, con sensibilizacién sobre la
Finanzas Manual de tematica, relevancia de incorporar la
estimo el procedimientos, se perspectiva de género en la planificacion,
PPGD. Por su | dictaron talleres explicacion de procedimientos para el
parte la presenciales de correcto uso del instrumento de
DGGPIG capacitacion del recoleccién de datos, instancia llevada a
orient6 alas |instrumento de cabo durante la primera quincena del mes
areas recoleccién de datos, de mayo del 2023,
identificando | se distribuy¢ a todas 2.El Dictado de talleres presenciales para
las politicas y | las areas en junio todas las areas responsables de formular
etiguetando 2023 el instrumento el presupuesto, con explicacién de
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los
programas/
proyectos y
seleccionando
los
ponderadores

de recoleccion de
datos, asesoramiento
y revisién de datos de
junio a septiembre,
elaboracion y
publicacion del
reporte anual con
perspectiva de género
y diversidad. se
validaron 144
acciones

procedimientos y uso de ejemplos
concretos para la correcta administracion
del instrumento de recoleccién de datos,
instancia llevada a cabo durante la
segunda quincena del mes de mayo del
2023, con una participacion de 72
personas de las distintas areas de
presupuesto, planificacion y toma de
decisiones.

d. Puntos cercanos para
la Igualdad de Género

El 25/11/2022
se
implementé la
primera etapa
en Centros de
Salud y
Accibén
Comunitaria 'y
Sedes de
atencion
Social de 4
comunas

El 08/03/2023 se
extendio a todas las
comunas, ademas, a
los Centros de
Desarrollo
Emprendedor y
Laboral y
recientemente a las
Casas Ambulatorias
de Atencion a
Consumos
Problematicos.
Actualmente existen
76 puntos cercanos
activos en las 15
comunas. La
DGGPIG realiz6
capacitaciones y
brindé un kit de
material publicitario y
comunicacional

Punto 5. Informacion relativa a las
acciones realizadas con respecto a la
comunicacion y difusién de la Estrategia
Integral para la Igualdad de Género.
Portal web para la Igualdad de Género.
Puntos Cercanos
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e. Portal web para la
Igualdad de Género

Su objetivo
principal es
reunir en un
solo espacio
la informacion
relacionada a
género en
seis ejes
tematicos:
Trabajo y
empleabilidad
, Salud,
Formacion,
Proteccién
Social,
Violencias y
cuidados.

Punto 5. Informacion relativa a las
acciones realizadas con respecto a la
comunicacion y difusiéon de la Estrategia
Integral para la Igualdad de Género.
Portal web para la Igualdad de Género

f. Mesa de
Comunicacion, Gestién y
Género

Compuesta por 85 referentes de
diversas areas de GCABA. Estas
mesas instan mensualmente el
dialogo y seguimiento de politicas con
perspectiva de género y diversidad.
Actualmente son 60 areas
representadas. El informe presenta
algunas que expusieron en los
encuentros y acciones que

difundieron.

Punto 8. Acciones realizadas para
promover la toma de decisién informada y
la generacion de conversacion publica
sobre la igualdad de género.

Curso de actitud de
servicio

Durante el 2023, el
Instituto de la Carrera,
lanzé un nuevo curso
titulado " Actitud de
servicio" para los
colaboradores del
GCABA. En ese
marco la DGGPIG
colaboré en el
desarrollo de un
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modulo dentro de
dicho curso, sobre
diversidad y violencia
de género

Curso de violencia
econdmica por motivos
de género

Durante el 2023 la
DGGPIG colabor6 en
la construccion de la
formacion dictada por
el Instituto Superior
de la Carrera,
destinado al personal
de GCABA.

Punto 10. Campafias de sensibilizacion y
jornadas de capacitacion realizadas para
el personal del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en materia de
igualdad de género.

Articulacion con Instituto Superior de la
Carrera. La Direccion de Gestion Publica
para la Igualdad de Género colaboré en el
desarrollo de un médulo sobre diversidad
y violencia de género para el curso
“Actitud de servicio” lanzado en el afio
2023, cuyo objetivo es que los
colaboradores/as de GCABA conozcany
consoliden los pilares que componen el
modelo de actitud de servicio (pasion por
servir, cercania, respuesta competente y
responsabilidad) y adquieran
herramientas y estrategias para fortalecer
la experiencia de servidores/as publicos.
Por otro lado, se colaboré en la
construccion de la formacion sobre
violencia econdmica dictada por el
Instituto Superior de la Carrera, destinado
al personal del GCABA.

Encuesta sobre la
percepcion e incidencia
de violencia contra las
mujeres (accion de
colaboracién de la
UNIG)

En el afio 2023 la
DGGPIG construyo
en conjunto con
Direcciéon de
Estadisticas y Censos
un nuevo médulo
sobre violencia
econdmica
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Autonomia Fisica |

El Tablero es una herramienta de
seguimiento intergubernamental,
donde se estructuran y sistematizan
datos sobre las distintas politicas
publicas implementadas por la
GCABA en materia de género. Este
fue monitoreado y construido por la
DGGPIG en articulacién con la
Direccion General de Monitoreo y
Evaluacion dependiente de Jefatura
de Gabinete.

Tablero Ejecutivo de
género (accion de
colaboracion de la
UNIG)

La DG ha disefiado, colaborado,
implementado y/o realizado
seguimiento a mas de 140 acciones y
politicas publicas. Entre ellas se
destacan el cumplimiento de la Ley
Micaela, Presupuesto con Perspectiva
de Género y Diversidad, Puntos
cercanos, talleres internos y externos
de formacion, la Plataforma de
Educacion Financiera, Mujeres por la
Ciencia, el Portal para la Igualdad de
La DG en nimeros Género y mas. Bajo ese marco
Logros durante el 2022 y 2023 se han
realizado un total de 400
articulaciones con distintas areas de
gobierno: 1) 70 proyectos del GCABA
reciben o recibieron seguimiento y
apoyo para la articulacion con otras
areas. Estos proyectos incluyen el
mapa de la violencia, la encuesta de
género, la Game Jam, y el hackaton
de educacion financiera, el curso de
violencia econémica por motivos de
género. 2) 43 asesorias, generacion
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de informes y exposiciones. Tal
numero involucra, el Manual de
Fortalecimiento y Desarrollo
Emprendedor, el lanzamiento del
Sistema de Cuidados y red de
Ciudades Educadoras, la encuesta de
percepcion de violencia de Género. 3)
70 acciones concretas y mesas de
trabajo tales como la actualizacion de
los datasets, Género en tu Ministerio,
el Informe de autoridades Superiores
segun Género, los encuentros con
emprendedores de barrios populares y
elaboracion del Reporte Local
Voluntario Agenda 2030. 4) 100
instancias de formacion que incluyen
parte del ciclo de Educacion
Financiera, Aprender a Cuidar.
Potencialas, y también el programa de
formacion sobre Cuidados, Violencias,
Empleo y Trabajo, tanto internas como
externas al GCABA.
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Anexo |l

Circuito de Notas

DE/PARA ORGANISMO INGRESO / TEMA
EGRESO
1 Subsecretaria de la egreso presentacion de equipo
Mujer
Contaduria egreso solicitud de informacion
Mesa de entradas ingreso caratularian expte para tramitacion de nota 7166
4 DGALH - Ministerio de egreso solicitud de informacion
Hacienda y Finanzas
5 DGALH - Ministerio de ingreso caratulacion expte para tramitacion de nota 7246
Hacienda y Finanzas
Contaduria ingreso envio de info - rta nota 7166
7 DGALH - Ministerio de ingreso envio de info - rta nota 7246
Hacienda y Finanzas
8 Subsecretaria de la egreso primer requerimiento
Mujer
9 Defensoria del Pueblo egreso solicitud de informacion
10 Sindicatura CABA egreso solicitud de informacion
11 Procuracion CABA egreso solicitud de informacion
12 DG Flota automotor egreso solicitud de informacion
13 Despacho MGEYA ingreso se informa que se caratula expte para rta de nota
8715
14 OGEPU egreso solicita informacién
15 CONTADURIA egreso solicita informacion
16 Subsecretaria de la ingreso solicitud de prorroga
Mujer
17 Mesa de entradas ingreso caratulacion expte para tramitacion de nota 9677
18 Mesa de entradas ingreso caratulacion expte para tramitacién de nota 9678
19 Dir.Gral. Administracién y | egreso solicitud de informacion
Lig Haberes
20 Subsecretaria de la egreso otorga prorroga de 10 dias habiles
Mujer
21 Dir.Gral. Administraciony | ingreso informa pase de expte con respecto a nota 10081
Lig Haberes
22 Contaduria ingreso se envia informacion solicitada en nota 9678
23 Mesa de entradas ingreso caratulacion expte para tramitacion de nota 9801
24 Subsecretaria de la ingreso respuesta primer requerimiento
Mujer
25 OGEPU ingreso respuesta a nota 9677
26 Defensoria del Pueblo ingreso respuesta a nota 9802
27 SS Gestion de Recursos | ingreso solicita prérroga para responder a nota 10081
Humanos
28 SS Gestion de Recursos | egreso OTORGA prorroga para responder a nota 10081
Humanos
29 Procuracion CABA ingreso rta a nota 9801
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30 Subsecretario de egreso solicitud de informacién
Hacienda
31 DGCompras y egreso solicitud de informacion
contrataciones
32 DG Técnica Adm. y Legal | egreso solicitud de informacion
(DGTEAL)
33 Secretaria General y egreso solicitud de informacion
Relaciones
Internacionales
34 Mesa de entradas ingreso caratularian expte para tramitacion de nota 12203
35 Instituto Superior de la egreso solicitud de informacion
Carrera
36 Mesa de entradas ingreso caratulacion expte para tramitacion de nota 12192
37 Mesa de entradas ingreso caratulacion expte para tramitacion de nota 12346
38 SS Gestion de Recursos | ingreso envian informacion solicitada en nota 10081
Humanos
39 DGCompras y ingreso respuesta a nota 12203/24 - envia info
contrataciones
40 Mesa de entradas ingreso caratulacion expte para tramitacion de nota 12765
41 Dir.Gral. Administraciony | egreso solicitud de informacion - rectificatoria
Lig Haberes
42 Direccion General ingreso respuesta a nota 12192
Técnica Administrativa
43 Direccion General egreso se le envia link de one drive para cargar expte
Técnica Administrativa y solicitado
Legal (DGTEAL)
44 Direccion General ingreso se carga expte en el link enviado
Técnica Administrativa
45 Secretaria General y ingreso se solicita link para cargar info
Relaciones
Internacionales
46 Secretaria General y egreso se envia el link solicitado
Relaciones
Internacionales
47 Secretaria General y ingreso se carga la info solicitada en nota 12346
Relaciones
Internacionales
48 Instituto Superior de la egreso se envia link de one drive
Carrera
49 Instituto Superior de la ingreso se envia info solicitada en nota 12765
Carrera
50 SS Gestion de Recursos | ingreso se solicita prorroga hasta 9/8 para responder a nota
Humanos 13382
51 SS Gestion de Recursos | ingreso envia informacién requerida en nota 13382
Humanos
52 Mesa de entradas ingreso se caratula nota 13785
53 DG Flota automotor egreso Reiteratoria nota 9675
54 SS Gestion de Recursos | egreso se otorga prorroga y se avisa que llego rta nota
Humanos 13382
55 Mesa de entradas ingreso caratulacion nota 15013
56 DG Flota automotor ingreso respuesta a nota 9675
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57 DG Oficina de gestion ingreso respuesta a nota 13785
publica y presupuesto

58 DG Oficina de gestion ingreso respuesta a nota 13785 - 2da parte (con info
publica y presupuesto descargada en server desde one drive)

59 OGEPU egreso se concerté entrevista
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Anexo IV

Normativa aplicable:

Norma

Afo de
Boletin oficial

sancion/

Descripcién

Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Sancion: 1/10/1996
B.O.: 10/10/1996

Art. 135.

Ley Nacional N° 24.417

Sancioén: 07/12/1994
B.O.: 28/12/1994

Ley de Prevencion de la Violencia familiar.

Ley Nacional N° 24.632

Sancion: 13/03/1996
B.O.: 01/04/1996

Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los &mbitos que desarrollen sus
relaciones interpersonales.

Ley Nacional N° 26.150

Sancioén: 04/10/2006
B.O.: 24/10/2006

Programa Nacional de Educaciéon Sexual
Integral

Ley Nacional N° 26.485

Sancioén: 11/03/2009
B.O.: 14/04/2009

Ley de Proteccién Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en los ambitos en que desarrollen
sus relaciones interpersonales.

Ley Nacional N° 26.618

Sancion: 15/07/2010
B.O.: 21/07/2010

Matrimonio igualitario.

Ley Nacional N° 26.743

Sancion: 09/05/2012
B.O.: 24/05/2012

Ley de identidad de género.

Ley Nacional N° 27.234

Sancion: 26/11/2015
B.O.: 30/12/2015

Educar en igualdad. Prevencion vy
erradicacion de la Violencia de Género.

Ley N° 70/1998

Sancion: 27/08/1998
B.O.: 29/09/1998

Sistemas de gestion, administracion
financiera y control del sector publico de la
Ciudad.

Ley N° 474/2000

Sancion: 19/09/2000
B.O.: 05/08/2000

Plan de Igualdad Real de Oportunidades y
de Trato entre Mujeres y Varones.

Ley N° 1472/2004

Sancion: 23/09/2004
B.O.: 28/10/2004

Aprueba nuevo Cédigo Contravencional de
la Ciudad de Buenos Aires. Capitulo I,
arts. 60-66, Niflos, Niflas y Adolescentes.

Ley N° 2110/2006

Sancion: 12/10/2006
B.O.: 20/11/2006

Ley de educacion sexual integral.

Ley N° 4203/2012

Sancion: 28/06/2012
B.O.: 03/08/2012

Ley mediante la cual la Ciudad de Buenos
Aires adhiere a la Ley 26.485.

Ley n° 5306/2015

Sancion: 02/07/2015
B.O.: 10/08/2015

Dia de lucha contra el acoso sexual
callejero.

Ley N° 5861/2017

Sancion: 31/08/2017
B.O.: 25/09/2017

Reparacién econdmica para nifias, nifios
adolescentes y jévenes victimas colaterales
de femicidios. Ley Brisa.

Ley N° 5924/2017

Sancion: 07/12/2017
B.O.: 09/01/2018

Se garantiza la incorporacion de enfoque de
género. Crea el sistema de indicadores de
Género de Buenos Aires.
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Ley N° 6031/2018

Sancion: 25/10/2018
B.O.: 21/11/2018

Aprueba el nuevo codigo electoral de la
Ciudad de Buenos Aires, incorporando los
principios de paridad de género.

Ley N° 6083/2018

Sancion: 06/12/2018
B.O.: 02/01/2020

Tiene por objeto la prevencién, abordaje y
erradicacion de la violencia de género en el
ambito laboral.

Ley N° 6134/2018

Sancion: 13/12/2018
B.O.: 09/01/2019

Régimen de reparacion econémica para los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Ley N° 6170/2019

Sancion: 13/06/2019
B.O.: 05/07/2019

Establece el presupuesto con perspectiva
de género.

Ley N° 6208/2019

Sancion: 10/10/2020
B.O.: 31/10/2020

Adhiere a Ley Nacional N° 27.499 Ley
Micaela de capacitacion obligatoria en
género para todas las personas que
integran los poderes del Estado.

Ley N° 6350/2020

Sancion: 12/11/2020
B.O.: 02/12/2020

Tiene por objeto impulsar acciones sobre la
contribucién que la economia del cuidado
tiene en el funcionamiento del sistema
economico y social de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

Decreto N°
233/GCABA/2019

Sancion: 05/07/2019
B.O.: 03/07/2019

Promulga Ley N° 6170/2019

Decreto. N° 58/GCABA/21

Sancion: 12/02/2021
B.O.: 18/02/2021

Modifica estructura organizativa. Crea la
Unidad para la igualdad de Género.

Decreto. N° 468/GCABA/22

Sancioén: 29/12/2022
B.O.: 02/01/2023

Modifica, a partir del 1 de junio de 2021, la
estructura organizativa de la Jefatura de
Gabinete de Ministros del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Decreto. N° 282/21

Sancioén: 18/08/2021
B.O.: 20/08/2021

Modifica, a partir del 1 de agosto de 2021,
la estructura organizativa de la Jefatura de
Gabinete de Ministros del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Decreto. N° 174/21

Sancion: 13/12/2021
B.O.: 16/12/2021

Articulo 5°.- Modifica la dependencia
funcional de la Direcciébn General
Participacion Ciudadana y Cercania, la que
pasara a depender de la Subsecretaria de
Vinculacion y Participacion Ciudadana.
Modifica Dec. 463/19

Res. N° 5025/MEFGC/2019

Sancion: 02/12/2019
B.O.: 06/12/2019

Fija, a partir del 1° de enero de 2020, el
importe a partir del cual se deben incorporar
al Mddulo de Bienes del SIGAF los bienes
de escaso valor, las herramientas y los
repuestos menores, de acuerdo con lo
establecido por Decreto N° 263/10.

84

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires






AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2024 - Ao del 30° Aniversario de la Autonomia de la Ciudad de Buenos Aires”

Res. N°
11/MJIGGC/2020

Sancion: 02/04/2020
B.O.: 07/04/2020

Crea el programa "Mayores Cuidados”, bajo
la 6rbita de la Secretaria de Transformacion
Cultural de la Jefatura de Gabinete de
Ministros.

Res. N° 21/MJGGC/2020

Sancion: 06/07/2020
B.O.: 13/07/2020

Modifica la redaccién del articulo 1° de la
Resolucién Conjunta N° 11/MJGGC/20.

Res. N° 03/MJGGC/2021

Sancion: 12/02/2021
B.O.: 31/05/2021

Da por finalizado el programa "Mayores
Cuidados", creado bajo la érbita de la
Secretaria de Transformacion Cultural de la
Jefatura de Gabinete de Ministros.

Res. N° 48/SECACGC/21

Sancion: 12/03/2021
B.O.: 17/03/2021

Amplia la Licitacion Puablica de Etapa
Unica N° 2051-1766-LPU18, para el
servicio de gestion y operacion de un
"Centro de Contacto  Omnicanal
Personalizado a los ciudadanos a través
de BA 147",

Disp. N° 181/2010

Sancion: 28/09/2010
B.O.: 25/10/2010

Indica forma de realizar las rendiciones de
fondos regulados por Dec. N° 67/2010.

Disp. N° 3/DGSOCAI/18

Sancion: 08/06/2018
B.O.: 15/06/2018

Aprueba los Lineamientos del Plan de
Transparencia Activa dispuesto en el art.
18 de la ley 104 (texto subrogado por la
Ley N° 5.784).

Disp. N° 9/DGPCC/2020

Sancion: 27/07/2020
B.O.: 31/07/2020

Aprueba la herramienta participativa que
busca favorecer el trabajo colaborativo
fortalecer y consolidar la participacion
ciudadana.

Manual de procedimiento

solicitud acceso al tablero de

reporte “Ley Micaela
(27.499)"

IF-2022-46885869-
GCABA-DGGPIG.
19/12/ 2022.

linstrumento de orientacién y
estandarizaciéon del trabajo llevado a cabo
en tematica de reporte de cumplimiento a la
Ley Micaela (N° 27.499)

Manual de procedimiento
actividades formativas

IF-2022-46886904-
GCABA-DGGPIG.
19/12/2022

Instrumento de orientacién y
estandarizacién del trabajo llevado a cabo
en temética de formaciones en la Direccion
General Gestién Publica para la Igualdad
de Género (en adelante “DGGPIG”), de la
Unidad para la Igualdad de Género, del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (GCABA).

Manual de seguimiento de
politicas publicas y
programas de género.

IF-2022-47590543-
GCABA-DGGPIG.
23/12/2022

Instrumento para estandarizar el proceso
de seguimiento de los programas y politicas
publicas con perspectiva de género del
GCABA.

Presupuesto con
Perspectiva de Género y
Diversidad 2024 (PPGD)

IF-2023-39558761-
GCABA-DGGPIG.
24/10/2023

Herramienta de generacion de evidencia y
andlisis para la transformacion de las
desigualdades de género.
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Anexo V

1.- Convenios Marco

a.- Convenio Marco de Compras para la Contratacion de Servicios de Artes
Gréficas®?
Proveedor: Arslonga SAS
Parte de Recepcidn Definitivo: 13/03/2023
Factura: 14/03/2023. Importe total $ 37.000,00.- (pesos treintay siete mil).
Constatacion de Comprobantes con CAE: consta en factura.
Estado del Proveedor (RUP): Constancia de AFIP invalida, IIBB invalido, por lo tanto,
Estado No habilitado.
Orden de Pago: 21/03/2023.
Pago efectivo: de fecha 3/5/2023 supera los 30 dias.

Proveedor: INSTITUTO DE PUBLICACIONES Y ESTADISTICAS

Legajo de Pago15252630

Parte de Recepcion Definitivo: 18/04/2023.

Factura: 18/04/2023. Monto Total $605.309,50. (pesos seiscientos cinco mil
trescientos nueve/100)

Constatacion de Comprobantes con CAE: consta en factura.

Estado del Proveedor (RUP): Constancia de AFIP invalida, I1IBB valido, cargas sociales
vélido. Estado: No habilitado.

Orden de Pago de fecha 24/4/2023

Pago efectivo: 11/05/2023.

Legajo de Pago N° 21739736

Parte de Recepcion Definitivo: 16/05/2023.

Factura: 31/05/2023. Monto Total $403.054,50.-(pesos cuatrocientos tres mil cincuenta
y cuatro con 50/100)

Constatacion de Comprobantes con CAE: consta en factura.

Estado del Proveedor (RUP): Constancia de AFIP vélida, IIBB valido, cargas sociales
vélido. Estado: Habilitado.

Orden de Pago: 07/06/2023.

Pago efectivo: 15/06/2023.

Proveedor: J.C.S*:
Legajo de Pago N° 19851956
Parte de Recepcion Definitivo: 22/05/2023.

43 PROCESO N° 623-0005-LPU19 - EX-2019-00629172- -MGEYA-DGCYC

1.- Resolucién N° 2109-GCABA-MHFGC-2021 — Servicio de Artes Graficas — Adjudicacion.
2.- Resoluciéon N° 3226-GCABA-MHFGC-2022 — Servicio de Artes Graficas — Prérroga.

3.- Resolucion N° 4258-GCABA-MHFGC-2023 — Servicio de Artes Gréficas — Continuidad.
La continuidad del Proceso N° 623-0005-LPU19 finaliz6 el dia 21/02/2024.

44 Ver Papel de Trabajo N° 9. Legajo Corriente. Carpeta de Documentacién Principal.
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Factura: 23/05/2023. Monto Total $413.825,00.-(pesos cuatrocientos trece mil
ochocientos veinticinco)

Constatacion de Comprobantes con CAE: Consta en Factura.

Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP vdlida, IIBB valido. Estado: habilitado
Orden de Pago: 23/05/2023.

Pago efectivo: 24/07/2023. Supera los 30 dias.

Legajo de Pago N° 29835159

Parte de Recepcidn Definitivo: 07/08/2023.

Factura: de fecha 07/08/2023. Monto Total $45.000,00.-(pesos cuarenta y cinco mil)
Constatacion de Comprobantes con CAE: consta en factura.

Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP vélida, IIBB valido. Estado: habilitado
Orden de Pago: 09/08/2023.

Pago efectivo: 24/08/2023.

e Proveedor: POLYGRAPH SA

Legajo de Pago N° 12.202.757:

Parte de Recepcion Definitivo: de fecha 21/03/2023.

Factura: de fecha 23/03/2023. Monto Total $ 652.000,00. (pesos seiscientos cincuenta
y dos mil)

Constatacion de Comprobantes con CAE: Consta en Factura.

Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP vélida, IIBB valido y Cargas Sociales F
931 valido. Estado: No habilitado

Orden de pago: de fecha 31/3/2023.

Pago efectivo: de fecha 12/04/2023.

Legajo de Pago N° 41.946.380

Parte de Recepcion Definitivo: de fecha 07/08/2023.

Factura: de fecha 08/11/2023. Monto Total $ 91.300,00.

Constatacion de Comprobantes con CAE: Consta en Factura

Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP valida, IIBB valido y Cargas Sociales F
931 vélido. Estado: habilitado

Orden de Pago: 15/11/2023.

Pago efectivo: 24/11/2023.

b.- Convenio Marco de Compras parala Contratacion del Servicio de alquiler de
elementos destinados al interés publico, recreativo y cultural*®

Proveedor: NIO MULTIMEDIA SRL

Legajo de Pago N° 17.331.917 obra la siguiente documentacion:

Parte de Recepcion Definitivo: 28/04/2023.

45 PROCESO N° 623-1535-LPU21 - EX-2021-32560490- -GCABA-DGCYC Resolucion N° 4777-GCABA-
MHFGC-2022 Alquiler de elementos destinados al interés publico, recreativo y cultural — Adjudicacion.
Resolucion N° 6074-GCABA-MHFGC-2023 — Alquiler de elementos destinados al interés publico, recreativo y
cultural — Prérroga.

87

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires





AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2024 - Ao del 30° Aniversario de la Autonomia de la Ciudad de Buenos Aires”

Factura: 03/05/2023. Monto Total $ 19.827.500,00 (pesos diecinueve mil ochocientos
veintisiete)

Constatacion de Comprobantes con CAE: Consta en factura

Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP invalida, IIBB invalido y Cargas Sociales
F 931 invalido. Estado: No habilitado.

Orden de Pago: 16/05/2023.

Pago efectivo: 01/06/2023.

Legajo de Pago N° 17.332.190, obra la siguiente documentacion:

Parte de Recepcidn Definitivo: 28/04/2023.

Factura: 03/05/2023. Monto Total $ 20.790.000,00 (pesos veinte mil setecientos
noventa)

Constatacion de Comprobantes con CAE: Consta en factura

Estado del proveedor (RUP): constancia de AFIP invalida, IIBB invalido y Cargas Sociales
F 931 invalido. Estado: No habilitado.

Orden de Pago: 16/05/2023.

Pago efectivo: 24/05/2023.

2.- Contratacién menor EX- N° 101-1802-CME232.

Objeto: contratacion de servicios de disefio, elaboracion e implementacién de un
relevamiento para la medicion y obtencion de datos estadisticos de la brecha laboral de
género en el mercado de trabajo de la CABA, con destino a la DGAIIG, dependiente de la
UNIG. Monto total $ 3.000.000.

Pre adjudicacion: Del andlisis del expediente y la documentacion incorporada por el
oferente surge que PRICE WATERHOUSE & CO ASESORES DE EMPRESAS S.R.L es
una empresa con marcada trayectoria resultando su experiencia de trabajo con el sector
publico un elemento esencial para velar por el interés publico comprometido en la presente
contratacion.

Adjudicacion: Disposicion DI-2023-6-GCABA-DGAIIG del 13/07/2023.

Afectacién definitiva: del 17/07/2023.

Notificacién al proveedor: si.

Garantia de cumplimiento del Contrato: segun BAC del 25/07/2023.

Presentacion del Proveedor del trabajo realizado: 15/09/2023 con datos a 06/2023.
Informe de Recepcion: del Infforme de Brecha salarial de género el 25/09/2023.

Parte de Recepcion Definitivo: 25/09/2023.

Factura: 21/11/2023.

Situacion del proveedor (RUP) respecto de la Constancia de AFIP, IIBB CM y Cargas
sociales, las cuales estan validadas.

Orden de Pago: 27/11/2023.

Pago efectivo: 30/11/2023.

3.- Contratacidn Directa EX- N °© EX-2022-16478042-GCABA-DGTEA

Objeto: Servicio para el desarrollo de contenidos y herramientas para un portal web de
educacion Financiera, organizadas a partir de situaciones comunes en la vida de las
mujeres, segun diferentes momentos e intenciones, en un lenguaje relajado, facil

y accesible que pueda entenderse y donde las secciones se acomoden a cada situacion
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Adjudicacion: Disposicion DI-2022-2-GCABA-DGGPIG del 25-08-2022. Se Adjudica el
objeto de la presente contratacion a favor del CUIT N° 27-20006402-5 (C.M.A.), por la suma
total de ($1.000.000,00.-) un millén de pesos. El plazo de duracién del contrato es de 6
meses.

Parte de Recepcion Definitivo: 28/10/2022.

Ampliacion del contrato durante el periodo auditado: conforme al IF-2023-12066560-
GCABA-DGGPIG, de la DGPIG se requiere una ampliacion del contrato debido a la
necesidad de contar con un servicio especifico y adicional de redisefio y animacion de
recursos para la plataforma de educacién financiera en el “Portal para la Igualdad de
Género” del GCABA un monto de $200.000 (pesos doscientos mil, lo que representa
un 20% del monto total adjudicado, de conformidad al porcentaje establecido en el Inciso
) del articulo 110 de la Ley N° 2.095 46

Aprobacion de la ampliacién: Por DI-2023-1-GCABA-DGGPIG del 28/03/2023.
B.O.C.B.A del 10/04/2023, conforme al articulo 3 de la Disposicién aprobatoria de la
ampliacion.

Parte de Recepcion Definitivo: de fecha 11/04/2023.

Factura: de fecha 12/04/2023.

Estado del proveedor (RUP): Constancia de AFIP invalida.

Orden de Pago: de fecha 18/04/2023.

Pago efectivo: de fecha 04/05/2023.

46 (texto consolidado por Ley N° 6.588). Ya que resulta necesario efectuar la ampliacion de la mencionada
orden de compra.
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Anexo VI
B. Acciones de vinculacion internacional.

b.i Encuentros bilaterales con otros gobiernos y/o embajadas:

A continuacién, se detallan los encuentros, teméticas y participantes. El contenido
detallado de los encuentros esta registrado en el siguiente documento: IF-2023-
45377192-GCABA-DGAIIG (2023).

- Los Angeles: Coordinacion de una reunion con la ciudad de Los Angeles
para conversar en profundidad sobre los proyectos del Plan 2022 de la Red
CHANGE y evaluar la posibilidad de que Buenos Aires pueda liderar alguno de ellos
en conjunto con alguna otra ciudad participante.

- Delegacidon de la Secretaria Distrital de la Mujer de Bogota: En 2022 se
recibe la visita de la Delegacién de la Secretaria Distrital de la Mujer de Bogota en
la Casa de Gobierno de la Ciudad en conjunto con otras areas del GCABA. Durante
este encuentro se abordd informalmente el proyecto de "Espacios seguros" que
lleva adelante Bogota. Estos espacios son espacios donde las mujeres victimas de
violencias pueden acercarse a solicitar asistencia de forma discreta y segura.

- México DF: En el marco de la participacion en la Red CHANGE, se realiz
un encuentro con el area de Relaciones Internacionales de la Ciudad de México, a
fin de comenzar a trabajar en el proyecto que lideraban en conjunto ambas
ciudades. Durante este encuentro, les presentaron un documento sobre la iniciativa
de "Sello Empresa Mujer”.

- Ciudad de Guatemala: En 2022 se recibid la visita de la Delegacién
Municipal de Guatemala en la Casa de Gobierno de la Ciudad. Los delegados de la
Municipalidad de Guatemala presentaron la agenda de la Direccién de la Mujer,
destacando el programa PREVI, co-financiado por la Unién Europea y Cooperacion
Espafia. En el mismo sentido, la Direccion General de la Mujer y la Direccién
General de Articulacion para la Igualdad de Género presentaron la agenda de cada
una de sus areas para dar cuenta de parte del trabajo que la Ciudad de Bs.As. hace
por la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

- Paris: Luego de una visita a la Embajada de Francia en abril de 2022, se
inicid un contacto con el area de igualdad de género de Paris. Se intercambiaron
algunos correos para comparar agendas y quedar a disposicion en caso de tener
oportunidades de colaboracion en el futuro.

- Copenhague: Se inicié contacto con el area de género de la ciudad de
Copenhague, con quienes se inicié un didlogo para poner temas en comun y
potencialmente armar reuniones y/o proyectos conjuntos.

- Ciudad del Cabo: En 2022 el departamento de Relaciones Internacionales
derivo el caso del equipo de Resiliencia de Ciudad del Cabo, quienes se contactaron
con la Ciudad de Bs As. para solicitar informacién acerca de cémo introducir la
perspectiva de género en sus equipos de trabajo. Durante 2023 se los invitdé a
participar del ciclo de intercambios. En esa oportunidad, se convers6é sobre
sustentabilidad y lucha contra el cambio climético desde una perspectiva de género.
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- Barcelona: El Ayuntamiento de Barcelona preparé una propuesta de
proyecto para la convocatoria Horizon Europe Public*’ polioles and indicators for
well-being and sustainable development. El objetivo principal de este proyecto es
garantizar el crecimiento sostenible e inclusivo en el contexto de unas sociedades
gue fomenten la soberania del tiempo. Las actividades prevén la construccion de
conocimiento tedrico y practico por unas politicas publicas sostenibles e inclusivas
contra la pobreza de tiempo, con el fin de crear una metodologia de evaluacién de
impacto de tiempo para politicas publicas locales.

- Montevideo: En junio de 2022, se mantuvo contacto la Direccion de la
Divisién Asesoria para la Igualdad de Género de la Intendencia de Montevideo para
realizar un encuentro sobre buenas practicas en materia de cuidados, conversando
sobre el Sistema Integral de Cuidados implementado en el pais.

- Gauteng (Johannesburgo): Se coordiné un encuentro con el Observatorio
de la Ciudad-Regién Gauteng para intercambiar sobre politicas de cuidado con
perspectiva de género. Participd del encuentro también la Direccion de Servicios de
Salud del Ayuntamiento de Barcelona

- Embajada de Suecia: : Se coordind una reunion en 2022 e intercambiamos
acerca de como cada ciudad y pais estan abordando la reduccion de brechas de
género. En 2023 se recibio invitacion para participar de la actividad por el Dia
Nacional de Suecia. De este modo, continuamos cultivando la relaciéon con el &mbito
diplomatico interesado en tematicas de género.

- Embajadas de Noruega. Suecia. Finlandia y Dinamarca: Se recibi6
invitacién a participar en el Foro Nérdico de Negocios "Sustainable Nordics" “8Se
organizaron diferentes paneles donde empresas como Nokia, Scania, Wartsila,
Vara, Odfiell Terminals, Escandinavia del Plata, Novo Nordisk, Sandvik, Epiroc,
Volvo, Vestas, Hydro Extrusion expusieron como cada compafia desarrolla
programas de sustentabilidad y como implementan politicas de inclusion.

- Embajada de Francia: En respuesta a un articulo publicado por la embajada
francesa en la que se manifestaba genuino interés en la incorporacion de la
perspectiva de género en el &mbito deportivo, se coordind una reunién el 19-04-
2022. En ese encuentro se converso acerca de posibles proyectos de colaboracién
con perspectiva de género en diversas areas, incluyendo tecnologia, deporte y
cuidados para 2023.

- Embajada de Uruguay: En el marco de las actividades realizadas para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, la UNIG convoco a un conversatorio
en la Residencia Oficial de Uruguay. En dicho encuentro, se presentaron las
politicas destacadas de género que lleva adelante el GCABA y la importancia de la
cooperacion internacional para fortalecer la agenda a nivel regional.

- Embajada de Paises Bajos: Junto con la delegacion de la Union Europea
en Argentina, donde dos (2) oradoras compartieron sus reflexiones acerca de la
introduccion de la inteligencia artificial y sus desafios en términos de derechos
humanos. Una de ellas, present6 el proyecto "Elementos de la IA", una serie de

47 Programa Marco de financiacion de la Unidén Europea para la investigacion y la innovacion, para el periodo
2021-2027. El programa cuenta con un presupuesto de 95.500 millones de euros.
48 Seminario nérdico de negocios.
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cursos gratuitos virtuales disponibles en todo el mundo donde se explica la
inteligencia artificial, sus usos y aplicaciones, a personas sin conocimientos previos.
- Santa Cruz de la Sierra — Bolivia

Se recibié una delegacién de docentes y estudiantes de medicina de la Universidad
Franz Tamayo de Bolivia. Dicha delegacién se encontraba realizando un proyecto
de intercambio de experiencias sobre produccién de evidencia cientifica para incidir
en politicas y programas municipales de prevencion del embarazo no intencionado.

b.ii Redes de Ciudades y proyectos de cooperacion multilateral

- Red METROPOLIS: Metrépolis es la asociacion internacional lider que reldne a
las ciudades y regiones metropolitanas de mas de un milén de
habitantes(1.000.000), operando como foro internacional para explorar temas e
inquietudes comunes a todas las grandes ciudades y regiones metropolitanas.
Buenos Aires adhirié a la red en el afio 2011. Dicha adhesion fue formalizada en el
Consejo de Administracion llevado a cabo en la Ciudad de Guangzhou en
noviembre de 2012.

En el mes de junio de 2023, Metropolis aprobd su nuevo plan estratégico 2024-2026
(IF-2023-39571738-GCABA-DGAIIG) con foco destacado en los cuidados de las
personas y el planeta. En este marco y a raiz del Dia Internacional de los Cuidados
y el Apoyo (29-10), el 26-10-23 participaron de un evento virtual sobre economia de
los cuidados. También participaron las ciudades de Barcelona y Gauteng.
Compartieron todas las politicas que desarrolla el GCABA en la materia.

- Red CHANGE: Red CHANGE City Hub and Network for Gender Equity es
una red de ciudades lanzada en 2020, la primera red global de ciudades que trabaja
exclusivamente en la agenda por la igualdad de género. Su mision principal es
identificar disparidades en materia de género para luego implementar iniciativas
colaborativas que provoquen cambios sistémicos. Esta Red propone encuentros
mensuales donde se exponen los progresos de los proyectos y, ademas, se invitan
a personalidades destacadas de tematicas relacionadas a la igualdad de género.
Durante 2022 se realizaron las siguientes actividades:

- Voluntarv Gender Review.*

- Base de datos colaborativa

- Annual Summit® - Los Angeles.

49 Informes Nacionales Voluntarios (INV) Como parte de sus mecanismos de seguimiento y revision, la
Agenda 2030 alienta a los Estados miembros a realizar revisiones periddicas e inclusivas del progreso a nivel
nacional y subnacional, que son dirigidas por los paises. Estas revisiones nacionales son una parte esencial de
las revisiones regulares que se realizan durante el FPAN/HLPF. Tal como se estipula en la Agenda 2030, las
revisiones voluntarias presentadas durante el Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible (FPAN/HLPF) son dirigidas por los estados miembros, llevadas a cabo tanto por paises
desarrollados como por paises en desarrollo, y proporcionan una plataforma para alianzas, incluso mediante la
participacion e interaccion con grupos principales y otros actores relevantes y partes interesadas.

El objetivo de los INV es entonces facilitar el intercambio de experiencias entre pares, incluidos los éxitos, los
desafios y las lecciones aprendidas, con miras a acelerar la implementacion de la Agenda 2030. Los INV
también buscan fortalecer las politicas e instituciones de los gobiernos y movilizar el apoyo de multiples partes
interesadas y fomentar alianzas para la implementacion de los ODS. Comunidad de Préactica de la CEPAL
sobre los Informes Nacionales Voluntarios.

50 Cumbre Anual
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Las acciones que se realizaron el 2022 fueron registradas en el IF-2022-47890414-
GCABA-DGAIIG.

- Mercociudades: El proyecto consistié en una serie de acciones destinadas
a intercambiar experiencias e identificar oportunidades sobre la desagregacion de
indicadores para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
desde tres perspectivas (territorio, género y razal/etnia).

Para complementar el trabajo realizado el afio anterior (3 talleres, 2 capacitaciones,
3 misiones virtuales a las distintas ciudades que participaron del proyecto y 1 mision
virtual a la Ciudad de Bs. As., por representantes de las otras ciudades), en enero
de 2022 se realizaron algunos encuentros para culminar el proceso de elaboracion
del documento que recopila la experiencia del proyecto de cooperacion realizado
en conjunto.

- Campainia "Informando a las Mujeres. Transformando Vidas" (Carter Center)
La cooperacion implicaba, por un lado, una asistencia técnica en relaciéon a la
seleccién de los servicios a difundir y la planificacion estratégica de la campafa, y
un apoyo economico para la elaboracion de material de comunicacion, impresion
del material (folletos, billboards, etc), otros destinos que potencien los mensajes de
comunicacion. En el marco del proyecto, se desarrollaron durante el pasado afio
dos campaas:

. Campafia global: importancia del acceso a la informacién para la igualdad
de género en el marco del Dia Internacional de la Mujer, y el valor de informar a las
mujeres.

. Campafia local: consistié en la seleccién de servicios o proyectos que la
Ciudad quisiera difundir relacionados con el lema general de la campafa global.
Se puso énfasis en la comunicacién de 5 (cinco) servicios de la Ciudad destinados
a que las mujeres logren una mayor autonomia econémica:

. Tu Estrategia Laboral.

. Mapa de los Cuidados.

. Taller de Orientacion Vocacional + 55.

. Linea 144.

. Créditos Ciudad Mujer emprendedora: En los primeros meses del 2022

se trabajo en el armado del informe final del proyecto, asi como también la
produccion de un mural en la Ciudad.

Durante el afio 2023 se participé en diversas reuniones multilaterales y entrevistas
personalizadas en las que se pudo exponer a los gobiernos de las ciudades que
participan en las nuevas ediciones de la campafia la experiencia e impacto
positivo.>!

- Relevamiento Internacional de Politicas Publicas con perspectiva de género.
El informe recupera los avances que la Ciudad ha hecho en torno a siete (7) ejes
tematicos propuestos:

La transversalizacion de la perspectiva de género en los gobiernos.

Acceso a puestos de decision en el sector publico.

Autonomia econémica de las mujeres cis.

Cuidados.

PwnNPE

51 El informe de impacto de la campaiia fue registrado en GCABA IF-2024-02859786-GCABA-DGFPIG.
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5. Violencias por motivos de género.
6. Las desigualdades basadas en género en la educacién Cambio cultural.
7. El relevamiento fue registrado en el IF-2023-45192877-GCABA-DGAIIG.

b.iii Articulacion con organizaciones de la sociedad civil y organismos
multilaterales ONU- PNUD- IDEA INTERNACIONAL- El indice de Paridad
Politica (Iniciativa Atenea). es un instrumento que permite medir el ejercicio real
de los derechos politicos de las mujeres en un pais o ciudad determinada y a un
nivel comparativo regional.

De estas reuniones surgié un informe completo que puede descargarse siguiendo
enlace: https://www.buenosaires.gob.ar/gobierno/observatorio-de-reforma-
electoral/ _perspectiva-de-género.”? Finalmente se coordind un seminario de
intercambio de buenas préacticas con el Instituto de Formacion Politica y Gestién
Publica para dar cursos a las recomendaciones tendientes a mejorar la igualdad de
género en los partidos politicos.

- UNICEF: En el marco de las misiones y funciones de articulacion con actores
del sector publico, sector privado, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones educativas, organismos regionales e intencionales para desarrollar
proyectos interinstitucionales con enfoque de género, y de participar en el disefio,
coordinacion, implementacion y ejecucién de politicas publicas que fomenten la
igualdad de género en el &mbito laboral de la Ciudad, se trabajé junto con UNICEF
para establecer las bases para trabajar de manera articulada y conjunta en la
implementacion de diferentes objetivos como por ejemplo la cooperacién en
acciones tendientes a Generar espacios de sensibilizaciéon para las empresas que
forman parte de la iniciativa publico privada y promover la herramienta "Empresas
gue cuidan"(ECU) entre las organizaciones que forman parte de la iniciativa publico
privada.En marzo de 2022 se reglament6 el articulo 179 de la Ley de Contrato de
Trabajo que obliga a las organizaciones con establecimientos de al menos cien
(100) empleados/as a contar con servicios de cuidado infantil para nifias y nifios de
45 dias a 3 afos inclusive. Durante 2023 se cumplio el plazo para cumplir con dicha
normativa.

- OIT: La OIT fue convocada en el marco de PARES, a patrticipar en calidad
de expositores a la actividad de formacion mensual que se brinda a todas las
organizaciones que forman parte de la iniciativa. Dicho encuentro de formacion se
realizo en el mes de octubre y se tituld "Mujeres migrantes: desafios y oportunidades
en el ambito laboral".

52 A momento de terminar las tareas de campo y confeccion del Informe tampoco se pudo acceder a este sitio

web.
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- GIRLS in STEM" %- Erasmus®: "Girls in STEM" es una red de ONGs,
financiada por el programa Erasmus de la Union Europea. Este es un plan de
gestion que apoya Y facilita la movilidad académica de los estudiantes y profesores
universitarios dentro de los Estados miembros de la UE.EI objetivo del encuentro
fue conocer como surgio la red, y como llevan a cabo buenas practicas para realizar
proyectos exitosos.

- Alianza por Venezuela; Alianza por Venezuela es una asociacion civil que
se dedica a mejorar la calidad de vida de la comunidad migrante venezolana que
reside en la Argentina. Este programa se hace con la colaboracién de la
Organizacién Internacional para las Migraciones (01M) de la ONU. Desde la DGAIIG
presentaron las politicas mas relevantes a las que pueden acceder las mujeres
migrantes que viven y transitan por la Ciudad.

- Mujeres Exitosas LATAM: La titular de la Unidad para la Igualdad de
Género fue reconocida por la organizacion Mujeres exitosas LATAM en conjunto
con otras 20 (veinte) mujeres prestigiosas de la region en el premio "El verdadero
poder de la Mujer”.

- Think Twice®*Brasil: Esta organizacion fue fundada en 2013, y se dedica
exclusivamente a abordar las desigualdades -sociales y de género- y los abusos y
violaciones de los derechos humanos.

- Invisible Commutes %(ONG de Bogotd): Convocamos a esta organizacion
colombiana por su trabajo de investigacion sobre transporte y movilidad urbana con
perspectiva de género para que participen de nuestro ciclo de intercambio de
buenas practicas.

b.iii Articulacién con organismos internacionales comerciales

- AMCHAM?®": Participaron en calidad de invitados en distintos foros sectoriales
organizados por la American Chamber of Commerce in Argentina, que nuclea a las
empresas estadounidenses que operan en el pais. Entre los eventos que
participaron se listan el Amcham Summit, el Amcham Health Forum, el Amcham
Energy Forum, el Amcham Innovation Forum.

- PROCHILE®®: Se reunieron con la directora ejecutiva de la Agencia de
Promocion de Inversiones de Chile en Argentina, desde la Agencia les comentaron

53 Se las conoce como "mujeres STEM" (acrénimo en inglés de science, technology, engineering y mathematics)
y las empresas y organizaciones que mas avanzadas estan respecto de politicas de inclusion y diversidad
empiezan a buscarlas y valorarlas. Mujeres en STEM: Crean, innovan y dejan su huella. En un mundo
impulsado por la innovacion y la tecnologia, tornan esencial que las voces de todos, y todas, se escuchen y
valoren por igual.

54 Su nombre completo es Programa Europeo de Movilidad de Estudiantes. Se conoce por su acrénimo en
inglés, Erasmus. Ofrece a los estudiantes de educacion superior la oportunidad de estudiar o hacer practicas
en otro pais europeo.

%5 pPiensa dos veces

56 Es un espacio de difusion de las historias de movilidad de las trabajadoras domésticas en América Latina.
57 AmCham Argentina (la Cadmara de Comercio de Estados Unidos en Argentina) es una organizacién no
gubernamental, independiente y sin fines de lucro, que desde hace 100 afios trabaja promocionando el
comercio bilateral y la inversién entre los Estados Unidos y la Argentina.

58 Es la Direccién General de Promocion de Exportaciones de la Cancilleria de Chile, servicio pablico encargado
de promover las exportaciones de bienes y servicios del pais, ademas de contribuir a la promocién de la
atraccion de la inversion extranjera y del turismo.
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los cambios en materia de politicas de género y cdmo impactan en las empresas
chilenas. Le presentaron la iniciativa PARES.

- Camara Argentino-China: Se reunieron con la directora ejecutiva de la
Camara Argentino- China de la Produccién, la Industria y el Comercio, se
presentaron los mecanismos a través de los cuales trabajamos al interior del
GCABA y con actores externos a través de distintas instancias tales como la
Iniciativa PARES, el Consejo para la Igualdad de Género y la iniciativa Estemos en
Tecnologia.

- Céamara Argentino-Alemana: Se reunieron con la Directora del Centro de
Competencia Compliance de la Camara de Industria y Comercio Argentino-
Alemana. Desde la UNIG presentaron los mecanismos a través de los cuales
trabajar al interior del GCABA y con actores externos a traves de distintas instancias
tales como la Iniciativa Pares.

- Oficina de Promocion de Asturias: Recibimos a una delegada de BEL
CONSULTORES en la Casa de Gobierno en octubre y continuaron en contacto
hasta la actualidad, evaluando la posibilidad de que algunos de los proyectos que
se presentaron puedan ser financiados por esta organizacion.

b.iv Participacién en eventos internacionales XXVII Congreso Internacional
del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAC).

La UNIG participdé en 2022 como moderadora del panel "Administracién Puablica
Inclusiva: igualdad de género, juventud e integracion como base del desarrollo
humano" organizado dentro del marco del vigésimo séptimo Congreso Internacional
del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracién Puablica.

- South American Business Forum (SABF)*: El SABF es un evento que se
realiza anualmente y recibe a 100 estudiantes universitarios destacados de todo el
mundo, junto con 40 lideres de areas empresariales, politicas y académicas. La
DGAIIG prepardé una actividad interactiva y dinamica para que los alumnos y
alumnas reflexionen sobre los roles de género que existen en la vida académica y
profesional.

- Women Economic Forum (WEFI): Se celebra anualmente en New Delhi,
India y cuenta con mas de 500 capitulos regionales, con la participacion de 150
paises aliados y una camara global (ALL LADIES LEAGUE) que cuenta con 50.000
miembros, con el objetivo de perseguir iniciativas para el progreso el 18-10-22
participaron del panel internacional "No sin nosotras ¢Hemos retrocedido en la
pandemia?" en el marco de la conferencia regional del WEF econémico de la mujer.
En la edicion 2023 del Foro, llevado a cabo en el Hotel Hilton de Buenos Aires,
fueron convocados a participar del panel "Las politicas de cuidado. Avances en
sector publico y privado”.

- Cumbre de Alcaldes C40 - Ellas Lideran: En el marco de la Cumbre
Mundial de Alcaldes C40, desde la UNIG participaron como moderadoras de uno
de los paneles y compartimos la coordinacién del contenido en conjunto con la
Subsecretaria de Relaciones Institucionales.

59 Es una organizacién integrada por estudiantes que retine 100 universitarios excepcionales de todo el mundo
y 40 lideres de negocios, politica y campos académicos por 3 dias en Buenos Aires.
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- 1° Foro Empresarial Union Europea — Argentina: La UE invit6 al auditado
a participar del Foro Empresarial Union Europea- Argentina donde se presentaban
especialistas en energia y CEOs de importantes compafiias europeas, con la
oportunidad de sumarse a su iniciativa, PARES. Pudieron escuchar las palabras de
cierre del Foro a cargo de la presidente de la Comisién Europea.
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